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1. PRESENTACION

La Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), a través de la Facultad de
Comunicacion Humana, presenta el plan de estudios de posgrado de la Maestria en
Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva (MADEI 2008-2025).

La Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva, sustenta su filosofia
educativa en: la Declaracion Mundial de Educacion para Todos, Jontiém Tailandia (ONU,
1990); la Declaracion Mundial de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales,
Acceso y Calidad (UNESCO, 1994); la Cumbre Mundial de la United Nations for
Education, Science and Culture Organization (UNESCO, 1998) plasmados en la
Declaracion Mundial sobre la educaciéon superior en el siglo XXI: vision y accién; la
Convencién Internacional de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006); la 48a
reunion de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE), “la Educacion Inclusiva: el
Camino hacia el Futuro” (UNESCO, 2008); y la Agenda 2030 y los Obijetivos del
Desarrollo Sostenible (2015) de la ONU.

Los citados planteamientos enmarcan que la educacion superior debe reforzar sus
funciones de servicio a la sociedad en la erradicacion de la pobreza, la intolerancia, la
violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las

enfermedades a partir de un planteamiento interdisciplinario.

La UNESCO (2009), destaca la necesidad de invertir en la educacion superior, por su
condicion de fuerza primordial en la construccion de sociedades del conocimiento
integradoras y diversas. También enfatiza la responsabilidad social de la educacion
superior para asumir el liderazgo en la creacion de conocimientos de alcance mundial.
Es por ello, que el Programa de la Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion

Inclusiva, se apoya en el paradigma de la “educacion inclusiva” y de la educacion “a” y

“en” la diversidad.

Representando un reto para los profesionales tanto en el campo de la e ucacié, con o "f *"?

de la salud y del desarrollo social en general.
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La reestructuracion curricular 2023, es producto de un ejercicio critico de reflexion y
analisis del plan de estudios de la MADEI, tras los resultados de la cuarta evaluacion del
programa en el afio 2019, emitida por el CONACYT a través de la evaluacion de pares
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) ahora en el 2025 es Sistema
Nacional de Posgrado (SNP). Dicha labor nos llevé a hacer cambios importantes a

nuestro programa, para la mejora continua de el mismo.

En este trabajo de reestructuracion han participado varias instancias, particularmente
representantes de las Profesoras Investigadoras de Tiempo Completo y los Profesores
Investigadores de Tiempo Completo, que conforman el nicleo académico del programa,
la secretaria de investigacion, la jefatura del programa educativo de posgrado y la

direcciéon de la Facultad de Comunicacién Humana.

Asi mismo, se conté con la asesoria técnica-metodolégica de la Direccién de
Investigacion y Posgrado de la UAEM, a través de la Coordinaciéon de Estudios de
Posgrado. El documento del plan de estudios fue revisado, corregido y aprobado por el
Consejo Interno de Posgrado y por el Consejo Técnico de la Facultad de Comunicacion

Humana.

La estructura del documento se presenta organizada con base en los “Lineamientos de
disefio y reestructuracion curricular 20177, ademas de seguir la secuencia expuesta en

el indice del presente texto.

En el primer apartado se hace la PRESENTACION del plan de estudios, en el que se

describen los aspectos relevantes de las modificaciones realizadas.

En el segundo apartado, JUSTIFICACION, se exponen los motivos que dieron lugar a la
creacion y a las reestructuraciones curriculares de este plan de estudios considerando

la evolucion y el desarrollo del campo en atencion a la diversidad y educacion inclusiva.

El tercer apartado se refiere a la FUNDAMENTACION, que se basa en una re\(jlsién de

las politicas educativas actuales junto con el plan institucional de desarrolio ‘que’ '
S B G — —y o

sustentan los estudios de posgrado en un campo tan comprometido corm; .qticaii'yq,r'" '
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desde una perspectiva de atenciéon a la diversidad y educacion inclusiva. Se hace un
analisis actualizado de la inclusién en el Sistema Educativo Nacional y Estatal que
justifica la necesidad de formar recursos humanos de alto nivel que coadyuven en el
desarrollo de las multiples probleméaticas de los grupos en condiciones de vulnerabilidad

en diversos contextos.

Ademas, se analiza la pertinencia de nuestro programa a través de los estudios del
campo profesional, el mercado de trabajo, los datos de oferta y demanda educativa, asi
como el posicionamiento como una maestria Unica en México por la tematica y
organizacién curricular, a través de un analisis de otros programas nacionales e

internacionales.

En el cuarto apartado se presentan las PRINCIPALES CARACTERISTICAS del
Programa Educativo y su sistema de créditos.

En el apartado cinco se describen los OBJETIVOS Y METAS CURRICULARES de la
MADEI, considerando las necesidades de formacién de especialistas en el campo de la

atencion a la diversidad y educacion inclusiva de alto nivel.

En el apartado seis, PERFIL DEL ESTUDIANTE, se establecen los requisitos que se
deben cumplir para ingresar a la MADEI, asi como las competencias con las que

egresan, al culminar sus estudios en este programa.

En el apartado siete, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, se describen la flexibilidad
curricular, movilidad, las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y

el sistema de tutorias.

En el apartado ocho, MAPA CURRICULAR, se presenta la organizacion curricular con
los cambios introducidos destacando la flexibilidad curricular. Se ofrece un ejemplo de
trayectoria académica del estudiantado.

En el apartado nueve, MEDIACION FORMATIVA, se describe el conjuntc, de es_f.'ategia:ls. Vi .

y acciones orientadas a preparar las condiciones de formacién integral fara ¢

aprendizaje formativo del estudiantado.
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El apartado diez, EVALUACION DEL APRENDIZAJE, muestra el sistema de evaluacion
gue se aplica al estudiantado en el transcurso de su estancia en este programa.
Establece que la evaluacién esta integrada en las actividades realizadas y en
consecuencia se adapta a las modalidades de éstas y los aprendizajes esperados. Los
mecanismos de evaluacion del aprendizaje previstos son variados; se describen los

correspondientes a las unidades de aprendizaje, asi como a la tesis.

En el apartado once, UNIDADES DE APRENDIZAJE, se describe el nombre de los
cursos, sus objetivos, perfil del profesorado, método de evaluacion, referencias,

identificacion y estructura de la unidad de aprendizaje.

El apartado doce, REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO, se
establecen los requisitos y el mecanismo de ingreso que se deben cumplir para la
MADEI, desde la publicacion de la convocatoria de ingreso, hasta la publicacion de la
lista de aceptados. También se incluyen los requisitos de permanencia, ajustados al
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UAEM y se describen los requisitos

de egreso.

El apartado trece, TRANSICION CURRICULAR, establece que el estudiantado inscrito
a la Maestria en los planes de estudio anteriores, quedaran regidos por los lineamientos

y particularidades de dichos planes.

El apartado catorce, CONDICIONES PARA LA GESTION Y OPERACION, se
especifican los mecanismos y recursos humanos, financieros, infraestructura, recursos

materiales y estrategias de desarrollo con los que cuenta la MADEI.

Finalmente, en el apartado quince, SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR, se
establece que la Comision Académica vigila el cumplimiento de los objetivos y metas

estipulados en el plan de estudios.
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2. JUSTIFICACION

En el presente apartado, se exponen los motivos que dieron lugar a la creacién y a las
reestructuraciones curriculares de este plan de estudios, considerando la evolucion y el

desarrollo del campo en atencion a la diversidad y educacion inclusiva.

Una vez que el plan de estudios de posgrado de la MADEI (2008, 2012, 2016, 2019,
Modificacion 2022 y reestructuracion curricular 2023) fue objeto de un proceso de
evaluacion y que, debido a tal proceso se identificaron las fortalezas y debilidades que
muestra, se asumioé como un imperativo la necesidad de ofrecer alternativas de solucién

a las debilidades que presenta, asi como también robustecer las fortalezas que ostenta.

En virtud de ello, la reestructuracion curricular 2025 ofrece una alternativa de solucion a
las problematicas halladas, apegandose ademdas a las proyecciones y principios
sugeridos por la Administracion Central de la UAEM, para la mejora de los programas
educativos, asi como a las sugerencias y recomendaciones de los pares en el proceso

de evaluacion del afo 2019.

Es pertinente enunciar las dos premisas de partida, derivadas del documento de los
Lineamientos de disefio y reestructuracion curricular (UAEM, 1999; UAEM 2017), que
sustentan las reestructuraciones de la MADEI, 2016; 2019, modificacion 2022 y
reestructuracion curricular 2023 respectivamente y que sirvieron de parametros para la
evaluacion del plan de estudios de posgrado (MADEI 2008, 2012, 2016, 2019 y
Modificacion 2022 y reestructuracion curricular 2023) y para disefiar las estrategias de

afrontamiento de las problematicas halladas:

PRIMERA PREMISA. EI Nivel de Posgrado “...es el nivel mas alto que se ofrece en el pais y

esta constituido por programas educativos de especializacion, maestria y doctorado. Su
objetivo consiste en formar recursos humanos de la mas alta calidad, que profundicen y
amplien el conocimiento respecto a la cultura nacional y universal para desarrollar la ciencia,

la tecnologia y las humanidades, asi como para transformar e innovar en los Aparatps Y/
educativo y productivo de bienes y servicios, procurando atender y satisfacer’n_écesidédés de _ ah
desarrollo del pais...” (UAEM 2017, p. 52). 3 AR

S T
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SEGUNDA PREMISA Estudios gue exigen como requisito previo la licenciatura.
Pretende fundamentalmente la formacién de recursos humanos para la investigacion,
docencia y desempefio profesional. Tiene como objetivos formar investigadores o
profesionales en areas especificas del conocimiento capaces de realizar investigacion basica
0 aplicada, o bien, desarrollar un ejercicio profesional de alto nivel. Su duracién no debera ser
menor de dos afios (UAEM, 1999, p. 3; UAEM 2017, p. 54).

Esta propuesta se organiza, fundamenta y sustenta en concordancia de la Ley Organica
(UAEM, 2008), del Estatuto Universitario (UAEM, 2009), del Modelo Universitario
(UAEM, 2022), de los Lineamientos de Disefio y Reestructuracién Curricular (UAEM,
1999; UAEM 2017), asi como del Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 (PIDE,
UAEM; 2024).

Asimismo, se considerd pertinente tomar en cuenta la informacién derivada del dltimo
Censo General de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2020), de la Encuesta Intercensal
(INEGI, 2015), Encuesta Nacional de Discriminacion ENADIS (CONAPRED, 2017), de
la Encuesta “La Educacion obligatoria en México”, informe 2019 INEE, de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar La Discriminacion (DOF, 2003, ultima reforma, junio 2018), de
la Ley General de las Personas con Discapacidad (DOF, 2008; Ley abrogada DOF 30-
05-2011), de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (DOF,
2011; ultima reforma abril 2022), de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2006) y su Protocolo Facultativo (CNDH México, 2020), del
World Report on Disability (OMS, 2011), de la Declaracién Mundial de Educacion para
Todos, Jontiém Tailandia (ONU, 1990); de la Declaracion de Salamanca y Marco de
accion sobre Necesidades Educativas Especiales, Acceso y Calidad (UNESCO, 1994);
de la Cumbre Mundial de la United Nations for Education, Science and Culture
Organization (UNESCO, 1998 plasmados en la Declaracion Mundial sobre la educacion
superior en el siglo XXI: visién y accion); Convencion Internacional de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006); de la 48a reunion de la Conferencia Internacional de
Educacién (CIE), “la Educacion Inclusiva: el Camino hacia el Futuro” (UI\'ESCO,_,@OOS]-; y Vi
de la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (2015) de IQ:_OII\IU ining'™ Sy
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Sobre tales bases, la Facultad de Comunicacién Humana ofrece el presente programa
educativo de posgrado, con el proposito de formar maestros y maestras competentes en
atencion a la diversidad y educacion inclusiva con conocimiento tedrico conceptual,
metodoldgico, de disefio, e intervencion de un proyecto terminal, para la atencién de
grupos vulnerados, analisis de las practicas educativas y el disefio de programas que

favorezcan la inclusion.

Lo antedicho obedece, entre otras razones, al compromiso que la Universidad mantiene
con la sociedad perfilandose como una instituciébn con sentido humanista, abierta al
mundo y generadora de saberes y competencias pertinentes para el campo de accién
disciplinar especifico dentro de los entornos socioculturales en los cuales se expresa la

dinamica existencial —u ontologica- del objeto de interés.

En virtud de ello, es necesario asegurar la busqueda constante de una estrecha
vinculacion de este plan de estudios de posgrado con los intereses y necesidades de la
sociedad, dentro del mismo &mbito de accion disciplinar, expresado por el conjunto de
finalidades, principios, postulados y lineamientos que definen la posicion de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos frente al entorno, y orientan su quehacer

académico con base en el Modelo Universitario (UAEM, 2022).

Dentro de la propuesta de reestructuracion se describen un conjunto de rasgos y

caracteristicas distintivas del mismo:
e Est4 centrada en el estudiantado;
e EI modelo de formacién profesional esta basado en el desarrollo de competencias,
e Se propone la flexibilidad curricular;

e Incorpora el uso de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion y las Tecnologias

del Aprendizaje y Conocimiento (TIC y TAC);

e En su estructura pedagoégica considera fundamental el aprendizaje situado, cuyo objetivo

es maximizar el proceso de aprendizaje y atender una problematica zspecifiga en (el \ Y/

L

contexto.
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Por otro lado, el cambio en la legislacion y en las politicas educativas respecto a
derechos humanos fundamentales de las personas con necesidades especiales, esta

impactando positivamente en nuestra sociedad.

Sin embargo, todavia queda mucho trabajo por desarrollar para una atencion con calidad

"

a” y “en” la diversidad. Por ejemplo, se hace necesario que estos cambios sean
acompafnados por la formacién de expertos que puedan, a su vez, apoyar los procesos
de formacion docente y de investigacion para la necesaria transformacion del sistema

educativo en patrticular, y de la sociedad en general.

Actualmente, tanto el paradigma de la “educacién inclusiva” como la Educacion “a” y “en”
la Diversidad ponen énfasis en la eliminacion de barreras para el fomento del desarrollo

humano en salud, educacion, trabajo, entre otros, bajo parametros de equidad y calidad.

De esta forma, destacamos el valor de la diversidad humana por interpretar las
diferencias humanas como “modos de ser” propios o “sefias de identidad” positivas, tal

como sefiala Echeita (2004):

“...la modernidad ha abordado la diversidad humana desde dos formas basicas; asimilando
todo lo que es diferente a patrones unitarios, o segregandolo en categoria fuera de la
‘normalidad”. En efecto, una vez que se define un patrén normativo (varén, sano, inteligente,
occidental, payo, catélico, heterosexual, etcétera), las diferencias con €l son percibidas como
“carencias”, “deficiencias”, “anormalidad”, ‘incultura”, “aberracién” y, en definitiva, como
rasgos negativos y poco o nada valorables. En el contexto de este modelo de pensamiento,
la intervencién (sea cultural, social o educativa) se dirige a “asimilar’ lo diferente a lo
establecido con ‘mas deseable”, “normal” o “culto”, a través de practicas como la
“masculinizacién”, “rehabilitacién”, o “integracion”; se dirige, en definitiva, a reducir o suprimir
la diversidad. En este mismo sentido, los diversos o “anormales” son “los otros”, los que no
sSon como nosotros, a quienes ademas se tiende a describir en categorias que los colectivizan
(inmigrantes, discapacitados, gitanos, homosexuales, etc.), haciéndoles perder de esa forma

su singularidad personal.

La superacién de esta “barrera cultural”, debe hacerse por la via de avanzar fiacia un modelo .

oy
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identidad” positivas (por ejemplo, la sordera) y considerar a las diferentes culturas en igualdad,
de modo que veamos en todo ello, en la diversidad humana, estimulos para avanzar hacia

sociedades mas justas e igualitarias (Echeita, 2004, p. 39).

Para consolidar la operatividad y posicionamiento Internacional de la MADEI, con base
en la evaluacion plenaria de CONACyYT del 2019 se han implementado medidas
pertinentes para el mejoramiento y ampliacion de la infraestructura, el incremento y
actualizacion del acervo bibliografico y el desarrollo de mas espacios de apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje, impactando favorablemente la permanencia, formacion y la
eficiencia terminal del programa de estudios de posgrado de la MADEI, mismas que se
detallaran a traves de este documento.
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3. FUNDAMENTACION

A continuacion, se realiza la exposicion correspondiente a las cuestiones relativas a la
vinculacion de la MADEI con las politicas educativas y el Plan Institucional de Desarrollo.
Se describen aspectos socioecondmicos del contexto inmediato y se analiza la evolucion
del campo interdisciplinar de la Atencién a la Diversidad y la Educacion Inclusiva;
asimismo, se refieren datos acerca del campo profesional, el mercado de trabajo y se
sefala la oferta y demanda educativa asociada a dicho campo. Del mismo modo se
analiza la evaluacion interna y externa del plan de estudios, finalmente, se presenta un
analisis tanto del plan de estudios como de los diferentes programas educativos afines,

en los entornos nacional e internacional.
3.1. Fundamentos de politica educativa

La reestructuracion curricular 2025 del plan de estudios de la MADEI, encuentra sus
directrices politicas y educativas con base en las siguientes normativas internacionales,

nacionales e institucionales.

Referentes de politica internacional:

e "Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad
(ONU, 1993)";

e "Clasificacion Internacional del Funcionamiento sobre las Personas con Discapacidad y
Salud (CIF-OMS, 2022-23)";

e Convencion Mundial sobre el Reconocimiento de las Cualificaciones relativas a la
Educacioén Superior (UNESCO, 2019);

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Declaracion y Plataforma Mundial de Accién
de Beijing (1995);
e Convenio 169 de la OIT sobre los Pueblos indigenas y tribales (OIT, 1957; ONU, 2007);

e Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de Todos los Trabajadores -
| A ¥ vVE
Migrantes y sus Familiares (ONU, 1990). ) I ;o LYH o
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Referentes de politica nacional:
e Articulo | Constitucional, Derechos Humanos y sus Garantias;
e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF, 2011);
e Ley de Migracion (DOF, 2011; 2022);
e |ey General de Desarrollo Social (DOF 2004, 2018);

e Reconocimiento de la Identidad de Género de Personas Trans en Documentos Oficiales.
Caso: Amparo 1317/2017,

e Articulo Il Constitucional, La Nacién Mexicana; IX Pueblos Indigenas y Pueblos y

Comunidades Afromexicanos;
e Articulo Ill Constitucional, Derecho a la Educacion;

e Capitulo VIII Sobre la Educacion Inclusiva (LGE, 2019, Consultada a organizaciones de y

para las Personas con Discapacidad en 2022 y adicionada en 2023);

e Titulo cuarto, Capitulo I, De las acciones para el ejercicio del derecho a la Educacion
Superior; Articulo 36. (DOF, LGES, 2021);

e Capitulo IV Constitucional, Igualdad del Hombre y la Mujer;

e Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (DOF, 2006; 2022).

Referentes de politica institucional:
e Estatuto Universitario (Samara, 116, 2022);

e Reglamento General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia del UAEM (Samard, 124,
2020);

e Coadigo Etico de la UAEM (Samara, 131, 2023);

e Modelo Universitario (Samara, 128, 2022).

En lo que refiere a la Politica Educativa los términos de “Educacién Inclusiva” e “Inclusion
Educativa” se han utilizado indistintamente como si se tratase de sindnimos, sin
embargo, hacen alusion a diferencias significativas por tratarse de dc sﬂime*gsio_nrjés_ _ ‘"?: .;;
poblacionales. Duran (2019, como se menciona en Guajardo, et al,. '

dicha separacion al mencionar que la Inclusién Educativa refiere
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retomadas a fin de que, las personas con discapacidad “convivan su vida escolar con
sus pares sin discapacidad” reconociendo de esta forma su condicion de persona con
todos los derechos y obligaciones inherentes a esta; por otra parte, la Educacion
Inclusiva es definida por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés) como “el camino hacia el futuro”,
ya que la Educacion Inclusiva en si misma, abarca a toda la diversidad social con sus

diferentes alcances (Guajardo, 2019).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacion
(PSE) 2020-2024, el Programa Estatal de Desarrollo (PED) de Morelos (2019-2024), el
Programa Estatal de Educacion (PEE), 2019-2024, la Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (2015) de la ONU, los documentos rectores de la Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), el Modelo Universitario 2022 y
el PIDE de la UAEM 2024-2030, son la base sobre la cual, la UAEM sustenta su oferta

educativa, preocupada por responder a las demandas del contexto estatal y nacional.

Se presentan directrices internacionales desde la perspectiva de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (United Nations for Education,
Science and Culture Organization/UNESCO). El documento que deriva define a la

inclusibn como:

Un proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las necesidades de
todos los nifios, jovenes y adultos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias, asi como reducir la exclusién de la esfera de la

ensefianza y dentro de ésta, y en ultimo término acabar con ella (UNESCO, 2003).

En un documento posterior, la UNESCO establece que la educacion inclusiva es:

Un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia clave para alcanzar la
Educacion Para Todos (EPT). Como principio general, deberia orientar todas las politicas y
practicas educativas, partiendo del hecho de que la educacién es un derechi: r_umar;._?_ bési:o % s‘g

y el fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria (UNESCO, 2009: 8\ y
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Actualmente, la lucha por una educacion inclusiva y de calidad se basa en el derecho de
todos y todas a recibir una educacion que promueva el aprendizaje durante toda la vida.
Un sistema educativo es de calidad cuando presta atencion a los grupos marginados y
vulnerables y procura desarrollar su potencial (UNESCO, 2019).

Una de las 17 metas que plantea la Inclusion en Educacion y la diversidad del desarrollo
humano, en concordancia especifica con el Objetivo de Desarrollo Sostenible no. 4 es:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos” contemplada en el Proyecto de Nacion
2018-2024.

Dentro de las metas del objetivo 4, educacion de calidad, de la Agenda 2030, se
encuentran varias en las que es necesario un profesionista que coadyuve en el proceso

de alcance de las mismas.

A continuacion expondremos las siguientes metas, de los objetivos 4, 5y 10, en donde
los maestros y las maestras en atencion a la diversidad y educacion inclusiva, pueden

contribuir:

4.5 ... Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso igualitario
de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los

pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 ... Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto

hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 ... Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y préacticos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de genero, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la citdadania,;mundai \VY

y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. . . .
RN S =g .
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4.a ...Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos

de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

En el objetivo 5 de “igualdad de género”, los egresados y las egresadas de la MADEI

tienen cabida en las siguientes metas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo

el mundo.

5.c Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de

género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Otro de los objetivos en los que se tienen impacto es en el nimero 10, sobre la “reducciéon

de las desigualdades” principalmente en las siguientes metas:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion

0 situaciéon econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

De forma particular, el Programa Sectorial de Educacién (2020-2024) tiene como
propdsito “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, se destacan dos objetivos
estratégicos: a) Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias,
niflos, adolescentes y jovenes.; b) Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-

aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Con ello la finalidad es ‘proporcionar una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e
integral requiere la implementacion de medidas para la igualdad que permitan combatir
las brechas socioeconomicas, regionales y de género en el acc¢so, tréasito Ly AV

permanencia en las diferentes trayectorias formativas de las y los estudiantes

hace necesario que se identifiquen y eliminen las barreras al apit
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participacion” (PSE 2020 -2024). A lo anterior hay que mencionar que la segunda sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN) determiné el 3 de octubre del 2018
que los nifios y niflas con discapacidad deben integrarse al sistema educativo en
escuelas “ordinarias”, por lo que si una escuela los rechaza por su condicién incurrird en

un acto de discriminacion.

Al resolver el amparo 714/2017, los ministros se pronunciaron respecto a la
constitucionalidad de los articulos 33 fraccion IV bis y 41 de la Ley General de Educacion,
asi como del articulo 10 fracciones IXy X de la Ley General para la Atencién y Proteccion
a Personas con la Condiciéon del Espectro Autista que se refieren a la “educacién
especial”, y sostuvieron que en el Estado mexicano no se puede concebir la existencia
de dos sistemas educativos, uno regular y otro para personas con discapacidad. Lo que

ratifica el Tribunal Supremo en plena vigencia de la Educacion Inclusiva en nuestro pais.

Las reformas que en México se han realizado en cada uno de los Estados para lograr
legislar la educacion inclusiva para personas con discapacidad (Lay y Anguiano, 2015)

ha sido un trayecto relativamente joven.

e Nayarit, Ley para la Proteccién e Inclusion de las Personas con Discapacidad, 15 de mayo
de 1996, se ha reformado en 2006, 2014 y 2022 en donde se estableci6 que los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, deben incluir a personas con discapacidad en su planta
laboral, asegurando al menos un tres por ciento de los espacios y cuidando la paridad de

género;

e Sonora, Ley de Integracién Social para Personas con Discapacidad, 12 de julio de 1999,
se ha reformado en 2005, 2009, 2012y 2013. En 2020, se promulgé la Ley para la Inclusion
y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en Situacién de Discapacidad del Estado

de Sonora, que derog6 la anterior legislacion;

e Aguascalientes, Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con Discapacidad, 3

de febrero de 2000, reformada en mayo 2022;

e Sinaloa, Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad, 6 de septiembre de
2000; L A . Bl LYE .

e Durango, Ley Estatal para la Integracién Social de las Personas con Di:

ogl

diciembre de 2001, reformada en 2007 y marzo 2017. Esta ley fue ab?ogada s_'L{,-‘_
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por la Ley de Inclusién para las Personas con Discapacidad en el Estado de Durango,
publicada el 23 de diciembre de 2021. Esta nueva ley también fue derogada y reemplazada
por la Ley para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado

de Durango, publicada el 28 de mayo de 2023;

e Chihuahua, Ley para la Atencién de las Personas con Discapacidad, 24 de julio de 2004,
reformada en 2012. Fue sustituida por la Ley para la Inclusiéon y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, publicada el 24 de enero de 2018, reformada
en septiembre de 2024;

e Nuevo Leon, Ley de las personas con discapacidad, 8 de marzo de 2006, reformada en
2010, 2012, 2017 y 2019. EI 03 de julio de 2014 cambié a la Ley para la proteccién de los
derechos de las personas con discapacidad, reformada el 17 de enero de 2025;

e Morelos, Ley de Atencion Integral para Personas con Discapacidad, 4 de julio de 2007,
reformada en noviembre de 2014 y en septiembre de 2018. Posteriormente, el 19 de julio
de 2023 fue abrogada, dando espacio a la publicacion de la ley para la inclusion al
desarrollo de la personas con discapacidad, en donde se impulsa la creacién de un ente
regulador denominado Instituto para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con

Discapacidad;

e Puebla, Ley para las Personas con Discapacidad, 12 de enero de 2009, reformada el 10
de septiembre de 2024, también cuentan con el Instituto de la Discapacidad del Estado de

Puebla;

e Oaxaca, Ley de Atencion a Personas con Discapacidad, 25 de abril de 2009. El 24 de
agosto de 2015 se publicd la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
reformada el 15 de octubre de 2022;

e Jalisco, Ley para la Atencidon y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad, 31 de
diciembre de 2009, reformada el 05 de diciembre de 2013;

e Tlaxcala, Ley para las Personas con Discapacidad, 19 de febrero de 2010, reformada el 18
de abril de 2024;

e Veracruz, Ley para la Integracién de las Personas con Discapacidad, 26 de febrero de
2010, reformada el 08 de junio de 2023; | A . V]

e Hidalgo, Ley Integral para las Personas con Discapacidad, 31 de dif2 e

reformada el 18 de junio de 2024;



FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de
ESTADO DE MORELOS Comunicacién Humana

e Querétaro, Ley para la Integracién al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad,
31 de julio del 2009, reformada el 25 de septiembre de 2011, posteriormente cambia a la
Ley para la Inclusién al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad el 23 de
octubre del 2015;

e Yucatan, Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, 21 de
diciembre de 2011, reformada el 09 de junio de 2020, 05 julio 2021,

e Campeche, Ley Integral para las Personas con Discapacidad, 28 de junio de 2012,
reformada el 31 de julio de 2024;

e Estado de México, Ley para la Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, 31 de agosto de 2012, reformada el 17 de abril de 2024;

e Guanajuato, Ley de Inclusién para las Personas con Discapacidad, 13 de septiembre de
2012, reformada el 27 de diciembre de 2024;

e San Luis Potosi, Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, 13 de septiembre
de 2012, reformada el 24 de junio de 2021, 14 de junio de 2024,

e Quintana Roo, Ley para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, 30
de julio de 2013, reformada el 16 de enero de 2019, 16 de julio de 2021;

e Baja California, Ley para las personas con discapacidad, 15 de octubre 2010, reformada el
28 de julio de 2023;

e Baja California Sur, Ley Estatal para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, 13 de
enero de 2014, reformada el 08 de diciembre de 2023;

e Tamaulipas, Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad, 3 de abril de 2014,
reformada, 20 de septiembre de 2016. Posteriormente se promulgé la Ley de los Derechos
de la personas con Discapacidad, el 14 de junio de 2022, derogando la anterior, fue

reformada el 18 de enero de 2023;

e Tabasco, Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 01 de junio de 2011
reformada 24 de mayo de 2014, 23 de diciembre de 2015, 05 de julio de 2017, 20 de
octubre de 2018, 07 de agosto de 2019, 26 de junio de 2020 y 14 de septiembre de 2022;

e Michoacan, Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, 24 de dici¢'nbre de * *'
2004, reformada el 28 de julio de 2014, el 28 de agosto de 2019y el 24 de:ectulre de 20247 =y




FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

e Chiapas, Ley para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, 21 de septiembre
de 2015 reformada el 14 de junio 2023. Cambio a Ley general para la inclusion de las

personas con discapacidad el 04 de abril de 2024.

Es importante destacar lo mencionado por Delgado et al (2016), quienes refieren que no
basta con aprobar leyes, si no se comienza a generar acciones que se implementen
desde el estudiantado, la familia, los actores cercanos como los docentes, padres,

directivos, las instituciones y la comunidad en general.

Segun Parrilla (2002), para llegar a propuestas de educacion inclusiva no existen
trayectos Unicos. De hecho, podemos hablar de distintas rutas para la inclusion.
Tampoco se puede hablar de un trayecto lineal pues estos logros han tenido ritmos y
tiempos distintos en lugares cuyos grupos de poblacién son heterogéneos entre si. La
autora apunta que la inclusidén se desarrolla desde distintos marcos referentes. Estos

marcos referentes variados tienen que ver con la propia naturaleza de la diversidad.

Arnaiz (2008) describe distintas diversidades como: la diversidad social, la diversidad
cultural y la diversidad ligada a los derechos de las mujeres; para evitar que las

diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacion.

Por otra parte, en el Proyecto de Nacion (2018-2024), se sefiala que:

La patria con justicia y democracia a la que aspiramos debe respetar, promover y garantizar
los derechos de las mujeres con politicas publicas incluyentes que aseguren la equidad
efectiva entre mujeres y hombres y que atiendan las intolerables expresiones de violencia,
abuso y acoso a las que estan expuestas las mujeres en todos los entornos sociales, en todas

las regiones del territorio nacional, a todas horas del dia (p.8).

De igual manera, Echeita (2010) ha insistido que el cuidado del ambiente, el cuidado del
agua y el respeto a la vida de los humanos, la ciudadania y la democracia, forman parte

de la globalidad de una Educacion Inclusiva.

Tanto de las sugerencias y recomendaciones internacionales, como ‘lel sus proping, . (V1 .

diagnosticos, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha impulsai;is.

iniciativas a favor de la inclusién. Ejemplo de ello es la Reforma Integred-é

it
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Basica (RIEB, 2012), el Nuevo Modelo Educativo (2018), el Acuerdo Nacional para una
Educacion con Equidad y Calidad para el Bienestar de todos los mexicanos que fue
discutido en Foros por la Administracion Federal (2018-2024), la Nueva Escuela
Mexicana (2021), y el normativo de atencién educativa a estudiantes con aptitudes
sobresalientes: preescolar, primaria y secundaria (2022), mismas que contienen el uso

de un “nuevo” paradigma de la educacién inclusiva.

En este apartado se manifiesta que se requiere: “Favorecer la educacion inclusiva, en
particular las expresiones locales, la pluralidad linglistica y cultural del pais, y el
estudiantado con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, y con
capacidades y aptitudes sobresalientes” (SEP, 2011), asi como la igualdad con
perspectiva de género, las poblaciones migrantes de pobreza extrema y sus familias, la
diversidad de todas las orientaciones sexuales reconocidas, etc.

En este mismo tenor, en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 (PSE) se
contempld la vigencia de seis objetivos importantes para el avance en este rubro dentro
de los cuales la MADEI tiene potencial en el fortalecimiento, desarrollo y cumplimiento

de los mismos.

El objetivo 1 es “Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés
superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.” Se plantean en este objetivo varias

estrategias para el logro del mismo.

Estrategia prioritaria 1.1 Ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brechas
sociales y reducir las desigualdades regionales; siendo destacable las siguientes

acciones puntuales.

1.1.4 Promover la formacion para el trabajo digno e inclusivo a fin de fortalecer la

empleabilidad de la poblacién joven y adulta, con especial atencién en las mujeres.

1 "'-. :'- 1 !
1.1.6 Alentar el desarrollo de proyectos educativos locales con la participacicn/de matstras'y LT R »
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Estrategia prioritaria 1.2 Impulsar medidas para favorecer el ingreso y la permanencia en
el sistema educativo de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes provenientes de grupos
histéricamente discriminados, que alienten la conclusién oportuna de sus estudios y
permitan el desarrollo de trayectorias educativas completas, siendo destacable las

siguientes acciones puntuales.

1.2.1 Generar proyectos educativos locales y regionales con pertinencia cultural, que
favorezcan la continuidad y conclusion educativa en educacién béasica y el acceso a la

educacién media superior de la poblacién histéricamente discriminada.

1.2.3 Desarrollar esquemas especificos de apoyo, con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, para adolescentes y jévenes en riesgo de exclusion, que favorezcan
la continuidad y conclusién exitosa de su trayectoria escolar.

1.2.5 Diseflar mecanismos conjuntos con otras dependencias e instituciones
gubernamentales para la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes migrantes en los
centros escolares, donde se les brinde educacién, salud y alimentacion, con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

1.2.8 Coordinar apoyos con otras dependencias y organismos para una atencion integral, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, de las nifias, nifios, adolescentes y

jévenes provenientes de grupos histéricamente discriminados.

Estrategia prioritaria 1.3 Promover la reorientacién y transformacion de las instituciones
educativas para que respondan a las necesidades de sus comunidades y a las caracteristicas

especificas de su contexto, siendo destacable las siguientes acciones puntuales.

1.3.3 Apoyar el desarrollo de proyectos escolares pertinentes e inclusivos que ofrezcan

soluciones a los problemas que enfrentan las comunidades de alta o muy alta marginacion.

1.3.7 Promover la creacion de Centros Integrales de Aprendizaje Comunitario que incorporen
los servicios de educacion basica comunitaria bajo un nuevo concepto de atencion integral,

con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
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Estrategia prioritaria 1.4 Garantizar condiciones de equidad para todos, con énfasis particular
en los grupos y poblaciones histéricamente discriminados, siendo destacable las siguientes

acciones puntuales.

1.4.1 Implementar en el SEN medidas para la igualdad entre las personas para el pleno goce

del derecho ala educacion, con pleno respeto a la diversidad para fomentar la inclusion social.

1.4.2 Crear condiciones de accesibilidad en los planteles de servicios regulares para favorecer

la inclusion de estudiantes con discapacidad en todos los tipos, niveles y modalidades.

1.4.3 Promover que todas las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades, cuenten
con libros de texto gratuitos, material didactico y tecnologias de la informacion, comunicacion,

conocimiento y aprendizaje digitales disefiados para estudiantes con discapacidad.

1.4.5 Reforzar los servicios de educacién especial para la atencién de las nifias, nifios,
adolescentes y joévenes con discapacidad y para aquellos que presentan aptitudes

sobresalientes.

1.4.7 Formular esquemas de vinculacion entre el sistema educativo, sociedad civil e
instituciones gubernamentales para favorecer la inclusibn con equidad de grupos

histéricamente discriminados.

Estrategia prioritaria 1.5 Asegurar que la poblacién en rezago educativo adquiera los
conocimientos y habilidades minimas para acceder a una mejor condicion de vida y
oportunidades para el desarrollo integral, siendo destacable las siguientes acciones

puntuales.

1.5.3 Implementar acciones que garanticen el acceso equitativo de las personas adultas a

opciones de formacion en los diferentes tipos, niveles y modalidades del SEN.

1.5.4 Consolidar modalidades de atencion diferenciadas de acuerdo con el grupo poblacional
y su condicion de vulnerabilidad, con pertinencia cultural y linguistica, asi como con

perspectiva de género.

ks

1.5.5 Concertar alianzas con los sectores publico, privado y social para Ia \/lnculacmn con i

programas sociales y de apoyo a la poblacién histéricamente dlscrlmlnada
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1.5.6 Favorecer la formacion integral, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, de las figuras educativas que se desempefian como alfabetizadores para brindar una

atencion educativa de excelencia.

Referente al objetivo 2 cuya finalidad es “Garantizar el derecho de la poblacion en México
a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional”, se tienen varias estrategias y acciones
puntuales en donde el estudiantado, egresados y egresadas de la MADEI tienen la

posibilidad de contribuir en su desarrollo.

Estrategia prioritaria 2.2 Instrumentar métodos pedagdgicos innovadores, inclusivos vy
pertinentes, que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje orientados a mejorar la

calidad de la educacion que reciben las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

2.2.1 Potenciar los métodos de ensefianza del personal docente, mediante el uso pertinente y
sostenible de recursos educativos digitales y audiovisuales que fortalezcan los aprendizajes

de las y los estudiantes.

2.2.8 Utilizar métodos pedagogicos y didacticos que permitan al personal docente atender, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, las necesidades de aprendizaje de
los educandos, con la participacion de pueblos indigenas en la construccion de modelos

educativos pluriculturales.

2.2.9 Desarrollar métodos pedagogicos innovadores, pertinentes e inclusivos, que consideren
el aprendizaje colaborativo, participativo y ladico, asi como el autoaprendizaje, el dialogo v el

trabajo en equipo.

Estrategia prioritaria 2.3 Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de las escuelas para

privilegiar la labor docente.

2.3.4 Fomentar la integracion, la colaboracién y la sana convivencia, mediante la participacion

de la comunidad en el quehacer escolar.

2.3.5 Implementar mecanismos para detectar y atender a aquellas alumna; v alunutos. giie, - (¥ 1 .

estan en riesgo de no alcanzar los aprendizajes basicos o de abandonar s estuci

fin de brindar elementos al personal docente y directivo para intervenir opaiitsis
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Estrategia prioritaria 2.5 Vincular los resultados de las evaluaciones de logro educativo con la
toma de decisiones de las autoridades educativas para mejorar la calidad y pertinencia de la

educacion.

2.5.2 Impulsar practicas pedagoégicas innovadoras, inclusivas y pertinentes orientadas a
garantizar el maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con

base en los resultados de las evaluaciones de logro educativo.

2.5.6 Aplicar modelos orientados a atender, integralmente y con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, las necesidades educativas especificas de las y los
estudiantes provenientes de grupos histéricamente discriminados, a partir de los resultados
de las evaluaciones de logro educativo.

A lo largo del Programa Sectorial de Educacion se subraya la importancia de que esta
inclusion se convierta en una practica generalizada en todos los niveles educativos. Asi
como en el Plan Estatal de Desarrollo, se contempla una estrategia para la inclusion de
las personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes, se incluye otra estrategia para

atender a diversos grupos originarios.

Es decir, la SEP ha considerado que la educacion inclusiva no sélo sea un tema de
personas con discapacidad, sino también la interculturalidad intergeneracional,
considerando la diversidad en los diferentes niveles y contextos educativos y sociales.
En este sentido, la SEP busca establecer culturas, politicas y practicas inclusivas, para
brindar una atencion educativa de excelencia, tomando en cuenta las caracteristicas,

habilidades, intereses y necesidades de los estudiantes.

Cabe destacar la sintonia que ha existido entre el Plan Nacional de Desarrollo y el
Programa Sectorial de Educacion, respecto a la perspectiva de género. Ambos
consideraron esta perspectiva como una estrategia transversal que debe permear en

todos los ambitos.

Consonante con lo que se ha referido anteriormente, en el Plan Estat:t de De.»arro‘ Vi
2019-2024 (PED, 2024) del Estado de Morelos, en cuanto a la educamon Se S8
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“En el estado de Morelos se tiene el reto de proporcionar educacion inclusiva,
equitativa y de excelencia. Las condiciones del servicio educativo publico, en lo
gue ainclusion se refiere, aun no garantizan el acceso, permanencia, participacion
y aprendizaje de la poblacion con alguna discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad” (Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos 2024. Pag.159),

Lo anterior, teniendo como propoésito “..eliminar las barreras que limitan el acceso, el
avance regular o la inclusion en la educacion, procurando la finalizacion de la escolaridad
en los tiempos idéneos y garantizando, a todas y a todos, el derecho a aprender” (Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos 2024. P4g.160).

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos 2019-2024 se tiene el
Objetivo estratégico 3.2 “Garantizar una educacion de equidad y calidad-excelencia, y
promover oportunidades de aprendizaje permanente que permitan el desarrollo arménico
del individuo para integrarse y construir una mejor sociedad” (Plan Estatal de Desarrollo

del Estado de Morelos 2024. P4g. 186), contemplando las siguientes estrategias:

3.2.1 Estrategia Asegurar que todas las nifias, nifios y adolescentes tengan acceso a servicios
de educacion inclusiva, con calidad-excelencia y equidad en la primera infancia, preescolar,
primaria y secundaria.

3.2.2 Estrategia Garantizar la educacion media superior de calidad y excelencia, equitativa e

inclusiva con acceso igualitario entre hombres y mujeres.

3.2.3 Estrategia Asegurar una educacion superior de calidad y excelencia, equitativa e

inclusiva con acceso igualitario entre hombres y mujeres.

En las estrategias anteriores se contempla como lineas de accién, el valor ciudadano y
la integracion comunitaria, para el desarrollo y estilo de vida sostenibles, con respeto a
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la valoracion de la diversidad cultural, actividad fisica, el deporte, las artes y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible |
o YV

ks

El compromiso de la UAEM con la sociedad actual, se refrendé al iniciar la nnffggla EDcnm v

vigor de su Ley Organica (2008). En ese maximo ordenamiento juridicc;|
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los trabajadores y trabajadoras académicos, el personal administrativo y autoridades,

manifestaron que:

“La finalidad de la universidad es el fortalecimiento y transformacién de la sociedad a
través de la ciencia, la educacion y la cultura. En la consecucion de esta finalidad la
institucion tendrd como objetivo primordial insertarse eficiente y creativamente en su
entorno, que no soélo serd un campo de estudio sino, fundamentalmente, objeto de
transformacién sobre el que se debe ejercer una permanente funcién critica para la
construccion de propuestas innovadoras y lineas de investigacidon encaminadas al

desarrollo humano” (Ley Organica, 2008, p. 3).

El PIDE (2024-2030) cuenta con seis ejes rectores, cinco ejes transversales, veintiséis
programas estratégicos y noventa y cinco lineas de accion, con el fin de consolidar a la
UAEM como un referente de excelencia educativa e investigacion y ser un protagonista
que contribuya a la solucién de las problematicas que afectan al desarrollo de Morelos y

de nuestro pais.

Mediante el Programa Universitario para la Inclusion Educativa y Atencién a la
Diversidad, se han impulsado politicas internas que aseguran el acceso a la educacion

para personas con discapacidad.

A través de este programa es posible garantizar la permanencia del estudiantado, ya que
se ha capacitado y sensibilizado a la comunidad universitaria sobre estos temas y se han
generado y habilitado espacios académicos que atienden las necesidades de esta
poblacion y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje; sin embargo, es necesario

ampliar su alcance a todos los grupos vulnerables.

El plan de estudios de MADEI se ha cefiido a las politicas institucionales que distinguen

a la Facultad de Comunicacion Humana, a través de la definicion de su mision y vision.

La mision y vision ponen el acento en el campo de la atencion a la diversidad, vinculando
los planes de estudio, tanto de la Licenciatura en Comunicacion Hum:na corio de""ia Vi .

Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva (ambos 2
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Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), nivel
1 en el afo 2021 y por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACyT)
convocatoria Sistema Nacional de Posgrado (SNP) nivel en consolidacion en el afio 2020;
respectivamente), y que a su vez son la guia para cualquier otro plan o programa

educativo que se desarrolle en la Facultad.

Mision de la Facultad de Comunicacién Humana

Formar profesionistas, generar, transmitir y aplicar el conocimiento en la Comunicacion
Humana y en la atencion a la diversidad, con valores éticos que respondan a las
necesidades de la sociedad, con un modelo educativo basado en competencias, a traves

de programas y servicios de calidad.

Vision de la Facultad de Comunicacion Humana

Somos una facultad reconocida nacional e internacionalmente por formar estudiantado,
con capacidad de liderazgo y ética en la generacion, transmision y aplicacion de sus

conocimientos; con competencias para formarse a lo largo de la vida.

Con programas educativos reconocidos por su calidad y pertinencia que favorecen el
intercambio multidisciplinario en la solucion de problemas sociales, implicados en la

Comunicacion Humana y en la atencion a la diversidad.

El profesorado es generador, con sentido de aplicacion y difusion de conocimiento,
nuevas tecnologias y herramientas en la formacién de profesionales y en el desarrollo de
la disciplina de los Programas Educativos. Asimismo, en esta facultad se gestan servicios

y procesos administrativos de calidad.

3.2. Fundamentos del contexto socioecondmico y cultural

De manera general, podemos sefialar que el Producto Interno Bruto (PIB) se constituye

(INEGI, 2018a);es decir, todos los productos que un consumidor pueda;
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del afio. Para realizar el calculo anual, es necesario usar los precios de los bienes y
servicios finales que prevalecian en algun periodo base (INEGI, 2018a). Otro uso que se

le ha dado al PIB es como un indicador de bienestar social.

Actualmente se vive un tiempo de post pandemia de la COVID-19, la cual generé rezagos
en diversos rubros del desarrollo de los paises, no estando exento México, esta situacion

se vio reflejada en el PIB de México con un decremento del 8.3%.

Gréfico 1. Producto Interno Bruto de México de 2008 a 2020

Producto Interno Bruto (2008 - 2020)
Variacion anual (porcentaje)

8 Aumento del PIB
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Afio: 2020 l
-6 Disminucién del PIB respecte al afio anterior: 8.3 %
Causa: Pandemia por la COVID-18

-8 Disminucion del PIB

Fuente: INEGI, 2022

En 2020, las actividades terciarias representan el 64% del PIB de México (comercio,
servicios, las comunicaciones y los transportes), seguidas por las actividades
secundarias con el 32% (la construccion, las industrias manufactureras, la distribucion de
energia eléctrica y el suministro de gas por ductos) y las primarias con el 4% (agricultura,
explotacion forestal, ganaderia, pesca y acuicultura).

Morelos es el sexto estado mas bajo en el incremento del PIB en €! 2023-’;¢con an

./

crecimiento de 1.1% estando distalmente de la ciudad de México que es

mayor PIB con un 14.8%.
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Grafico 2. Aportaciones de PIB en 2023 por entidad federativa
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Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM), 2023.

Por otra parte, en el Grafico 3. indice AMAI en México, se muestra un parametro de

referencia del desarrollo econémico de los estados y del pal’s, es el |'ndice de Niveles

de Inteligencia de mercado y opinion (AMAI). La regla se basa en un mgxﬂg&o &3

z
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que permite agrupar y clasificar a los hogares mexicanos en siete niveles, de acuerdo a

su capacidad para satisfacer las necesidades de sus integrantes (AMAI, 2022).

A/B: Estd conformado en su mayoria por hogares en los que el jefe de familia tiene
estudios profesionales o posgrado (80%). Siete de cada diez viviendas (72.5%) tienen al
menos 3 dormitorios y un 67% cuentan con al menos dos automdviles. Practicamente

todos cuentan con internet (99%).

C+: El 72% de los jefes de hogar tiene al menos estudios de preparatoria. El 54% de las
viviendas cuentan con al menos 3 dormitorios, el 30% tienen al menos dos automdéviles y
el 97% tiene internet fijo en la vivienda. Poco mas de la tercera parte del ingreso lo utiliza

en alimentacion (34%).

C: Un 82% de los hogares tienen un jefe con estudios de secundaria 0 mas. El 40% tienen
viviendas con al menos 3 dormitorios. El 91% cuentan con internet fijo en la vivienda y un

37% del gasto se usa en alimentacién. El 14% tiene al menos dos automoviles.

C-: El 63% de los hogares estan encabezados por un jefe con estudios maximos de
secundaria. El 68% habitan en viviendas con uno o dos dormitorios. Ocho de cada 10
hogares (78%) cuenta con internet fijo en la vivienda. Cerca del 40% del gasto se asigna

a alimentaciéon y 18% a transporte.

D+: El 74% de los hogares esta encabezado por un jefe con estudios hasta secundaria.
Ocho de cada 10 hogares habitan en viviendas con al menos 2 dormitorios. El 55% cuenta

con conexion fija a internet y destinan el 42% del gasto a la alimentacion.

D: En el 53% de los hogares el jefe tiene estudios hasta primaria. El 86% de las viviendas
en donde habitan, tienen uno o dos dormitorios. Solamente el 14% tiene internet fijo en la

vivienda. Poco menos de la mitad de su gasto se destina a la alimentaciéon (48%).

E: La mayoria de los hogares (82%) tienen un jefe con estudios no mayores a primaria.
Siete de cada diez viviendas tienen solamente un dormitorio y 83% no cuentan con bafo
completo. La tenencia de internet en la vivienda es muy bajo (0.3%) Mas de la mitad del

gasto se asigna a alimentos (52%) y solo el 1% a educacion. | A, LY ,
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Gréafico 3. indice AMAI en México
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Fuente: Asociacién Mexicana de Agencias de Investigacion de Mercado (AMAI) 2022.

En cuanto al nivel socioecondmico por entidad federativa se presenta en la siguiente

tabla.
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ESTADO DE MORELOS

Entidad A/B Ce c c- De D E

Aguascalientes 13.0% 15.0% 20.0% 19.0% 15.0% 16.0% 3.0%
Baja California 10.0% 18.0% 22.0% 15.0% 1200 1500 3.0%
Baja Califomia Sur 12.0% 17.0% 20.0% 17.0% 12.0% 18.0% 4.0%
Campeche B.o% g.0% 13.0% 15.0% 16.0% 31.0% 12.0%
Chiapas 4.0% 6.0% 70% B.o% 12.0% 44.0% 189.0%
Chihuahua 10.0% 15.0% 10.0% 17.0% 14.0% 210% 4.0%
Ciudad de México 11.0% 16.0% 16.0% 10.0% 15.0% 10.0% 5.0%
Coahuila 10.0% 16.0% 10.0% 20.0% 14.0% 10.0% 3.0%
Colima g.0% 16.0% 180k 18.0% 15.0% 15.0% B.0%
Durango 70% 12.0% 16.0% 17.0% 17.0% 26.0% 5.0%
Estado de Mexico E.0% 10.0% 15.0% 16.0% 17.0% 27.0% g.0%
Guanajuato 6.0% 11.0% 1B.o% 18.0% 16.0% 26.0% 70
Guerrero 4.0% 7.0% B.0% 11.0% 13.0% 37.0% 2z2.0%
Hidalgo 7.0% 11.0% 15.0% 16.0% 16.0% 27.0% g.0%
Jalisco 8.0% 16.0% 19.0% 19.0% 15.0% 20.0% 4.0%
Michoacan B.0% 11.0% 13.0% 17.0% 15.0% 28.0% 10.0%
Morelos 7.0% 11.0% 15.0% 15.0% 15.0% 26.0% g.0%
Mayarit 7o0% 11.0% 15.0% 16.0% 15.0% 20.0% 8.o0%
Muewvo Lecn 12.0% 15.07% 19.0% 19.0% 16.0% 16.0% 3.0%
Oaxaca 3.0% B.o% 8o 130% 14.0% 368.0% 20.0%
Puebla RO% g.o% 14.0% 15.0% 14.0% 30.0% 12.0%
Cuerétaro 11.0% 15.0% 10.0% 18.0% 14.0% 17.0% B.0%
Quintana Roo 6.0% 14.0% 17.0% 10.0% 18.0% 210% B.o%
San Luis Potosi B.o% 12.0% 14.0% 16.0% 14.0% 24.0% 12.0%
Sinaloa g.0% 14.0% 17.0% 18.0% 15.0% 22.0% 5.0%
Sonora 10.0% 15.07% 19.0% 17.0% 14.0% 210% 4.0%
Tabasco E.0% g.0% 10.0% 12 0% 15.0% 36.0% 13.0%%
Tamaulipas g.0% 13.0% 10.0% 18.0% 14.0% 22.0% B.o%
Tlaxcala 5.0% 10.0% 14.0% 16.0% 18.0% 30.0% 8.0%
Weracruz 3.0% 707 11.0% 13.0% 14.0% 34.0% 18.0%
Yiucatan 8.0% 12.07% 15.0% 17.0% 17.0% 26.0% B.o%
Zacatecas 707 13.0% 18.0% 17.0% 17.0% 2B.0% Bo¥

Fuente: Asociacion Mexicana de Agencias de Investigacion de Mercado (AMAI), 2022.

El desarrollo econémico de México y los estados se ha visto repercutido de manera
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Por otro lado, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE)
sefalé un repunte del crecimiento economico mundial del 5.6% en el 2021; 4.5% en el
2022, 3.2% en el afio 2023, 3.1% en 2024; 3.2% en 2025 y 1.6% para el afio 2026; la
recuperacion mundial sigue adelante, pero su impulso se ha atenuado y manifiesta cada

vez mas desequilibrios.

La proyeccion del PIB a nivel mundial se estimo para 2021 de +5.5%, en 2022 de +4.5%,
en 2023 de +3.2%, en 2024 de 2.6% a 3.1%, y para el 2025 y 2026 se estima que el
crecimiento del PIB mundial aumente a un promedio de 2.7%; el crecimiento del PIB de
México de acuerdo con la OCDE para el afio 2021 fue de +4.8%, en 2022 de +2.3% en
2023 de +2.5% y en 2024 crecio +1.3%; se prevé que para el 2025 el crecimiento del PIB
en México sera del +1.2%.

Por otra parte, posterior al COVID-19 comenz6 una situacion bélica en paises
euroasiaticos, de acuerdo con la OCDE, la guerra ha llevado a la economia mundial a
una senda de menor crecimiento y mayor inflacion; una situacion que no se veia desde
la década de 1970.

El aumento de la inflacién, impulsado en gran medida por las fuertes subidas de los
precios de la energia y los alimentos, esta causando privaciones a las personas de bajos
ingresos y plantea graves riesgos para la seguridad alimentaria en las economias mas
pobres del mundo (OCDE, 2022). Ante este escenario se prevé que el crecimiento del
PIB mundial se ralentice bruscamente este afo, hasta situarse en torno al 3%, y que se

mantenga a una tasa similar en 2025.

Segun el INEGI (INEGI, 2018b), el Estado de Morelos es el segundo mas pequerio de los
Estados de la Republica Mexicana, con el 0.2% de la superficie total del pais; es un punto
importante de actividad turistica debido a la cercania con la Ciudad de México y a su
clima templado. Cuenta con importantes zonas industriales, tanto en municipios cercanos
a su capital como en la zona norte del estado, que lo convierten en un polo de qtracci_(_ﬁn

h e

para familias que migran de los estados de Puebla, Guerrero, México %l Ciudad de TR

México.
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El cambio demografico en Morelos, en cuanto a crecimiento de la poblacion ha sido
paulatino y regulado desde la década de 1980; en ese entonces la poblacién que lo
habitaba era de 947,089 personas, cifra que actualmente ha aumentado a 1,971,520
personas, presentando un promedio de escolaridad de 9.8 afos, entre la poblacién de 15
afios y mas. Por otra parte, cabe resaltar que el Estado de Morelos cuenta con un total

de 37,569 de poblacion de 5 afios 0 mas hablantes de lengua indigena.

De acuerdo con los datos de INEGI, el total de la poblacion en Morelos en 2020 era de
1,971,520 personas, de las cuales el 48.2% eran hombres y el 51.8% mujeres,
presentando una tasa de crecimiento anual de la poblacion 1.60; del total de esa

poblacién so6lo 560,669 tienen viviendas particulares.

Se presenta una tasa de alfabetismo del 94.3%, encontrandose que para 2018 se tenian
209 mil infantes en primaria, 100 mil en secundaria y 81 mil cursando sus estudios de
preparatoria. En relacion a salud se cuenta con 305 unidades médicas en el estado

teniendo 176.3 médicos en contacto directo con el paciente por cada 100.000 habitantes.

El porcentaje de personas en el Estado de Morelos de 15 afios y mas, alfabeta en 2020
fue de 95.4%, este porcentaje ha aumentado, ya que en relacién a los datos de 2015, en
ese entonces el porcentaje fue de 94.3%. Por otra parte, la Gltima informacién actualizada
de la poblacién de 5 afios y mas, que asisten a la escuela es del 2020, con un total de
482,101 este numero ha aumentado en comparacién con los datos del afio 2010 que
fueron de 468,973; la cantidad de afios de escolaridad de los Morelenses en 2020 fue de

9.8 afios aumentando en la ultima cifra de 2015 que fue de 9.3 afios.

La cantidad de poblacion de 8 a 14 afios que saben leer y escribir ha disminuido, en el
2010 eran 226,967 personas y en el 2020 el total fue de 222,257. Por otra parte, se ha
mejorado en el porcentaje de las personas con rezago educativo que tienen 15 afios,
pasando del 34% en el 2014 al 31.4% en el 2017.

Otro sector de la poblacién que ha aumentado exponencialmente sug difras/ison Ias "f*'?

personas con limitacion en la actividad para escuchar, en el afio 2010 £zaiy

el afio 2020 fueron 56,495 la diferencia es de 45,715; cifras alarmani:
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repercutir en la inclusién social y educativa en los diversos contextos; se presento de
igual manera un aumento en la poblacidén con limitaciones en la actividad para hablar o
comunicarse de 7,707 en 2010 a 15,549 en 2020.

De igual manera aumento la poblacion con limitaciones en la actividad para caminar o
moverse en 2010 eran 45,717 y pasaron a 84,843 en 2020; lo mismo se presento en la
poblacién con limitaciones para atender el cuidado personal de 4,269 en 2010, pasaron
a 10,697 en 2020.

Otro dato que aumentd de manera alarmante, es en la poblacién con dificultades para
poner atencion o aprender, en 2010 eran 3,909 personas y esta cifra aumenté a 57,423
en 2020; en relacion a la poblacion con limitaciones en la actividad cotidiana, el
incremento fue precipitado de 79,994 en 2010 a 256,802 en 2020; con lo que respecta
en las personas que presentaron limitaciones de la vista se pasé de 21,573 en 2010 a
160,170 en 2020.

Por otro lado, la poblacion de 5 afios y mas, hablante de lengua indigena pasé de 31,388
en 2010 a 37,569 en 2020; en Morelos se hablan las siguientes lenguas indigenas:
Tojolabal, Tzeltal, lenguas Chinantecas, Nahuatl, lenguas zapotecas, Otomi, Mixe,
Mazahua, lenguas mixtecas, Purépecha, Chatino, Tarahumara, Huasteco, Tzotzil, Zoque,

Mazateco, Tlapaneco.

En el 2020 en el Estado de Morelos hay 37,569 personas mayores de 3 afios de edad,

que hablan alguna lengua indigena, siendo las mas habladas las siguientes:

Tabla 2.Cantidad de personas que hablan alguna lengua indigena en Morelos

Nahuat 24,617
Mixteco 7,230
Tlapaneco 2,467 | A, By % ‘5
Zapoteco 722 — h o

Fuente: INEGI, Censo de poblacion y vivienda 2020.
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Otro aspecto que nutre la riqueza cultural y étnica de México y que es considerado por el
INEGI en el censo 2020, es la poblaciéon que se considera afrodescendiente, esta

poblacion esta conformada por un total de 38,331 personas.

Figura 1. Cantidad de personas en Morelos que se consideran afrodescendientes

38,331

Representa el 1.9 %
de la poblacidn total

= @

48.9 U 51.1 %

Fuente: INEGI, Censo de poblacién y vivienda 2020.

Con lo que respecta a la diversidad religiosa en el Estado de Morelos, como se muestra
en el grafico 4, se resaltan tres posturas, el 71.0% de la poblacion pertenecen a la religion
catdlica, 14.3% protestante/cristiano evangélico y en tercer lugar se ubican las personas

sin religion con 8.4%.
Gréfico 4. Porcentaje de poblacion total por religion 2010 y 2020

78.0
71.0

Catolico

Protestante/
Cristiano evangélico

Ofras religiones’

Sin adscripcion

religiosa (creyente) 59
: 6.1
Sin religion
. 8.4
®2010 ® 2020

Fuente: INEGI, Censo de poblacién y vivienda 2010 - 2020.
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Otro sector de la poblacion que también ha padecido procesos de segregacion,
discriminacion y exclusion, son las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con aptitudes
sobresalientes. Segun las cifras del Sistema Educativo Nacional (2023), durante el ciclo
escolar 2020-2021, fueron atendidos 15,824 nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
aptitudes sobresalientes, para el ciclo escolar 2021-2022, esta cantidad disminuyo a
14,037; y durante el ciclo escolar 2022-2023 nuevamente aumento a 20,061 nifias, nifios,
adolescentes y jévenes con aptitudes sobresalientes atendidos en toda la republica
Mexicana, incluido el Estado de Morelos.

Tabla 3. Nifias, nifios, adolescentes y jévenes atendidos en Educacion Especial

Concepto 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Alumnos

Poblacién atendida’ 601,024 587,029 644,941

Poblacién atendida por area? 587,012 570957 634,091
Ceguera 2,124 2,071 2121
Baja vision 0,254 6,09 6,818
Sordera 3,701 3,429 5,496
Hipoacusia 8775 8,441 8,781
Discapacidad motriz 15,901 15747 15,967
Discapacidad intelectual 100,244 92,711 94,091
Aptitudes sobresalientes 15,828 14,057 20,061
Otras condiciones 434185 428 425 4827756

Poblacién atendida por sostenimiento 601,024 587,029 644.94]
Publico 598,754 584942 042,838
Privado 2,270 2157 2,103

Escuelas

Total 6,369 6,402 6,434
Centro de Atencion Multiple 1,667 1,663 1,666
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion 4702 4739 4768
Regular ' '

1/ La poblacién total atendida incluye a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, que pueden o no estar asociadas
a una discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2/ La poblacidn atendida por area sélo incluye a los alumnos que presentan alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes.

FUENTE: Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion del Formato 911, DGPPyEE, SEP.
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En relacion a lo que especifica el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) de Morelos, la pobreza aument6 un 2.4% del 2018 al 2020,
tal y como se muestra en la Figura 2.

Figura 2. Estimaciones de pobreza

NEDICION .

2020
[ — Poblacion {m!lgs de personas)
por ingresos $ comparacion 2018-2020 = 2018
(miles de personas) = 2020
952,9 10067
2018 3
Poblacion con ingreso 289, 2
infsrior a la linea de
D h A [
!IJ‘I;;ZEEI [&ma par 396.7 565.6
2020 468.6
328.8 3209
2018
166.8 179.9
Pobacion con 1,068.5 1211 115.6
ingreso infarior a la - ‘
linea de: pobreza 1,186.6
por ingresos 2020 Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable Mo pobre y
exirama carencias sociales  poringresos no vilnerable
Carencias sociales (miles de personas)
2018 | 2020 2018 | 2020 2018 | 2020 2018 | 2020 2018|2020 2018 | 2020
379.2 | 350.6 330.0 | 827.8 1,257.8 1,1885 221.7 179.0 391.2 3543 503.1 481.4
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wivienda calidad

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Lo anterior se presenta, debido a que también son un sector de la poblacion que por
situaciones diversas pueden considerarse en vulnerabilidad o han sido vulnerados para

la inclusion en los sectores educativos y sociales.
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3.3. Avances y tendencias en el desarrollo de la disciplina o disciplinas que

participan en la configuracién de la profesion

La atencion a la diversidad y la educacion inclusiva constituyen un gran campo
interdisciplinar en el que confluye un abanico de dominios de conocimientos que van

desde la Psicologia y la Pedagogia a la Sociologia y la Medicina.

Como campo interdisciplinar, en las ultimas décadas se encuentra atravesando un
momento de reestructuracion, debido a las transformaciones que supone el cambio del
paradigma dominante: de un paradigma médico-clinico se ha pasado a un paradigma

pedagogico social, como detallaremos mas adelante.

Antecedentes de la atencion a la diversidad y la Educacion Especial en el ambito
internacional

La atencion a la diversidad ha estado asociada a la evolucidén de la educacion especial.
Entre los siglos XVII y XIX se transita desde el rechazo y exterminio de los sujetos

excepcionales, hasta la institucionalizacion en orfanatos, manicomios o prisiones.

A finales del siglo XVIII y principios del XIX, se inicia el periodo de la institucionalizacién
especializada de las personas con deficiencia, y es a partir de entonces cuando se puede
considerar que surge la Educacion Especial. La sociedad toma conciencia de la
necesidad de atender a este tipo de personas, aunque tal atenciéon se conciba, en un

principio, mas con caracter asistencial que educativo.

El siglo XX se va a caracterizar por el inicio de la obligatoriedad y la expansién de la
escolarizacion elemental, detectando que numerosos alumnos y alumnas, que
presentaban ciertas deficiencias, tenian dificultades para seguir el ritmo normal de la
clase, y lograr rendimientos iguales a los restantes nifios y nifias de su edad. Es entonces
cuando se aplica la division del trabajo a la educacion y nace asi una pedagogia
diferencial, una educacion especial institucionalizada, basada en los niveles de capacidad

intelectual y diagnosticada en términos de coeficiente intelectual. A U AL 4
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En esta época, proliferan las clases especiales y las clasificaciones de los nifios y las
nifas segun “etiquetas”. Los centros se multiplican y se diferencian en funcion de las
distintas etiologias. Estos centros especiales y especializados, segregados de los centros
ordinarios, con sus propios programas, técnicas y especialistas, constituyeron y
constituyen un subsistema de educacion especial, diferenciado dentro del sistema

educativo general.

Es a partir de 1959, cuando el rechazo iniciado por asociaciones de padres contra este
tipo de escuelas segregadoras recibieron apoyo administrativo, como sucede en
Dinamarca, donde incorporaron a su legislacidon el concepto de “normalizacion”,
entendido como la posibilidad de que el “deficiente mental” desarrolle un tipo de vida tan

normal como sea posible (Bank- Mikkelsen, 1959).

A partir de entonces, el concepto de normalizacion se extendio por toda Europa y América
del Norte. Como consecuencia de la generalizacién de este principio, se produjo en el
medio educativo el cambio de practicas segregadoras a practicas y experiencias
integradoras. De tal manera, que se esta llevando a cabo un cambio de orientacion, y el
movimiento hacia la institucionalizacion, (con la masiva creacion de centros especiales),
estd dando marcha atras y ahora se dirige hacia la desinstitucionalizacion. Lo que se
busca es integrar a los deficientes en el mismo ambiente escolar y laboral en que se

encuentran los demas sujetos considerados como normales.

Mas adelante, en el informe Warnock (1978) aparece por primera vez el término
necesidades educativas especiales. Este nuevo concepto impacta las concepciones y
practicas en la atencion del estudiantado hasta entonces considerados como de
Educacion Especial, y permite distinguir la integracion escolar, considerada como
colocacion de alumnos y alumnas. Asi, frente al lenguaje del déficit, se presenta el
lenguaje de las necesidades educativas especiales; frente al nifio o nifia individualmente

como un problema que debe resolverse, de esta manera, se subraya la escuela como el

y i LY & @

lugar donde se deben producir los cambios necesarios y; frente a la intecracion fisica, [se \V/ |

demanda una educacion integradora (Hegarty, 1988).
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De esta manera, el énfasis de las demandas educativas se daba en las necesidades
especificas de los alumnos y alumnas, no sélo de aquellos o aquellas con discapacidad,
sino también de aquellos y aquellas que a lo largo de su proceso educativo requieren
mayor atencién que el resto de sus compafieros y comparieras. De igual manera, se
sefalaba la necesidad de transformacion de la escuela regular, que para dar respuesta
a las necesidades de cada alumno y alumna, requerian ampliar sus recursos, flexibilizar
el curriculo, actualizar a su personal, e incluir al otro, adaptar la organizacion escolar y
recuperar el andlisis de los procesos de aprendizaje del estudiantado, lo que se les

ensefay el por qué, la forma en que se realiza 'y el modo en que se observa su progreso.

En este sentido, la Educacion Especial es vista como el conjunto de recursos
especializados que se pone a disposicion de la educacién en general, en la consecucién

de los fines educativos para todos los alumnos y alumnas.

En la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos (UNESCO, 1992) se establecen
consensos y compromisos internacionales mediante la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos y el Marco de Accion para satisfacer las Necesidades Basicas de
Aprendizaje. Documentos en los cuales se plantea una vision ampliada de la Educacién
Basica, que obliga a la revision de la oferta de los sistemas educativos de cada pais a fin
de garantizar una Educacién Basica de calidad con equidad para nifios, nifias, jovenes y
personas adultas, con base en el reconocimiento de sus diferencias y la satisfaccion de
sus necesidades béasicas de aprendizaje.

Las nuevas tendencias internacionales nos conducen hacia la educacion inclusiva, la cual
tiene su fundamento ideoldgico en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos:
los poderes publicos tienen la obligacion de garantizar una ensefianza no segregadora,
que se prolongue después en la integracion en la sociedad, a todos los alumnos y

alumnas, sean cuales sean sus condiciones fisicas, sociales o culturales.

Fue la conferencia de 1994 de la UNESCO en Salamanca, la que definio y extendio la

idea de educacion inclusiva como principio y politica educativa. Algurios e fos : -

compromisos formulados en dicha conferencia son los siguientes:
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e “Cada nifio y cada nina tiene el derecho fundamental a la educacion y debe tener la

oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos.

e Cada niflo tiene caracteristicas, intereses, habilidades y necesidades de aprendizajes

Unicos.

e Los sistemas educativos deberian ser disefiados y los programas aplicados para que

recojan todas las diferentes caracteristicas y necesidades.

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion representan el medio mas eficaz para combatir
las actitudes discriminatorias, creando comunidades de acogida, construyendo una
sociedad integradora y logrando una educacién para todos: ademas proporcionan una
educacion eficaz a la mayoria de los nifios y mejoran la eficacia y, en definitiva, la relacion

coste /eficacia del sistema educativo”.

Esta conferencia, supuso el reconocimiento explicito de la nocién de inclusion en el
ambito internacional, planteando la educacion inclusiva como un derecho de todos los
nifos y nifas, vinculando la educacion especial a todos aquellos que no se benefician de

la educacion.

En el modelo de la Educacién Inclusiva sobresalen cuatro ideas que ayudan a explicar
su sentido: la inclusién como un derecho humano; la inclusion como la via para garantizar
la equidad en educacion; el derecho humano que tiene cualquier persona a ser educado
junto a sus iguales; y, por ultimo, la necesidad de que la sociedad asegure el desarrollo

de la inclusidn.

De esta manera, la educacion inclusiva ha supuesto una esperanza y una meta, pero al
mismo tiempo ha sido muy criticada; ya que, para algunos autores tan sélo es un término
que, sin afadir nada nuevo, ha venido a reemplazar otros ya existentes (Fuchs y Fuchs,
1994; Kauffman, 1993, citado en Morifia; 2004). Incluso, segun Morifia (2004), los propios
defensores de la inclusion, la han reducido exclusivamente al beneficio de personas con

discapacidad.
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Sin embargo, existen muchas aproximaciones que intentan fundamentar y clarificar la
construccion de un concepto de educacion inclusiva; un ejemplo de estos intentos es el

siguiente:

La inclusion se refiere a proveer un contexto en el que todos los nifios- independientemente
de su capacidad, género, lengua, etnia u origen cultural puedan ser valorados
eguitativamente, tratados con respeto y provistos con oportunidades reales en la escuela
(Thomas y Loxley, 2001).

El objetivo de la educacion inclusiva es, por tanto, el reconocimiento de las diferencias
entre el estudiantado y la construccion del aula como comunidad para que se trabaje con
esas diferencias. De esta manera, la escuela como comunidad requiere considerar a la
escuela como un todo. Esta se caracteriza por abrirse a la comunidad, no es selectiva o
excluyente. Ademas, esté libre de barreras, siendo accesible a todos los y las que quieran

pertenecer y acceder a ella.

En los dltimos afios, se ha considerado que los centros especiales proporcionan a los
nifios y nifias con alguna discapacidad, un ambiente demasiado restringido, que resulta
empobrecedor y contraproducente desde un punto de vista educativo. Muy costoso en
funcién de su efectividad e ideolégicamente inadecuado por favorecer la segregacion y
la discriminacién. Desde la perspectiva inclusiva, las personas con necesidades
educativas especiales tendran acceso y participacién al mismo tipo de experiencias que
el resto de su comunidad en todos los ambitos (familiar, social, escolar, laboral) y por
tanto surgira la eliminacién de la marginacion y la segregacion, aceptando sus

limitaciones y valorando sus capacidades.

Antecedentes de la educacion especial en México?

En México, entre las décadas de los afios veinte y los sesenta, el enfoque de trabajo

hacia las personas con alguna discapacidad era de tipo asistencial. Algunas acciones

que contribuyeron a la asistencia de este tipo de personas fue la creacion de instituciones
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tales como: La Secretaria de Asistencia Publica (1937), el Instituto Mexicano del Seguro
Social (1940) y la Direccién General de Rehabilitacion (1953).

En el gobierno de Lazaro Céardenas, se fundo el Instituto Médico Pedagdgico (1935),
destinado a la atencién y educacion de nifios y nifias considerados como “anormales
mentales”y la Clinica de la Conducta. Con el tiempo, se hizo necesario formar maestras
y maestros mejor capacitados y se disefio el plan de estudios de la Escuela Normal de
Especializacion (ENE), que se fund6 en 1943, con la finalidad de “Formar maestros
especialistas en la educacion y rehabilitacion de nifios adolescentes y adultos atipicos”
(SEP-ENE. 1965, p. 5), para formar especialistas en la educacion de anormales mentales
y menores infractores. Dos afios después, la ENE amplio su oferta incluyendo las carreras
de “Maestro Especialista en Nifios y Adultos Ciegos”, “Maestro Especialista en Nifios y
Adultos con Trastornos de la Audicion y Lenguaje”, y en 1955 de “Maestro Especialista

en Nifos Lisiados”.

En 1963, la ENE reform6 su plan de estudios con el objetivo de que los alumnos y
alumnas “... adquieran los conocimientos cientificos necesarios y aprendan las modernas
técnicas de ensefianza especial por medio de clases tedricas y de practicas que se
desarrollan en los establecimientos clinicos y docentes dedicados a la atencién de esos
tipos de trastornos” (SEP-ENE, 1965, pp. 5-6).

Paralelamente se transformd y expandio el sistema de educacién especial. La Oficina de
Coordinacion de Educacién Especial tomé a cargo las Escuelas Especiales que
aumentaban de uno a ocho planteles nuevos. En cinco afios la atencién a débiles

mentales pasoé de 299 a 1,457, con lo cual la matricula crecio el 387%.

Ya en los afios setenta, el enfoque con que se trabajé fue de tipo médico y de
rehabilitacion. En el afio de 1970 surgié la Asociacibn Pro Personas con Paralisis
Cerebral (APAC) y a finales de ese mismo afio se cred la Direccion General de Educacion
Especial. A partir de entonces, el servicio de educacion especial prisio atencion: a +s;

im c\.rl
W

personas con deficiencia mental, trastornos de audicion y Ienguajq'

g

motores y trastornos visuales.
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En el afio 1977 resurge el DIF (Desarrollo Integral de la Familia), y en 1978 la
Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad
Intelectual (CONFE).

Alo largo de los afios ochenta, la concepcion de la discapacidad cambia. En este periodo
se empiezan a valorar las capacidades de las personas y el enfoque cambia a una

educacion especial y de rehabilitacion.

Las estructuras de Educacion Especial, se basan en una politica educativa sustentada
en los principios de “normalizacion e integracion del nifio con requerimientos especiales
de educacion” (SEP-DGEE, 1980), término que abarca todavia una clasificacion explicita
basada en el déficit de los sujetos de atencién de la educacidén especial: deficiencia
mental, trastornos de audicion y lenguaje, deficientes visuales, impedimentos motores,
problemas de conducta, aptitudes sobresalientes, autismo y problemas de aprendizaje.
Este dltimo grupo, da lugar a la instalacion de los Grupos Integrados (Gl) en la Escuela
Regular (ER), para prevenir el fracaso escolar “... producido por la reprobacién entre el
primero y segundo grado. De entre los nifios y niflas reprobados del primer grado, se
seleccionaban aquellos que se suponia, previo perfil, serian reincidentes' dado alguin
problema de aprendizaje con la lectura, la escritura, y el calculo aritmético” (SEP-DEE,
1994:16). Los Grupos Integrados, similares a las clases especiales francesas, se
conformaban con alumnos y alumnas que el profesorado sefalaba como con “dificultades
de aprendizaje o lenguaje” y que eran atendidos en un aula dentro la escuela, por un
maestro o maestra especialista en problemas de aprendizaje y con atencion itinerante de

otros especialistas en problemas de lenguaje y psicologia.

Los grupos integrados son un ejemplo del fenébmeno del curriculo paralelo, ya que no se
contaba con herramientas tedrico-metodoldgicas para el tratamiento de los problemas de
aprendizaje. En estos grupos, se proponen actividades que estimulan en los nifios y
nifias, el desarrollo de habilidades perceptuales que no estan relacionadas con los

procesos de aprendizajes basicos, mientras que en las Escuelas de Eduzacion fspedial Vi

(EEE) se dan lineamientos didacticos para las diferentes areas .come-ta-‘Guiz.z
i Cle

A

rado la |
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>
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metodoldgica para el area de audicion” (SEP-DGEE, 1979), con lo que:
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curricula de educacién primaria. La DGEE impulsa entonces una serie de investigaciones
de corte constructivista, que dan luz sobre el proceso de adquisicion de la lengua escrita
(Ferreiro, 1982) y nociones matematicas en estos alumnos y alumnas, con lo cual se

cuestiona la nocion misma de “problema de aprendizaje”.

Los resultados de esas investigaciones contribuyen a la mejora de los planes de estudio
y materiales de apoyo de educaciéon primaria. Tal es el caso de la “Propuesta para el
aprendizaje de la lengua escrita” (Gomez Palacio et al., 1982), que se convierte en un
proyecto estratégico nacional de “Implantacion de la Propuesta para el Aprendizaje de la
Lengua Escrita (IPALE)” (Cardenas, 1981). La investigacion en educacion especial es un
aspecto de la politica de la época, que impulsa la busqueda de respuestas a la
problematica del fracaso escolar de todos los alumnos y alumnas. La DGEE incorpora
estos elementos nuevos en la capacitacion de los maestros y las maestras en servicio,

con lo cual el enfoque de la atencion se aleja de la formacion inicial de la ENE.

En la década de los 80's, los servicios de educacidon especial se clasificaban en dos
modalidades: indispensables y complementarias. Los primeros, funcionaban en espacios
especificos separados de la educaciéon regular y los segundos, prestaban apoyo a
alumnos y alumnas inscritos en la educacién basica general, con dificultades de

aprendizaje o en el aprovechamiento escolar, lenguaje y conducta.

Por ejemplo, en la modalidad indispensable, se pueden mencionar los Centros de
Orientacion, Evaluacion y Canalizacion (COEC) y los Centros de Orientacién para la
Integracién Educativa (COIE), el Centro Educativo DOMUS (para la atencion de personas
con autismo), los Centros de Adiestramiento Personal y Social (CAPYS) desarrollan el

modelo de vida independiente.

En la modalidad de complementarios, se incluia a las unidades de atencion a nifios y

nifas con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS).

Por otro lado, crecié la modalidad de Centros Psicopedagdgicos (CPP:. Insta‘icias )'e "H‘?

apoyo complementario, que en un primer momento solo atendian enrztiinic:

Iy

estudiantado canalizado por la ER “con dificultades de aprendizaje ¢ 65
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escolares de segundo a sexto grado” Y en un segundo momento, también incluyeron las
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o a las altas capacidades

y talentos especificos, y a la diversidad entre los sexos.

En 1987, el presidente Miguel de la Madrid, concretd la transferencia de recursos
administrativos a los estados, con lo que se avanzo en el proceso de descentralizacion
educativa. De esta manera, los servicios de Educacion Especial se anquilosan o

transforman de acuerdo con las condiciones de cada Estado.

Los afios noventa traen consigo cambios importantes para la educacion especial, la
orientacion cambia y, del enfoque excluyente con que se venia trabajando, se inicié un
cambio de perspectiva hacia una educacion inclusiva e integradora. Entre estos cambios
se encuentran los siguientes: La suscripcion de nuestro pais a distintos convenios
internacionales para promover la integracion educativa, entre ellos, los acuerdos
derivados de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos en 1990 y la
Declaracion de Salamanca en 1994, los cuales constituyen uno de los principales

fundamentos de este programa.

En el afio de 1991 se hace la reforma del articulo 459 del Cddigo Civil, y a partir de 1993,
como consecuencia de la suscripcidon del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Bésica, la reforma al Articulo 3ero. Constitucional y la promulgacion de la Ley
General de Educacién, se impulsé un importante proceso de reorientacion vy
reorganizacion de los servicios de Educacién Especial, que consistio en cambiar las
concepciones respecto a la funcion de los servicios de educacion especial, promover la

integracion educativa y reestructurar los servicios existentes hasta el momento.

En 1993, la Ley General de Educacion, en su articulo 41, sefiala que la educacion
especial propiciara la integracion de los alumnos y alumnas con discapacidad a los

planteles de educacién regular, mediante la aplicacién de métodos, técnicas y materiales

especificos, y en 1995 durante el gobierno del presidente Ernesto Zedillo, se lanza el

Programa Nacional para la Discapacidad.
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A partir de la Declaracion de Salamanca en 1994, en México se definié que un nifio o una
nifia con necesidades educativas especiales es aquel que, en comparacién con sus
compaferos de grupo, tiene dificultades para el aprendizaje de los contenidos
establecidos en el curriculo, por lo cual requiere que se incorporen a su proceso educativo

mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y objetivos educativos.

Con la insercion de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales en aulas
regulares, la orientacién del trabajo del personal de educacion especial, dio un giro
importante y su trabajo en lugar de concentrarse en el diagnostico y categorizacién del
estudiantado, tendria que dar prioridad al disefio de estrategias para contribuir a que los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales logren aprender. Es decir, la
tarea principal del personal que laboraba en los servicios complementarios ya no seria
atender a los alumnos y alumnas por un tiempo fuera del aula, sino dar asesoria al
profesor o profesora de la escuela regular, para atender a los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, al mismo tiempo que atiende a todo el estudiantado

del grupo.

Como consecuencia de los cambios en la orientacion de los servicios de Educacion
Especial, se promovié su reorganizacion y se establecié que la guia para el trabajo
educativo con los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, serian los
programas de educacion béasica vigentes en ese momento. Esta reorganizacion consistio

en:

a) La transformacion de los servicios escolarizados de educacion especial en centros de
Atencién Mdltiple (CAM), que se define como: “Institucion educativa que ofrece educacion
basica para alumnos que presentan necesidades educativas especiales con o sin

discapacidad”.

b) El establecimiento de las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)
e igualmente se promovié la conversién de los Centros de Apoyo Psicopedagdgico de

Educacion Preescolar (CAPEP) en servicios de apoyo para los jardines d 2 nifos.A, % s‘e

L

WL

3

c) Finalmente, se crearon las Unidades de Orientacion al Publico (Ux

informacion y orientacién a padres de familia y profesores.
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El Proyecto de investigacion e innovacion: “Integracion Educativa” represento un esfuerzo
importante para apoyar el proceso de integraciéon educativa en las 28 entidades que
participaron entre 1996 y 2002, principalmente con las siguientes acciones (SEP, 2002):
Sensibilizacion a los padres y madres de familia; actualizacion del personal directivo y
docente de las escuelas de educacion regular y de los servicios de educacion especial;
evaluacion de los nifios, las nifias y los jovenes con necesidades educativas especiales,
y planeacion y seguimiento de las adecuaciones curriculares para estos alumnos y

alumnas.

El proyecto tuvo como propésitos: a) promover cambios en las practicas del personal de
educacién regular y de educacion especial; b) propiciar un trabajo colaborativo entre
ambos profesionales para ofrecer una respuesta educativa adecuada y; c) conformar
escuelas integradoras.

La Secretaria de Educacion Publica ha impulsado el proceso de integracion educativa,
mediante la incorporacion de la asignatura de Necesidades Educativas Especiales en los
Planes de estudios de las Licenciaturas en Educacion Primaria (1997), Educacion
Preescolar (1999) y Educacion Fisica (2002).

El camino avanzado hacia la integracién educativa ha continuado en el presente siglo,
por lo que del afio 2000 al 2007 algunos de los logros alcanzados son: El surgimiento de
programas nacionales apoyados por la presidencia, la ley general de personas con
discapacidad (2005) y la convencion internacional amplia e integral para personas con
discapacidad (2007).

En resumen, la mejora en la calidad de la atencidén educativa para todos los alumnos y
alumnas, incluyendo aquellos con necesidades especiales, significé para muchos paises,
una reestructuracion del sistema educativo. La educacion especial se constituye como

una instancia de apoyo a la educacion regular.

El avance hacia un sistema mas cooperativo o unificado, muestra teneficits enfta  W/§

reduccion del tiempo y gasto destinado a clasificar estudiantes para 7a; de

terminada==o

ubicacion. Menos duplicidad de curriculum y servicios. Mas opciones::
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apoyo, asi como una gran variedad de métodos de ensefianza para todo el estudiantado,
y mas cooperacion entre los profesionales responsables de la atencidn educativa
(Steinback y Steinback, 1984).

Aungue la investigacion en el area muestra que persisten los modelos tradicionales, con
la autonomia de la educacion regular y educacion especial; asi como los llamados
modelos de transicion, con las clases especiales o la apertura de ciertos espacios dentro
de la escuela regular para los alumnos y alumnas con necesidades especiales; las
experiencias de integracion educativa méas innovadoras promueven el involucramiento de
todos los nifios y nifias en sus respectivas escuelas de barrio o comunidad en la vida de
la escuela regular, con base en el desarrollo del sentido de comunidad en cada escuela,
donde cobran relevancia las relaciones entre los nifios, nifias y el personal docente (York
y Vandercook, 1990).

Los elementos comunes a estas experiencias son: el cambio de fondo en la
administracion de los servicios educativos; union practica y flexible de responsabilidades
y recursos de educacion especial y educacién regular; proceso de planeacion
individualizado del estudiantado con necesidades especiales (Hansen, 1987), teniendo
en cuenta, que la busqueda de mejora en las condiciones educativas para estos alumnos

y alumnas beneficia a todos los demas.

El proceso hacia la integracion continta no debe ser entendido sélo como un cambio en
el lenguaje, sino que es preciso comprenderlo como un cambio conceptual méas profundo,
en relacién con las caracteristicas y necesidades de ciertos alumnos y alumnas; ya que
se esta aludiendo al reconocimiento de la heterogeneidad intra e inter categorias (Arnaiz,
2003).

Indudablemente, este nuevo pensamiento demanda profundos cambios en la forma en
gue nuestra sociedad ha visualizado a la discapacidad y por supuesto, la forma en que
la asumen las propias personas con discapacidad. Ademas, se insiste en que para Ia
concrecion de una verdadera igualdad de oportunidades es |mperat|v\, que haya ari @ L
profundo cambio de perspectiva en el entorno social, que ' ; i

barreras mentales, prejuicios e ideologias.
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En la siguiente tabla, se encuentra un resumen de la evolucion del campo de la educacion
especial y la atencion a la diversidad en México.

Tabla 4. Desarrollo histérico de la Educacién Especial en México

. Pedagogia Educacion Integracion Escuelas
Periodo 2 = ; . i
Terapéutica Especial Educativa Inclusivas

A partir del gobierno
de José Loépez
Portillo (1980).

“Programa Primaria
para todos los nifios
(1978-1982).

A partir del gobierno
de Benito Juarez
Garcia (Desde

1867). “Principio de
“Lev oraanica de normalizacién e
Ingtrugcién de A partir del integracion del nifio
1867" gobierno de con requerimientos AUn no hay
Periodo ' Lazaro Cardenas especiales de politicas,
historico en Manuel Altamirano: (Desde 1934). educacion, 1980”. estrategias y
México “Reforma en la ) acciones claras
Escuela Elemental Luis Echeverria “Implantacién de la hacia la inclusion.
1886" ' (Desde 1970). propuesta para el

aprendizaje de la
lengua escrita

José Vasconcelos: (IPALEY’.

“Secretaria de

Educacion Publica, _
1921”. Carlos Salinas de

Gortari: “Programa
parala
Modernizacion
Educativa (1990-
1994)".

Fuente: Adaptado de Acufia (2007).

Al respecto, en el quinto eje del Plan Nacional de Desarrollo, se enfatiza la construccién
de un México Incluyente, con Educacion de Calidad, haciendo patente la necesidad de
asumir a la Educacion Inclusiva como linea transversal “que busca erradicar la
desigualdad educativa y social, reducir el rezago, la desercion y la exclusion escolar,
mejorar los resultados de aprendizaje y una educacion centrada en aprend_er a a‘_prenc_!:e;r % A
y aprender a convivir’ (SEP/DEE, p.7). - o = o N
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Asi, en concordancia con el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, cuyo prop0sito
es garantizar el derecho a la educacion de excelencia con inclusion y equidad, en
particular el objetivo 3, cuya meta era asegurar la mayor cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los grupos de la poblacién, sin distincién alguna, la Direccion de
educacion Especial del entonces Distrito Federal, la Direccion General de Servicios
Educativos (DGOSE), a través de la Subsecretaria de Educacion Basica, y la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF), impuls6
una serie de cambios de orden normativo, entre ellos una nueva estructura escolar y el
fortalecimiento de las figuras educativas con el fin favorecer el ejercicio pleno del derecho
a la educacion de calidad con equidad, reducir o eliminar las barreras que impidan o
limiten el acceso y permanencia, el aprendizaje y la participacion del alumnado en la
Educacién Basica, particularmente de aquellos que se encuentran en situacion educativa

de mayor riesgo, grupos vulnerables, con o sin discapacidad.

“La Direccion de Educacion Especial, para hacer frente al compromiso por una Educacion
Inclusiva y a los cambios que el actual contexto social de la politica publica intersectorial
demanda, transforma, mediante una reingenieria de procesos a la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular (USAER) y al Centro de Atencion Psicopedagdgica de
Educacién Preescolar (CAPEP) en la Unidad de Educacién Especial y Educacion
Inclusiva (UDEEI)” (SEP/DEE p.9).

Esta nueva instancia impacta en el desarrollo de una mejor practica profesional docente,
favorece los aprendizajes, promueve la tolerancia, el respeto a la diversidad lingiistica y
cultural, atiende a la diversidad. El objetivo es lograr una escuela para todas las personas,

una responsabilidad compartida entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Es asi, que a partir de 2016, la Direccion de Educacion Especial, dispuso una estructura
organizativa especializada y versatii para la UDEEI, integrada por grupos
interdisciplinarios cuyo perfil responde al enfoque de la Educacién Inclusiva, con el fin de
brindar cobertura al 100% de las escuelas de la Educacion Basica. Solo queda por

comentar que la transformacién de la Unidad de Servicios de Apoyo ‘a/la- Edicacian = - 75 =

oy

Regular (USAER) hacia la actual Unidad de Educacion Especial y Ed::
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(UDEEI), es un cambio significativo que muestra el rumbo hacia la equidad educativa, la

atencion a la diversidad y ejercicio de los derechos.

En el caso particular de la creacion de la UDEEI en la CDMX, las autoridades han sido
enfaticas en reconocer que esta unidad tiene un claro propésito que busca contribuir a
una educacion que garantice “la igualdad de oportunidades, la equidad para la
universalizacion de la cobertura en el Distrito Federal, una auténtica accesibilidad
educativa con calidad que atienda la deuda social de la escuela publica con los grupos

en situacion de vulnerabilidad” (p. 10).

Sin duda, se trata del ideal de la educacion inclusiva que requiere, por tanto, de la
formacion de profesionales que formados bajo este tipo de enfoque den una respuesta a

los retos educativos que tenemos en nuestro pais.

La Educacion Especial en el Estado de Morelos?

En el Estado de Morelos, la educacion especial conforma un departamento que depende
de la Direccién de Educacion Elemental, dentro del Instituto de la Educacién Béasica del
Estado de Morelos (IEBEM).

La evolucion histérica de la atencion educativa a personas con necesidades educativas
especiales en el estado, no ha estado ajena a la evolucion que ha tenido en el territorio
mexicano, caracterizada por los modelos médicos, segregadores, hasta modelos
integradores e inclusivos; es decir, desde la creacion de escuelas especiales para la
atencion de alumnos y alumnas con alguna discapacidad, hasta la creacion de servicios
USAER que intenta ser congruente con una orientacion integradora de los servicios de
atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

2 Este apartado fue posible gracias a la valiosa colaboracion de la maestra Leticia Solis Bazaldua, quien ge erpsaments facilitéylos % ‘5
datos de la historia de “El Departamento de Educacion Especial en el Estado de Morelos” que forma parte de lur'- canityioide sutiisis « LV I
de Maestria. Solis, L. (2006). La formacion de los asesores y supervisores del Departamento de Educacion Especial del Instituto de -
Educacion Basica del Estado de Morelos- Tesis de Maestria en Educacion no publicada. Cuernavaca, Mor.: =\ jasi g=fma=articuisi= =

El Departamento de Educacién Especial en el estado de Morelos en el contexto de la formacion continuz' nies (2007),7
documento no publicado, realizado en colaboracién con la Dra. Maria Adelina Arredondo Lopez y Fermin | L

G
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Se puede decir entonces, que el primer establecimiento oficial que brindaba educacion
especial, abrid sus puertas en el afio 1979, la cual fue la Escuela numero uno de

Educacion Especial de Cuernavaca, en turnos tanto matutino y vespertino.

Los profesionales de esa escuela atendian a alumnos y alumnas con discapacidad
intelectual, sindrome de Down, problemas de lenguaje y paralisis cerebral (Solis, 2006).
En ese mismo afio, fue creada la primera Coordinacion Estatal de Educacion Especial
dependiente de la Direccion General de Educacion Especial (DGEE). Dos afios después,
en 1981 se abrié la Escuela numero dos en Cuautla y en 1982 la niamero tres en

Tlaquiltenango.

En 1984 se abrieron los Centros Psicopedagdgicos (CPP), que junto a los Grupos
Integrados empezaron a funcionar en el marco del programa “Primaria para todos los
ninos” (Solis, 2006).

Para satisfacer las necesidades de capacitacion, los asesores realizaban visitas a las
escuelas de educacion especial, a los Grupos Integrados y a los CPP por areas de apoyo:
docencia, psicologia, lenguaje y trabajo social, y se proponian cursos-talleres que se
llevaban a cabo en el transcurso del ciclo escolar, o bien, cursos de capacitacion que se
realizaban al inicio del curso escolar. A partir de 1986, se crearon las plazas de

supervision, y quienes fungian como asesores ocuparon los puestos de supervision.

Con los proyectos de mejora de las competencias basicas como la lengua escrita y las
matematicas, la Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua Escrita y las Matematicas
(PALEM), surgi6 en 1978 y afios mas tarde se convirtié en el Programa Nacional para el
Fortalecimiento de la Lectura y Escritura (PRONALEES)” en 1995, y se extendid la

educacion especial a la escuela regular.

La reorganizacion de los servicios de educacion especial promovidos por el Acuerdo

Nacional para la Modernizacion Educativa (1993) se inicio en el estado de Morelos en

1996. L [ e H : S
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Poco a poco se han obtenido avances, incluso desde la politica educativa®, pero aln falta
mucho por hacer en esta tarea. Por ejemplo, se da por sentado que los profesionales que
laboran en educacion especial pueden atender al estudiantado con necesidades

educativas especiales de manera “adecuada” a sus propias condiciones.

Sin embargo, los mismos profesionales argumentan que no tienen una preparacion
suficiente. La falta de formacion especializada es reconocida como una problematica por

el propio Departamento de Educacion Especial®.

Igualmente, se regula la participacion de los padres, la de los maestros y maestras de la
escuela regular, aun hace falta concienciar a la poblacion en general para que acepte a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, como parte de la

comunidad, con derechos y obligaciones como cualquier otro ciudadano.

Mientras siga habiendo un indice tan alto de pobreza e inequidad social, las normas
establecidas se veran limitadas para “atender a los educandos de manera adecuada a

sus propias condiciones con equidad social” (Solis, 2006, p. 15).

El enfoque educativo inclusivo, estd basado en la valoracion de la diversidad como
elemento enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje y en consecuencia,
favorecedor del desarrollo humano. El concepto de educacion inclusiva es mas amplio
que el de integracién, y parte de un supuesto distinto, porque esta relacionado con la

naturaleza misma de la educacion regular y de la escuela comun.

La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de una

escuela que no pone requisitos de entrada, ni mecanismos de seleccion o discriminacion

3 Para impulsar la integracion educativa se han realizado acciones y programas como el Programa para la Modernizacidn Educativa 1989-1994, el .
Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa con las reformas del articulo 32. y del articulo 41 de la Ley General (= Educacid A’ el Progr"ma ?'lj-, ‘é
de Desarrollo Educativo 1995-2000, el Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las Persu.uas con Dlscapaudad e'l s
Reglstro Nacional de Menores con algtn signo de Discapacidad. - :

4 El interés por especializar al personal docente en servicio del drea de educacién especial se ha hecho patente por
“Especializacion en Necesidades Educativas Especiales Asociadas a Discapacidad Intelectual”, coordinada por la Uni
Nacional 17 Ay el Instituto de Educacidon Basica de Morelos (2007).
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de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad

de oportunidades y a la participacion.

En la escuela inclusiva, todo el estudiantado se beneficia de una ensefianza adaptada a
sus necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas especiales. En este
tenor, algunas de las experiencias exitosas de inclusiéon se han llevado a cabo en
escuelas privadas, especialmente en el nivel de educacion primaria, como se han
mostrado a toda la comunidad universitaria en las actividades académicas y
extracurriculares, como el Foro Construccion de una sociedad inclusiva, realizado a
mediados del 2012.

En resumen, esta revision historica recupera la evolucién de las ideas acerca de la
diversidad, que estan asociadas a las estructuras de la educacion especial y la educaciéon
general en el contexto global y nacional, asi como al nacimiento y desarrollo de las
instituciones formadoras de maestros y maestras de educacion especial y su

transformacion, vinculada a la educacion superior.

Es importante subrayar, que la atencion a la diversidad desde un paradigma inclusivo
destaca la respuesta educativa por sobre la respuesta clinica-médica, cambiando el foco
de atencion desde el déficit personal, hacia la forma en que los distintos contextos y
entornos en los que se desenvuelve la persona con necesidades educativas especiales

acttan para excluirla de la plena participacion.

En tal sentido, el enfoque inclusivo asume un modelo social/pedagoégico para entender
las necesidades educativas especiales. Asi, ha dejado de asociarse la idea de
necesidades educativas especiales a “algo” que estuviera en la persona para

considerarse el resultado de la interaccion entre la persona y su entorno.

Los cambios en la legislacion y en las politicas educativas, respecto a derechos humanos
fundamentales de las personas diversas, han buscado impactar positivamente en nuestra
sociedad mexicana. Entre ellos destacan el Plan Nacional de /.ctién fpara el V|

Fortalecimiento de la Educacion Inclusiva (2005), asi como el prezect
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Educativas del 2021, desarrollado por la Organizacion de Estados Ibero-Americanos
(2008).

Sin embargo, todavia queda mucho trabajo por desarrollar para una atencion con calidad
en la diversidad. Por ejemplo, se hace necesario que estos cambios sean acompafados
por la formacion de expertos que puedan, a su vez, apoyar a los procesos de formacion
docente y de intervencion para la necesaria transformacion del sistema educativo en

particular, y de la sociedad en general.

Es necesario considerar para ello, que el enfoque y la actual legislacion en materia de
atencion a las necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, en transicion
hacia el enfoque de la atencion a la diversidad y la educacién inclusiva en México, que
ofrece un marco de accidén mas acorde con la realidad de estos grupos marginados, que
debe ser considerada por los responsables de la educacion y de la formacién docente.

Tendencias en el desarrollo de la educacién inclusiva

El enfoque inclusivo en la educacion requiere responder a la pregunta de ¢Como
asegurarse de que el estudiantado con capacidades distintas, y que provienen de
contextos, culturas y religiones diversas puedan participar en la empresa educativa?
Diferentes disciplinas han estado trabajando para dar respuesta a ello, aportando cada

una lo que les corresponde dado la complejidad del acto educativo.

De tal manera, no solo el marco juridico y normativo ha mostrado avances en el
tratamiento de la cuestion, sino que también hay avances en temas de infraestructura,
administracion, actitudes y percepcion social de la diversidad y, sobre todo, de evaluacion

e intervencion para el logro de la inclusion educativa, asi como de la educacién inclusiva.

Ainscow (2022) resume los avances en el area en diferentes lecciones de entre las que
sobresalen: la importancia del contexto, el atender a todos y todas, el involucrar a toda la
comunidad y el trabajo conjunto. De tal manera, que la promocién cz |la efticacisn "‘*"?

inclusivay de la inclusion educativa debe tener en cuenta los factores cowiextuals
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las diferencias culturales y linguisticas al interior de cada pais; México siendo un ejemplo

claro de dicha variedad.

Esto significa que no se pueden traducir de manera simple las experiencias de éxito de
una comunidad a otra sino que, hay que enfocarse en las barreras, que conducen a la
marginalizacion de algunos nifios y niflas como resultado de sus propios factores
contextuales, para eliminarlas. Asi, superar tales barreras, sera la via mas importante

para desarrollar formas de educacion efectivas para todos los nifios y las nifias.

Por otra parte, se tiene que continuar avanzando en considerar a la inclusién no solo
como un asunto relacionado con la discapacidad, sino como un principio que apoya y

celebra la diversidad de todo el estudiantado.

Esto supone, trabajar en eliminar la exclusiéon social que surge de las actitudes y
respuestas a la diversidad de clase social, raza, religion, género, habilidad, migracion,
derechos humanos, grupos vulnerables, identidad, religion, cultura, inclusion laboral,

etnicidad, lengua, sexo, edad y orientacién, e identidad sexual.

En tales empefios es crucial involucrar a toda la comunidad, a fin de movilizar los recursos
necesarios para el logro de la inclusion; es decir, a padres y madres de familia, cuidadores
y cuidadoras, maestros y maestras y otros profesionales de la educacion como
investigadores e investigadoras, administradores y administradoras, locales y nacionales,
al poder judicial y a otros proveedores y proveedoras en otros sectores; tales como el de
la salud, la proteccion al menor, y los servicios sociales, asi como a los grupos de la

sociedad civil y los integrantes de las minorias excluidas o en riesgo de exclusion.

Este esfuerzo debe incluir el trabajo conjunto intra e interinstitucional. De tal manera, que
los directivos escolares, por mencionar un ejemplo, no solo deben trabajar por el bien de
su comunidad, sino involucrarse con otros directivos de otras escuelas para compartir
informacion y experiencias en el logro de la inclusion. De tal manera, que las escuelas
puedan aprender unas de otras, fortaleciendo su capacidad para ‘esponsizr a *I—a_ " *"?

diversidad del estudiantado.
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Por otra parte, en términos de la intervencion, cada dia se presentan nuevos proyectos
locales, nacionales e internacionales que proponen formas diferentes de lograr la
inclusién, tanto para colectivos especificos como para atender de manera general a la

diversidad educativa.

Proyectos que buscan mejorar las condiciones administrativas, de relacion social y
pedagogicas, en niveles que van desde la educacion preescolar hasta el nivel

universitario.

Pero no solo eso, también existen grandes avances en la educacion inclusiva fuera de la
educaciéon formal, ya sea en la forma de concientizacion sobre la inclusion social de las

minorias desfavorecidas, como de inclusion laboral.

De manera concreta, encontramos, la propuesta de ‘Inclusive Inquiry’ de Messiou y
Ainscow, que propone gue maestros, maestras y el estudiantado establezcan un dialogo
interno, de coOmo tener clases que respondan positivamente a la diversidad, para lo cual
el estudiantado debe involucrarse como “investigadores e investigadoras” de si mismos,
reuniendo informacion de sus pares que apoyen los procesos de planeacién de las
lecciones (Collet, Naranjo y Soldevila-Pérez, 2022).

También existe la propuesta de Naranjo, Soldevila-Pérez y Collet (2022) con su
perspectiva de Educacion Inclusiva Global (EIG), que parte del principio de entender el
encuentro de los salones de clases y las escuelas con sus propias dificultades en el
progreso hacia la inclusion de forma concreta, real y efectiva, en el devenir diario,
buscando el cambio tanto en el sal6n de clases, como en la escuela como un todo (aulas,
patio de recreo, comedores, bafios, corredores, etc.), con todos los agentes (directivos,

maestros, personal administrativo, etc.), con las familias y con la comunidad externa.

La Educacion Inclusiva Global articula, para el logro de su objetivo, cinco dimensiones
analiticas y de accion para el logro de la equidad, justicia e inclusion. Tales dimensiones
son (a) sistémico e intersistémico (si el trabajo no es global; es decir, lle/ lo izro allo  Y/i

macro y viceversa, no es inclusivo), (b) integrado (si no se trabaja de mzaaia

y multinivel, no se logra la inclusion), (c) incrustado (como una practica &
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por toda la comunidad), (d) cualitativo (no solo debe involucrar indicadores cuantitativos
y estadisticos) y (e) ethos (la inclusién debe ser una cuestion de derechos humanos y

justicia social y no de moda o simple opinién).

Con relacion al actuar docente para el logro de la inclusion, parece que ya estan
consolidadas las propuestas de la pedagogia inclusiva y del Disefio Universal del
Aprendizaje, como las propuestas mas congruentes con la busqueda de la igualdad y la

equidad inherentes a la inclusion.

Para Forteza-Forteza, Muntaner-Guasp y Moliner-Garcia (2022) ambas posturas pueden
interconectarse, dado que las dos establecen la necesidad de proveer multiples
oportunidades de aprendizaje como respuesta a las diferencias individuales, ademas de
que evitan la exclusion y marginacién en el salon de clases mediante un “syllabus”
interactivo, accesible y enriquecido, que ofrece oportunidad de participacion y aprendizaje

a todo el estudiantado.

Aunado a esto, los autores sefialan que, para seguir avanzando en el apoyo para la
inclusién, se deben continuar desarrollando las propuestas de co-ensefianza o
ensefianza compartida por dos profesores, asi como el apoyo entre pares, de la familia y

de la comunidad hacia el estudiantado.

A ello se agregan los avances en la educacién intercultural, que es, para Duff y Duff
(2022, p. 81), “la clave para alcanzar un ambiente floreciente y duradero de Diversidad e
Inclusién”. Su propuesta de educacion intercultural va mas alla del simple conocimiento

de otras culturas, implica, en términos comunes, ponerse en los zapatos de los otros.

Por ello, la educacién intercultural debe apoyarse en un aprendizaje experiencial, que
promueva un cambio de perspectiva, puesto que la diversidad y la inclusion requieren de
la disposicion y la capacidad de ver el mundo desde otras perspectivas. Segun los
autores, esto se lograra con un ciclo continuo de aprendizaje, que conlleva a enfocarse

en la experiencia, reflejarse en ella, conceptualizar y experimentarla activament®, i+ "f *"?
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En adicion, existe una gran cantidad de evidencia acerca del papel crucial que juega el
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la cohesién, la equidad y la inclusién. De
acuerdo con Riera, Segués y Lago (2022), la transformacion metodoldgica mas
importante en la escuela, es poner al estudiantado en el centro del acto educativo y ello
conlleva el trabajo cooperativo como un recurso efectivo y potente para promover la
cohesion y alentar la presencia, participacion y el logro académico de todos los y las

estudiantes.

Es en ese sentido, que se han dado avances significativos en la manera de integrar los
equipos cooperativos para el logro de la cohesion, en la forma en que se logra el
aprendizaje al interior de tales equipos, en ensefiar al alumnado a cooperar como equipo

y en ensefiar al profesorado la practica del aprendizaje cooperativo.

Finalmente, también existen avances importantes en las caracteristicas que debe tener
la evaluacion educativa para ser inclusiva. Jiménez y Naranjo (2022) lo plantean de la
siguiente forma: Primero, la evaluacién debe entenderse como una actividad conjunta
entre el maestro o maestra y el alumnado dentro de un tridngulo interactivo que los

supone a ellos y a un contenido de ensefanza-aprendizaje.

“Desde una perspectiva inclusiva, los resultados de la evaluacion deben servir a
las decisiones relacionadas con los procesos de regulacién y mejora, tanto desde
su aspecto pedagogico, (con la meta de tomar decisiones sobre la accion docente
y como adaptar el apoyo pedagogico hacia las necesidades de los estudiantes)
como desde su aspecto formativo (promover las capacidades de regulacion y

control de los mismos estudiantes)” (Jiménez y Naranjo, 2022).

A partir de su analisis, los autores han identificado que, para que la evaluacion sea
inclusiva, debe ser, planeada, organizada, secuencial, y diversificada (con diferente grado
de demanda cognitiva, con diferentes procedimientos de evaluacién y con la participacion

del estudiantado en su disefio), transparente, con un impacto positivo en el aprendlzale

capturando el proceso de aprendizaje mas que su resultado (con 'nua gobal y )
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a otros entes educativos en la devolucion de los resultados (familia y sociedad en

general).

Con toda esta gama, en temas de gran relevancia, el profesorado y estudiantado de la
MADEI, enfocan sus objetivos en dos vertientes principales. Por un lado se encuentra el
estudio y la intervencion para disminuir las barreras de la inclusion social, abordando
problematicas como género, migracion, derechos humanos, grupos vulnerables, raza,
condicion social, identidad, religion, cultura, inclusion laboral, etnicidad, lengua, sexo,

edad y orientacién e identidad sexual.

Y por otra parte se enfocan en el estudio e intervencion de los procesos en la inclusion
educativa abordando a las personas con alguna discapacidad, en diferentes contextos y
niveles educativos, las altas capacidades y talentos especificos, condiciones de salud,
intervencion educativa y practicas educativas incluyentes para contrarrestar las barreras

de la inclusion educativa.

3.4. Mercado de trabajo

El campo laboral de las personas egresadas es sumamente amplio, considerando la
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad (2011) da una pauta de la expectativa y el abanico de

oportunidades laborales a los egresados.

En este sentido, en el Articulo 3 se mencionan las instancias que constituyen un campo

potencial de trabajo, que a letra dice:

“La observancia de esta Ley corresponde a las dependencias, entidades paraestatales y
organos desconcentrados de la Administracion Publica Federal, organismos
constitucionales autonomos, Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo, a los Gobiernos
de las Entidades Federativas y de los Municipios, en el ambito de sus respectivas

competencias, asi como a las personas fisicas o morales de los sectores social y privado

que presten servicios a las personas con discapacidad.” | \V/|
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Oficial Tierra y Libertad la Ley de Atencion Integral para las Personas con Discapacidad
en el Estado de Morelos, el 14 septiembre de 2018, y en el 2022, la SEP publico el
documento Atencidn educativa a estudiantes con aptitudes sobresalientes: preescolar,

primaria y secundaria.

En virtud de ello, podemos afirmar categéricamente que el campo de trabajo para las
egresadas Yy los egresados de este programa educativo de posgrado, es mas amplio de
lo que pudiera suponerse, y mas diverso gracias a sus reestructuraciones curriculares del
2012, 2016, 2019, la modificacién curricular 2022, la quinta reestructuraciéon del 2023, y
la sexta reestructuracion curricular del 2025, pues en el momento en el cual se autorizé

por Consejo Universitario la MADEI (2008) todavia no existia la normatividad referida.

En estas circunstancias, es evidente que hoy el mercado laboral, por corresponder al
sector terciario de la economia, trasciende a las Secretarias de Educacion Publica y de
Salud; permitiéndoles incursionar en algunos mercados laborales de dichas Secretarias
realizando actividades como colaborar con el sector magisterial para la formacion y
capacitacion en materia de inclusion educativa para el disefio, aplicacion y evaluacion de
los Ajustes Razonables y Ayudas Técnicas alineadas al Plan y Programas de Estudio de

Educacion Basica, el Nivel Medio Superior y el Nivel Superior.

Asi como trabajar con las agencias museograficas en la sensibilizacion sobre la
accesibilidad e inclusion de las Personas con Discapacidad; trabajar con el Sector Salud
en materia de sensibilizacion y accesibilidad de los servicios para las Personas con
Discapacidad; trabajar con el Sector del Trabajo y Prevision Social para la inclusion

laboral de los jovenes y adultos con discapacidad, entre otras actividades.

Para conocer el campo laboral en el que se han posicionado las egresadas y los
egresados de la MADEI, durante los meses de mayo y junio del 2018 se realiz0 un
cuestionario de seguimiento via electrénica, a las primeras ocho generaciones
(generacion 1, egresod en el 2011; generacion 2, egresé en el 2012; generacion 3, egreso

en el 2013; generacion 4, egreso en el 2014; generacion 5, egreso en el 2015; geﬁeracién : -

s .z s

6, egreso en el 2016; generacion 7, egreso en el 2017; y la generacié__'
2018). :
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La encuesta esta conformada por 39 preguntas, de las cuales 3 corresponden a datos
sociodemogréficos, 5 relacionadas con su ingreso y egreso de la MADEI, 16 preguntas
estan relacionadas con la evaluacion académica y satisfaccion del programa, y 15
preguntas son de seguimiento laboral. La encuesta fue respondida por un total de 56

estudiantes que egresaron, desde la generacion 1 (2011) hasta la generacion 8 (2018).

Gréfico 5. Participacion de egresados en encuesta “Seguimiento de egresados”
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Fuente: Elaborado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2023

Para evaluar el impacto de las egresadas y los egresados en el ambito profesional, se
valoré el porcentaje de las personas estudiantes que se encuentran laborando y las
funciones que realizan. Como primer dato se encontréd que, del total del estudiantado que

participo en la encuesta, el 75% esta laboralmente activo.

A continuacion, se enlistan las actividades que desempenfian las personas egresadas de

la MADEI que se encuentran laborando:

e Profesorado frente a grupo en educacion basica, media superior, superior y posgrado en
escuelas privadas y publicas;

e Maestro o maestra de comunicacion;

e Asesoria técnica pedagogica en educacion especial;

e Profesorado en la licenciatura de trabajo social;

e Investigador y/o investigadora,

- TAR
G ENERA

-



FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

e Disefio de talleres a través del programa Adopte un Talento AC (PAUTA) desarrollando
habilidades para las ciencias en estudiantes desde preescolar hasta bachillerato;

e Asesoria psicopedagogica en colegio Montessori;

e Desarrollo en psicologia de educacién especial,

e Desempefio como Terapeutas de lenguaje y aprendizaje en estancias privadas o
publicas;

e Asesoria técnica pedagogica;

e Disefio de talleres de metacognicion en instancias de educacion media superior
privadas;

e Coordinacion en departamentos psicopedagogicos;

e Atencidn a estudiantado con discapacidad;

e Desempefio como profesorado de inglés;

e Desempefido como profesorado en la escuela normal urbana federal Cuautla;

e Autores, coautores y colaboradores en articulos de investigacién para revistas de
divulgacion cientifica;

e Desempenio en tutoria y capacitacion;

e Desempefio como apoyo en la inclusion educativa de nifios y nifias con autismo;

e Desempenio en programas de inclusién educativa;

e Colaborador en evaluaciones (planes y programas de estudio) de planteles educativos
de educacién media superior;

e Elaboracién de informes y evaluacién psicoldgica;

e Elaboracién y aplicacion de propuesta curricular adaptada;

e Desarrollo de ajustes metodoldgicos con los docentes de grupo;

e Desempefio en puestos administrativos en centros de rehabilitacion infantil;

e Planeacion y desarrollo de adecuaciones curriculares para nifios y nifias con
discapacidad;

e Implementacion de terapias individuales de aprendizaje y motoras;

e Desarrollo de acciones y actividades para la inclusién en comunidades, escuelas.

En 2020, se realiz6 nuevamente una encuesta en la que participaron 35 estudiantes que
egresaron de las generaciones 9 (egreso en 2018), 10 (egreso en 2019) y 11 (egreso en

A
ik

2020), que refieren trabajar en los siguientes espacios: L o B BLo LVR

e SEPRAC Cuernavaca,
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e Universidades privadas, consulta privada y evaluadora nacional de atletas con
discapacidad intelectual;

e Clinica Integrativa Sanavid Sayab;

e Direccién de prevencion social de la violencia;

e Direccion de educacion inclusiva estado de México;

e Universidad Pedagdgica Nacional y Universitaria Latina;

e Centro de Atencion Mdltiple;

e Universidad privada;

e Educacion Especial Valle de México;

e Servicios de Salud de Morelos;

e UFLP;

e Universidad de los LLanos;

e Unidos somos iguales;

e Instituto Superior Azteca,

e Colegio de Bachilleres: oficinas generales;

e |nstituto de Educacion Basica del Estado de Morelos;

e Tec. de Monterrey - Preparatoria;

e Universidad Autébnoma del Estado de Morelos;

e Fundacién Don Bosco;

e Secretaria de Educacion Publica;

e Centro para el Desarrollo de las Mujeres (Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos);

e Preparatoria Federal por Cooperacién (PREFECO) Andrés Quintana Roo;

e |EBEM,;

e Instituto de Psicoterapia Integral y Ciencias de la Salud;

e UNIVAC;

e Consultorio particular;

e Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos.

Programa Universitario de Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad de la
UAEM

Disefio de programas de estudio;

e Gestion de unidades inclusiva;
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e Adecuaciones curriculares para estudiantes con discapacidad;
e Capacitacion y asesoramiento a docentes que tienen a estudiantes con alguna

discapacidad; Adecuaciones fisicas.

Instancias Gubernamentales nacionales e internacionales

e Juridico;

e Adecuaciones;

e Turismo;

e Transporte adaptado;

e Adecuacion de movilidad con personas con discapacidad;

e Deporte;

e Deporte adaptado;

e Seguridad;

e Monitoreo e inteligencia de vigilancia electrénica;

e Adecuaciones;

e Secretaria del trabajo y prevision social;

e Adecuaciones para la inclusion laboral;

e Capacitacién de empresas;

e Educacion;

e Capacitacion a docentes de educacion basica;

e Organizaciones ONG;

e Empresas;

e Asesoria de recursos humanos para la inclusion laboral de trabajadores con alguna
discapacidad,;

e Atencién a personas bajo condiciones de vulnerabilidad;

e Consultorias particulares;

e Asociaciones Civiles;

e Atencidn a personas con discapacidad;

e Atencién a minoria y grupos vulnerados;

e Atencidn a migrantes.

En febrero 2025, se realiz6 nuevamente una encuesta a los egresados (e la, M~

la que participaron 18 egresados de las generaciones 2, 3, 6, 7, 8, 9, 1&

y como se muestra en el Gréfico 6. Durante su trayectoria en la M%&
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recibieron beca por parte de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (Secihti), antes Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

Gréfico 6. Participacion de egresados 2025

Encuesta a egresados 2025

[EEN

, N i i B B

MADEI2 MADEI3 MADEI6 MADEI7 MADEI8 MADEI9 MADEI10 MADEI12 MADEI 13 MADEI 14

Fuente: Comision de Reestructuraciéon Curricular 2025

El 100% de los participantes que respondieron la encuesta consideran que fue buena eleccién
haber cursado sus estudios de posgrado en el programa de la MADEI. El 83.33% mencionan
estar “satisfechos” y “muy satisfechos” con el programa educativo de la MADEI. El 88.88%,
consideran que el plan de estudios les proporcioné una formacion para desarrollarse
laboralmente. Sin embargo, el 22.22% resaltan una area de mejora, referente a las competencias
adquiridas, ya que consideran que “hacen falta mas seminarios de inclusién en otras areas”, asi
como “materias que hablen acerca del eje cuantitativo en resultados de la intervencion” y “mas

contenido educativo y practicas en otros contextos”.

El 44.44%, menciona haber participado con su Director de tesis o con algun integrante de su
comité tutorial en congresos internacionales. El 22.22% manifestaron que durante su trayectoria
como estudiantes de la MADEI participaron con su Director/a de tesis en actividades con el sector
productivo, social o gubernamental. El 77.78% de los egresados mencionaron que su trabajo de
tesis estuvo vinculado con la inclusion educativa, mientras que el 88.88% me. mor*arur* que ST E\"g o

trabajo de tesis estuvo vinculado con la atencion a la diversidad.

SECRETAR
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3.5. Datos de oferta y demanda educativa

En este apartado se consideran, en primer lugar, datos sobre la oferta educativa, en

especifico de formaciones profesionales universitarias similares, parecidas o idénticas al

programa educativo de posgrado al momento en que se presentd inicialmente. En

segundo término, y relacionados con la demanda educativa, se indican algunos datos

referidos a la demanda efectiva sobre este Programa Educativo de Posgrado.

Oferta educativa

Al realizar un andlisis de la oferta existente se identifico que en la Asociacién Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), tiene un registro de 211

instituciones de educacion superior, de las cuales, con base al anuario estadistico de

posgrados 2021-2022 se localizan los programas de posgrado similares al que se

sustenta en el presente documento, tal y como se muestra en la tabla 5:

Tabla 5. Programas similares a la MADEI

Programas similares

Institucion

Estado

Maestria en Inclusion Educativa

Centro de Estudios Universitarios
Xochicalco

Baja California

Maestria de Inclusién Social,
Género y Derechos Humanos

Universidad Internacional de la
Paz

Baja California Sur

Maestria en Educacion para la

Instituto Multidisciplinario de

Campeche

Diversidad Especializacion
. 'V'a?s”'a en Estuaios de_ Universidad Auténoma de .
Diversidad Cultural y Espacios . Chiapas
; Chiapas
Sociales
Maestria en Educacion Inclusiva e UNIR México

Intercultural

Ciudad de México

Maestria en Altas Capacidades y
Educacion Inclusiva

Centro Universitario Aula Digital
México

CRETARIA
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Programas similares Institucion Estado
Maestria en Inclusién Educativa Instituto Tepeyac A. C. Guanajuato
. ., . Centro de Aprendizaje . ,
Maestria en Educacioén Inclusiva P -, €y Michoacan
Superacion
Maestria en Educacioén Inclusiva Instituto Universitario Puebla Michoacan
Maestria en Educacion Especial e . . . ,
. P Universidad Montrer Michoacan
Inclusién
Maestria en Educacion Especial e . : : . .
s ; Universidad Nova Spania Michoacan
Inclusién Educativa P
Escuela Normalde
Maestria en Educacion Inclusiva Especializacion Maestro Monterrey
Humberto Ramos Lozano
Instituto Superior para la
Maestria en Educacion Inclusiva Educacion Integral de Monterrey Monterrey
(ISEIM)
Maestria en Educacién con énfasis .
o . . Escuela de Posgrados Nayarit
en Atencién a la Diversidad
Maestria en Educacion Inclusiva Universidad Anahuac Online
Maestria en Educacion Inclusiva e . . )
Universidad del Bosque Online
Intercultural
Maestria en Intervencion Social y Fundacién Universitaria Online
Comunitaria Iberoamericana
Instituto Universitario Puebla S L. A
. L, . nstituto Universitario Puebla S. (Y
Maestria en Educacion Inclusiva C “Puebla _
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Programas similares Institucion Estado
Escuela Normal de
Maestria en Educacion Inclusiva Especializacion del Estado de Sinaloa
Sinaloa
Maestria en Educacion Especial Instituto de Educacion Superior
: o Tabasco
con Enfoque Inclusivo del Magisterio
Maestria en Educacion Inclusiva Instituto Moderno <_je Aprendizaje Tabasco
Superior
Maestria en Educacion Inclusiva Universidad Alfa y Omega Tabasco
Maestria en Educacion Inclusiva Universidad Asbemaan Tabasco
Maestria en Educ_auon Especial Universidad Valle del Sureste Tabasco
Inclusiva
Maestria en Educacion Especial . .
” . Centro Latinoamericano de
con Enfoque de Inclusién Social, . . Veracruz
- Estudios Superiores A. C.
Educativa y Laboral
Maestria en Educacion Especial Universidad Pedagdgica
: Veracruz
con Enfoque Inclusivo Veracruzana
Maestria en Educacion Inclusiva y .
Atencion a la Diversidad Centro de Estudios Veracruz Veracruz

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2023
Demanda educativa

Hasta el momento la MADEI ha recibido estudiantes de diversas Universidades publicas
y privadas de todo el pais, asi como de Escuelas Normales del territorio nacional, y de

diferentes Universidades del extranjero.
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A continuacion se detallan los datos sefalados (expresados en porcentaje), por cada

generacion que ha ingresado a la MADEI desde la generacion 1 hasta la generacion 16
que ingreso en enero 2025.

Grafico 7. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 1

MADEI 1 = UAEM

m UNIVERSIDAD MEXICANA DE
EDUCACION A DISTANCIA

M ESCUELA NORMAL DE
ESPECIALIZACION EN EL
DISTRITO FEDERAL

ESCUELA NORMAL URBANA
FEDERAL CUAUTLA

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

Grafico 8. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 2

MADEI 2

m UAEM

® UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL DE COLOMBIA

= UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL, DF
BENEMERITA ESCUELA
NORMAL VERACRUZANA
"ENRIQUE C. REBSAME/ " ) \/1
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Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion CurnculﬁfL @ﬂrgg WA i L{*a-‘;a‘#hx
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Grafico 9. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 3

MADEI 3 s

m UNIVERSIDAD DEL VALLE DE CUERNAVACA

= UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE XOCHIMILCO
CENTRO UNIVERSITARIO DEL VALLE DE TEOTIHUACAN

B UNIVERSIDAD DEL VALLE ATEMAJAC, GUADALAJARA

B UNIVERSIDAD DE COLIMA

m UNAM

[ | INSTIT,UTO NACIONAL DE LA COM UI\IIICACI(')N HUMANA "DR.
ANDRES BUSTAMANTE GURRIA", ME)SICO

W ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION

m UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

W UNIVERSIDAD DE TABASCO

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Grafico 10. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 4

B UAEM

MADEI 4

B UNAM

m ESCUELA PARTICULAR
NORMAL SUPERIOR DEL

ESTADO DE MORELOS
SAM HOUSTON STATE

UNIVERSITY HUNTSVILLE,

TEXAS, EEUU
B UNIVERSIDAD DEL VALLE DE

MEXICO

W LA SALLE

B UNIVERSIDAD AUTONGMA
DE NUEVO LEON

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricu
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Grafico 11. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 5

MADEI 5

B UAEM

® BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PUEBLA

B UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

ESCUELA PARTICULAR NORMAL SUPERIOR
DEL ESTADO DE MORELOS

B NORMAL SUPERIOR LIC. BENITO JUAREZ

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

Grafico 12. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 6

MADEI 6 mE

B CENTRO UNIVERITARIO LATINOAMERICANO
MORELOS

B UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE
CHIAPAS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE ESTUDIOS
PEDAGOGICOS, BAJA CALIFORNIA

W ESCUELA PARTICULAR NORMAL SUPERIOR
DEL ESTADO DE MORELOS

B UNIVERSIDAD JUAREZ DEL EDO. DE
DURANGO

B ESCUELA NORMAL SUPERIO ANDRES
QUINTANA ROO, CANCUN
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Grafico 13. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 7

MADEI 7

m UAEM
B UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

M ESCUELA PARTICULAR NORMAL SUPERIOR
LICENCIADO BENITO JUAREZ

CEULAM

B UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
XOCHIMILCO

® UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
MEXICO

B UAM, XOCHIMILCO

B ACUERDO 286 (SEP)

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Gréfico 14 Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacién 8

MADEI 8

m UAEM

B UNIVERSIDAD DE BOGOTA,
COLOMBIA

= LA NORMAL PARTICULAR JUAN
LUIS DE ALARCON, GUERRERO

UNIVERSIDAD SAN BUEN
AVENTURA, COLOMBIA

U.A. E.M

& A
Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025 . . .. T
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Grafico 15. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 9

MADEI 9 S

m UNIVERSIDAD DE LA HABANA, CUBA

B UNIVERSIIDAD DE ANTIOQUIA,
COLOMBIA
UNIVERSIDAD EURO
HISPANOAMERICANA, VERACRUZ
m CEULAM

® UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, PUEBLA
B UNIVERSIDAD HUMANITAS, CDMX
B INSTITUTO SUPERIOR DE PEDAGOGIA,

PINAR DEL RIO, CUBA
B UNIVERSIDAD LATINA

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Grafico 16. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 10

MADEI 10 WS

u LA HABANA, CUBA

® UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, PUEBLA

B UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
COLOMBIA

H UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS
DEPINAR DEL RiO, CUBA

W UNIVERSIDAD LATINA (ULA)

B UNAM



FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacién Humana

Grafico 17. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 11

MADEI 11 T

= UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO,
CUBA

= UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE PINAR DEL RiO, CUBA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
COLOMBIA

B UNIVERSIDAD LATINA

mUNAM

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Grafico 18. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 12

MADEI 12 "

m CIES
m CEULAM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE SUL DE
MINAS GERAIS, BRASIL

H UNAM

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025
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Grafico 19. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 13

MADEI 13 WOREY

B UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA,
CDMX

m UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
INSTITUTO LUISA SCHEPPLER, PUEBLA

B UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
TLAXCALA

m ESCUELA NORMAL URBANA FEDERAL
CUAUTLA

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracidn Curricular 2025

Grafico 20. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 14

MADEI 14

u UAEM

= UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS "ENRIQUE
JOSE BARONA", CUBA

m UNIVAC

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025
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Grafico 21. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 15

MADIE 15

m UAEM

B UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS "FELIX VARELA
MORALES", CUBA

W UNIVERSIDAD DE CUENCA,
ECUADOR

UNIVERSIDAD LATINA

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

Grafico 22. Universidades de origen del estudiantado de la MADEI | Generacion 16

MADEI 16

B UAEM
B UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
COLOMBIA

B CENTRO UNIVERSITARIO MONTES
DE OCA, MORELOS

ACUERDO 286 (SEP)

B ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
ESTADO DE MORELOS

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Es importante destacar que de todas las generaciones de la MADEI, incluyendo la
generacion 16, que ingres6 en enero del 2025, el 83% provienen te mst’.?gcuprfﬂ;t \/1

publicas, y el 17% de instituciones privadas, tal y como se muestra en e% ag = D «'q:.?“ fr! ’,.\
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Grafico 23. Tipo de escuela de procedencia del estudiantado de la MADEI

Tipo de escuela de procedencia

B TOTAL ESCUELAS PRIVADAS
B TOTAL ESCUELAS PUBLICAS

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025

Cabe resaltar que en el 61% del estudiantado es proveniente de la UAEM, sin embargo,
se presenta diversidad considerando las unidades académicas de origen, esto evidencia
el enfoque multidisciplinario con que cuenta la MADEI y no es de autoconsumo para la
Facultad de Comunicaciéon Humana, ya que hasta ahora ha captado egresados de la
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Filosofia y
Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en pedagogia, Licenciatura en
administracion, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Derecho,

Licenciatura en Seguridad Ciudadana, etc.

Con relacion al lugar de procedencia de las y los estudiantes, a continuacion se desglosa
en las siguientes graficas la captacién nacional e internacional de las generaciones desde
la 1 que ingreso en el 2010 hasta la generacién 16 que ingresé en enero 2025.
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Gréfico 24. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 1

MADEI 1

MORELOS GUERRERO

Fuente: Elaborado por la Comisidn de reestructuracion curricular 2025

Gréfico 25. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 2

MADEI 2

4.5
35
2.5

1.5

0
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Gréfico 26. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 3
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Fuente: Elaborado por la Comisién de reestructuracion curricular 2025

Gréfico 27. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 4
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Gréfico 28. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 5

MADEI 5

1 H EH B
0

MORELOS PUEBLA GUERRERO MEXICO
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Gréfico 29. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 6
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Gréfico 30. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 7
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Gréfico 31. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacién 8
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Gréfico 32. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 9
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Gréfico 33. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 10
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Grafico 34. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI| Generacion 11
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Grafico 35. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI| Generacion 12
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Grafico 36. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI| Generacion 13

MADEI 13
6
5
4
3
2
1
o A R B R N
MORELOS CDMX GUADALAJARA  PUEBLA TLAXCALA GUERRERO
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Gréfico 37. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 14
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Gréfico 38. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacion 15
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Gréfico 39. Lugar de procedencia del estudiantado de la MADEI | Generacién 16

MADEI 16

9

8

7

6

5

4

3

2

1 -
. [ ]

MORELOS COLOMBIA GUERRERO

Fuente: Elaborado por la Comision de reestructuracion curricular 202%—J

aﬁi k.M




FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

Considerando su lugar de procedencia, se tiene que la MADEI genera una demanda
regional, nacional e internacional siendo concordante con la proyeccion del plan de
estudios de posgrado, ya que el 54% de nuestros estudiantes provienen del Estado de
Morelos, el 36% provienen de diferentes Estados de la Republica Mexicana y el 10%

provienen del extranjero.

3.6. Andlisis comparativo con otros planes de estudios

Para demostrar la pertinencia, viabilidad y congruencia del mantenimiento de este
programa educativo de posgrado, dentro de la oferta educativa de nuestra Maxima Casa
de Estudios, desde su instrumentacion original y hasta el momento actual, se realiz6 una
revision de programas nacionales e internacionales de maestria tanto en el campo de la
atencion a la diversidad y a las necesidades educativas especiales como también en el

ambito de la educacién especial.

Programas internacionales

De los programas internacionales afines a la Maestria en Atencion a la Diversidad y
Educacion Inclusiva (MADEI), seleccionamos ocho programas: “Master en Integracion de
Personas con Discapacidad” de la Universidad de Salamanca (Espafia); “Maestria en
Escuela de la Diversidad: Educacion Inclusiva® de la Universidad Internacional de
Andalucia (Espana); “Master en Educar en la Diversidad”, Universidad de La Laguna
(Espafa); “Maestria en Integracién Educativa” de la Universidad Nacional de Cuyo
(Argentina); “Maestria en Discapacidad e Inclusién Social” de la Universidad Nacional de
Colombia (Colombia); “Master en Educacién Inclusiva” de la Universidad de Camberra
(Australia); “Master en Educacién Inclusiva” de la Universidad de Manchester (Gran
Bretafia) y “Master en Educacién Especial, Inclusion y Estudios sobre Discapacidad” de

la Universidad de Londres (Gran Bretafa).

Programas nacionales

Respecto a los programas afines impartidos en el contexto nacional, se ohsideraren 3n . (Y1 .
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del Centro de Aprendizaje y Superacion (Michoacan), Maestria en Educacion Inclusiva
del Instituto Universitario Puebla (Puebla), Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela
normal de Especializacion Maestro Humberto Ramos Lozano (Monterrey), Maestria en
Educacién para la Diversidad del Instituto multidisciplinario de especializacion (Oaxaca),
la Maestria en Estudios de Diversidad Cultural y Espacios Sociales de la Universidad
Autonoma de Chiapas, la Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Anahuac, la
Maestria en Educacion Inclusiva de la Escuela Normal de Especializacion del Estado de
Sinaloa y la Maestria en Educacion Especial con Enfoque Inclusivo de la Universidad
Pedagogica Veracruzana. Tres de estos programas pertenecen a universidades publicas
y cuatro programas se dictan en centros de especializacion docente. Ademas, de dichos
programas, uno de ellos se imparte en la region norte del pais, dos de ellos se imparten
en la region centro del pais, dos en la region sur, dos en la region este y uno en la region

oeste del pais.

Anélisis comparativo

Se realizé un andlisis comparativo de los programas similares a la Maestria en Atencién

a la Diversidad y Educacion Inclusiva, tomando en cuenta tres aspectos clave:

a) Enfoque de la atencién a la diversidad y la educacion inclusiva;
b) El perfil de egreso y

c) La estructura curricular y el sistema de créditos.

Respecto al enfoque que fundamenta la concepcidn tedrica y la practica en el campo de
la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva, el acento esta puesto en los aspectos
pedagogicos y sociales, y no en los condicionantes biolégicos y organicistas que
tradicionalmente se utilizaron en la explicacion de la diversidad. Por su parte, los
programas nacionales subrayan la idea de integracidon como instancia vertebradora de la

atencion a la diversidad y la educacion inclusiva.

Como sefialamos en el analisis de los paradigmas y enfoques dominantes en eI campo

d|SC|pI|nar los planteamlentos actuales dominantes de la atencién a Ia ”IVOI"I(.ad y LV E .
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una concepcidon inclusiva. Nuevamente se subraya el hecho de que los sistemas

educativos junto con las politicas sociales y de salud, en buena parte de los paises mas

representativos, entre ellos México, van siguiendo un rumbo inclusivo, a partir de

Organismos Multilaterales.

Los planteamientos inclusivos, estan en consonancia con principios de equidad y justicia

en condiciones de mayor calidad, tanto en el plano educativo como en el de salud y

desarrollo social. Un enfoque inclusivo va mas alla de los componentes clasicos de los

enfoques médico-clinico que ponen el acento en el déficit y la rehabilitacion. Posibilita

una mayor contextualizacién de la atencién a la diversidad, tomando en cuenta las

barreras que la escuela y la sociedad establecen para la atencién a la diversidad. En la

tabla 6, se muestra un analisis comparativo de programas que tienen un enfoque de

atencioén a la diversidad y educacion inclusiva.

Tabla 6. Andlisis comparativo de programas con enfoques en atencion a la diversidad y

educacion inclusiva

TIPO

PROGRAMA

UNIVERSIDAD

ENFOQUE DE LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y LA
EDUCACION
INCLUSIVA

INTERNACIONALES

Master en Integracion
de Personas con
Discapacidad

Universidad de
Salamanca (Espafia)

Integracién/Inclusion:
perspectiva
pedagdgica/social

Maestria en Escuela de
la Diversidad:
Educacion Inclusiva

Universidad
Internacional de
Andalucia (Espafa)

Inclusién: perspectiva
pedagdgicalescolar

Master en Educar en la
Diversidad

Universidad de La
Laguna (Esparia)

Inclusién: perspectiva
pedagogica/social

Maestria en Integracion
Educativa y Social

Universidad Nacional
de Cuyo (Argentina)

Integracion/Inclusion:
perspectiva
pedagdgica/social

N =]

Maestria en
Discapacidad e
Inclusiéon Social

Universidad Nacional
de Colombia
(Colombia)

i

L

Inclusic ranectiva:
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ENFOQUE DE LA
ATENCION A LA
TIPO PROGRAMA UNIVERSIDAD DIVERSIDAD Y LA
EDUCACION
INCLUSIVA

Maestria en Educacion Inclusion: perspectiva

Universidad de

Inclusiva Camberra (Australia) pedagogica/social
Maestria en Educacion Universidad de Inclusién: perspectiva
Inclusiva Manchester (Gran pedagogica/social
Bretafia)
Maestrla e_zn Educ_:guon Universidad de Inclusion: perspectiva
Especial: Inclusion y Londres (Gran pedaggica/social
estudios sobre Bretafia)
discapacidad
Maestria en Educacion Centro de Inclusion: perspectiva
Inclusiva aprendizaje y pedagdgica/social
superacion

(Michoacan)

Maestria en Educacion Universidad Inclusion: perspectiva
Inclusiva e Intercultural CESUMA (Puebla) pedagogica/social

Maestria en Educacion Ezcsue;ii;;;n;%:e
Inclusiva P

NACIONALES Maestro Humberto
Ramos Lozano
(Monterrey)

Inclusién: perspectiva
pedagdgica/social

Maestria en Educacion Instituto Inclusién: perspectiva
para la Diversidad multidisciplinario de pedagdgica/social
especializacion
(Oaxaca)

Maestria en Estudios de
Diversidad Cultural y
Espacios Sociales

Universidad Inclusién: perspectiva
Autébnoma de pedagdgica/social
Chiapas (Chiapas)

Maestria en Educacion | Universidad Anahuac | Inclusion: perspectiva

Inclusiva (CDMX) pedagdgica
Maestria en Educacion Escuela Normal de Inclusién: perspectiva
Inclusiva Especializacion del pelragdgica/socia

Estado de Sinaloa -
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ENFOQUE DE LA
ATENCION A LA
TIPO PROGRAMA UNIVERSIDAD DIVERSIDAD Y LA
EDUCACION
INCLUSIVA
Maestria en Educacion Universidad Inclusion: perspectiva
Especial con Enfoque Pedagogica pedagdgica
Inclusivo Veracruzana
Maestria en Educacion UMEP (Universidad Inclusion: perspectiva
Inclusiva Mexicana de pedagogica/social
Estudios y
Posgrados)
Maestria en Inclusién Instituto Universitario | Inclusién: perspectiva
social y género de las Naciones social
Hispanas (IUNHi)
Hidalgo
Maestria en Educacion | UNIR La Universidad | Inclusion: perspectiva
Inclusiva e Intercultural en Internet pedagdgica/social
Maestria en Inclusién y Universidad de Inclusién: perspectiva
Atencion a la Diversidad Guadalajara (Red pedagogica/social
Universitaria de
Jalisco)
ESTATAL Maestria en Atencion a Universidad Inclusion: perspectiva
la Diversidad y Auténoma del Estado pedagogica/social
Educacion Inclusiva de Morelos

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

De manera evidente, los enfoques sobre los que se asientan los programas analizados

condicionan el perfil de egreso que proponen para las y los estudiantes. En tal sentido,

los programas internacionales sefalan un perfil de egreso que combina aspectos con

orientacion profesional y de investigacion en el campo de la educacion inclusiva.

Pretenden que las y los estudiantes alcancen el dominio de herramientas y estrategias,

tanto de intervencion en contextos educativos inclusivos, como de gestién de pregramas

L

de atencion a la diversidad.
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En el caso de los programas nacionales, en el perfil de egreso también se combinan

aspectos profesionales con elementos propios de la investigacion cientifica educativa.

Sin embargo, en los aspectos profesionales se subraya el dominio de estrategias de

diagnostico e intervencién disciplinar e interdisciplinar. En la tabla 7 se muestra un

analisis comparativo de los perfiles de egreso, de diferentes programas relacionados con

la atencién a la diversidad y educacion inclusiva.

Tabla 7. Andlisis comparativo de programas sobre perfiles de egreso

PROGRAMA UNIVERSIDAD PERFIL DE EGRESO
Maestria en Universidad Los egresados y egresadas de la Maestria en Atencién a la Diversidad y
Atencion a la Auténoma del | Educacion Inclusiva seran maestros y maestras que tendran las
Diversidad y Estado de competencias para:
Educacion Morelos e Aplicar diferentes herramientas tedrico-conceptuales y metodologicas
Inclusiva relacionadas con la educacion inclusiva y atencion a la diversidad para la
interpretaciéon de fendémenos en escenarios educativos en diversos
ambitos (internacionales, nacionales o regionales).
e Identificar las necesidades de intervencion en escenarios educativos.
e Disefiar propuestas de intervencion.
e Implementar programas de intervencion.
e Evaluar programas de intervencion.
e Brindar consultoria sobre atencién a la diversidad para favorecer la
educacion incluyente.
Master en Universidad de | e Formacion teorica practica general y especializada partiendo de una
Integracion de Salamanca perspectiva interdisciplinaria.
Personas con (Espafia) e Intervencién para la innovacion y mejora de servicios que atienden a
Discapacidad personas con discapacidad.
e Gestion y desarrollo de tareas directivas y de coordinacion de equipos
interdisciplinares.
Maestria en Universidad e Contribucion a la comprension de lo que significa construir una escuela
Escuela de la Internacional de | sin exclusiones.
Diversidad: Andalucia e Disefio y desarrollo de politicas y respuestas educativas, curriculares y
Educacion (Espafia) organizativas.
Inclusiva

e Desarrollo de investigacion en el campo de la educacion inclusiva.

Master en Educar
en la Diversidad

Universidad de
La Laguna
(Espafia)

e Desarrollo de tareas relacionadas con el cambio de actitudes sociales
respecto a la diversidad. .
e Elaboracion y aplicacion de programas educitivos y /ociales: con
caracter interdisciplinar. —r’ e ) i
e Desarrollo de investigacion en el campo de la e e 3CioN
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PROGRAMA

UNIVERSIDAD

PERFIL DE EGRESO

Maestria en
Integracion
Educativa y Social

Universidad
Nacional de
Cuyo
(Argentina)

e Comprender los fundamentos tedricos de la integracion educativa y
social.

e Conocer los medios de acceso y ayuda que se requieren para atender la
especificidad de las distintas necesidades especiales que presentan las
personas con discapacidad.

e Analizar las implicancias de la inclusion educativa en el sistema de
educacion comuan y especial.

e |dentificar las necesidades educativas especiales desde un enfoque
colaborativo e interdisciplinar.

e Interpretar las necesidades educativas especiales desde el enfoque
interactivo y curricular;

e Analizar el rol y las funciones que pueden cumplir los diferentes servicios
educativos y sociales en el desarrollo de politicas inclusivas en los ambitos
educativo y comunitario.

e Formular, implementar y dirigir proyectos de inclusiéon educativa y
comunitaria; Conocer y aplicar estrategias de deteccion y prevencion de
discapacidades.

e Proponer estrategias adecuadas para atender la diversidad.

Maestria en
Discapacidad e
Inclusién Social

Universidad
Nacional de
Colombia
(Colombia)

e Contribuir a la explicaciéon de los factores que determinan la ocurrencia
de discapacidad en Colombia y en la regién latinoamericana.

e Construir argumentos conceptuales y operacionales innovadores que
contribuyan a impulsar el desarrollo social de las personas con
discapacidad, desde la perspectiva de los derechos humanos.

Maestria en

Universidad de

ePericia en el campo de la educacion especial inclusiva, tanto en su

Educacién Newcastle estudio como en su préctica.
Especial (Australia) e Aplicar resultados de investigacion que mejoren las practicas de
ensefianza en contextos educativos inclusivos
Maestria en Universidad de | ¢ Conocimiento de marcos tedricos e intervenciones practicas con
Educacién Camberra personas con necesidades educativas especiales.
Inclusiva (Australia) e Conocimientos y habilidades comunicativas, asesoramiento vy

colaboracién en contextos inclusivos.
e Conocimientos de enfoques tedricos para comprender y responder a los
desafios de la educacion inclusiva

Maestria en
Educacién
Inclusiva

Universidad de
Manchester
(Gran Bretafa)

e Conocimientos y habilidades criticas para la evaluacion y analisis de
investigacion en el campo de la educacion inclusiva.

e Conocimientos y habilidades criticas para la evaluacién y analisis de
teorias y practicas en educacion especial y educacioén inclusiva.

e Habilidades y ética para el aprendizaje y la investigacion, de
caracteristicas independientes, autbnomas y colab rativas. /%,

b
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PROGRAMA UNIVERSIDAD PERFIL DE EGRESO
Maestria en Centro de *No especifica
Educacion aprendizaje y
Inclusiva superacion
(Michoacan)
Maestria en Instituto *No especifica
Educacion Universitario
Inclusiva Puebla
(Michoacéan)
Maestria en Escuela Normal | El egresado estara capacitado para desempefiarse en dependencias
Educacién de educativas y centros escolares, y de investigacion publicos o privados, de
Inclusiva Especializaciéon | los diferentes niveles educativos.
Maestro
Humberto
Ramos Lozano
(Monterrey)
Maestria en Instituto *No especifica
Educacién para la | multidisciplinario
Diversidad de
especializacién
(Campeche)
Maestria en Universidad Al término del programa de Maestria, el egresado tendra un amplio dominio
Estudios de Autonoma de de aspectos tedrico-metodoldgicos sobre las distintas perspectivas en
Diversidad Chiapas torno a la diversidad cultural y los espacios sociales. Habra desarrollado
Cultural y (Chiapas) su creatividad y pensamiento critico ante las problematicas sociales y
Espacios Sociales culturales y tendra las habilidades y competencias para generar
conocimiento original en ciencias sociales. Estara habilitado para transmitir
y difundir los resultados de investigacion utilizando distintos medios.
Habr4, ademés, desarrollado valores y actitudes que promuevan el respeto
y la equidad en las relaciones humanas.
Maestria en Universidad Aplicar los principios teérico-metodol6gicos del campo educativo, con un
Educacion Anahuac espiritu inclusivo.
Inclusiva (CDMX)

Identificar las necesidades educativas especiales de los estudiantes para
brindar respuestas educativas pertinentes.

Valorar el papel de la familia como factor primordial de la inclusion social.
Disefiar procesos e instrumentos de evaluacion educativa que le permitan
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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PROGRAMA UNIVERSIDAD PERFIL DE EGRESO
Maestria en Escuela Normal | La MEI pretende que los egresados reconozcan los aspectos teéricos y
Educacion de epistemoldgicos que fundamentan la educacién inclusiva y, con base en
Inclusiva Especializacion | g|i5, apliquen nuevas estrategias de intervencién que posibiliten dar
delgste}do de respuesta a los retos que plantea la diversidad en contextos de exclusion,
inaloa asi como las barreras que se deben revertir para lograr una educacion de
calidad para todos y fomentar la participacion social de manera
democrética.
Maestria en Universidad Reconocer las politicas vigentes relativas a la Educacion Inclusiva, a fin de
Educacién Pedagdgica poder comprender ampliamente la realidad actual de la Educacion
Especial con Veracruzana | gspecial y del sistema educativo.

Enfoque Inclusivo Conocer el proceso de deteccion y evaluacién de los alumnos que

presentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

Diseflar estrategias de intervencién psicopedagdgica que permitan
proporcionar una respuesta educativa de calidad, acorde a las
caracteristicas de los nifios, las nifias y los jovenes que asisten a las
Escuelas de Educacién Basica, logrando con ello satisfacer sus barreras
para el aprendizaje y la participacion.

Fortalecer habilidades y actitudes que les posibiliten su desarrollo como
profesionales en constante actualizacion.

Fuente: Comision de Reestructuracion Curricular 2019

En referencia a la estructura curricular y el sistema de créditos, los programas
internacionales se organizan tanto en modulos como en asignaturas. Los créditos van de
70 a 150 segun los programas, destacandose la presencia de las practicas profesionales
en algunos de ellos, ademas de la realizacion de tesis o tesinas de investigacion finales,

fundamentalmente investigacion de caracter aplicado.

En el caso de los programas nacionales, éstos se organizan, por lo general, en
asignaturas agrupadas por ejes. No contemplan la realizacion de las practicas
profesionales. Generalmente se extienden durante dos afos, salvo uno de ellos que tiene
una duracion de solo un afio. Todos ellos contemplan la realizacion de una Tesis 0 Tesina
final. En la tabla 8, se muestra un analisis comparativo por programas internacionales,

nacionales y el estatal, tomando en cuenta sus areas de formacién (Ver anexo 2).

En resumen, del anlisis de los diferentes programas al crear y sostencr la pe'tinencia — %/f

de asegurar la continuidad de la MADEI, se consideré oportuno: a) i
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enfoque inclusivo, centrado en las dimensiones educativas y sociales para la atencion a
la diversidad; b) que mantuviera una orientacion profesional, dadas las demandas de
conocimientos y capacidades que exige dicho enfoque; ¢) que se considerara la inclusion
de las practicas profesionales; d) que los productos generados del trabajo de tesis (tales
como materiales didacticos, planes de intervencion, instrumentos de evaluacion), sean

considerados un resultado final.

Ademas, se encontrd que continlan siendo insuficientes las opciones de posgrado en
México, y que la presente opcion formativa, por lo menos en la Region Centro-Sur de la
ANUIES, la MADEI es la Unica con orientacidon y perspectiva profesionalizante. Podemos
afirmar que en realidad, en el pais y en América Latina es una de las cinco opciones
educativas de posgrado en este ambito; se trata ademéas de la primera Maestria en
Educacion Inclusiva en pertenecer al PNPC de CONACYT, esto, con base a la consulta
realizada en el Padréon del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (al 31 de enero
2019).

3.7. Evaluacion del programa educativo a reestructurar
Evaluacion interna

La evaluacion curricular interna propuesta tiene como propésito que el nicleo académico
de la MADEI reflexione sobre la operacion del plan de estudios, las trayectorias
académicas de las y los estudiantes, las opiniones de los tutores, los avances del
Proyecto Terminal para generar en colegiado estrategias para su mejora; dentro de los
insumos para esta reflexion se consideran de la evaluacion del sistema de tutorias y de
las encuestas aplicadas a los egresados y egresadas, se han atendido las observaciones

gue a continuacién se enlistan:

e Se amplié el nacleo académico incluyendo a dos profesores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores, con trayectoria en grupos vulnerables, para
diversificar y hacer mas interdisciplinarios los temas de los trabajos terminales y

su aplicacién en la atencién profesionalizante a la diversidad v/ la eaticacion - (V1 .

inclusiva y, a la inclusién educativa. Actualmente el nucleos::

conformado por un total de 13  integrantes (7 mujeres 'y €i
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cuales seis cuentan con SNII I, y cuatro con nivel Candidato, contando con mas
del 76.92% del profesorado con esta distincion.

e De manera colegiada se analizaron y reestructuraron las LGAC de la MADEI en
la reestructuracion 2023, sustentando de manera explicita el trabajo de la
inclusion y la diversidad para dar soluciones bajo el enfoque profesionalizante
gue en su version anterior se encontraba implicita, circunscrita a la investigacion
y con limitantes en las formas de comunicacién y diversidad, focalizandose en
esta reestructuracion en la importancia de la incidencia social en grupos
vulnerables y/o vulnerados, las LGAC quedaron de la siguiente manera LGAC 1:
Atencion, diversidad y educacion inclusiva, y LGAC 2: Atencion, diversidad e
inclusion educativa.

e Se cuenta con un aula accesible para las y los estudiantes de la MADEI. También
existen otros espacios disponibles para que el estudiantado de la MADEI lo pueda
utilizar, como por ejemplo dos camaras Gesell, un aula multisensorial, un aula de
psicomotricidad, un centro de cémputo, etc.

e Se reviso la flexibilidad curricular y la pertinencia de los seminarios, asi como las
LGAC y a los trabajos de proyecto terminal bajo el enfoque profesionalizante,
realizando una reestructuracién en estos elementos para fortalecer el perfil de
egreso.

e Se crearon seminarios tedricos troncales obligatorios, con la finalidad de dar
solidez a la formacion del estudiantado para la atencion a problematicas de
inclusion social y educativa en diversos contextos desde el nivel local, regional,
estatal, nacional y/o internacional.

e Se modifico el eje de disefio y/o intervencion quedando en eje de Disefo,
Intervencion y especializacién, siendo congruente con el perfil de egreso, asi
como la profesionalizacion de la formacion.

e Fueron incluidos como requisito de egreso la incidencia y retribucion social, como
parte de un mecanismo de reciprocidad del estudiantado al apoyo otorgado por
CONAHCYT en su formacién en pro de la sociedad. ) . A . "* ,

e Derivado de la evaluacidon del Sistema de Tutorias, se anaiidns

levantados a través del cuestionario que se aplica al estudiazt=s
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semestre, lo que permiti6 contemplar el uso de las TIC’s para mejorar la
comunicacién con sus directores y directoras de tesis y atender dudas de manera

inmediata.
Evaluacién externa

A partir de la Evaluacién realizada por CONACyYT en 2020 se ha estado trabajando en
solventar las observaciones, se presentara en un primer momento las observaciones
realizadas por la evaluacion de pares de CONACYT, posteriormente se adjunta la tabla
del FODA de la seccién correspondiente para finalizar con el plan de trabajo que se ha

estado desarrollando.

Seccion: Estructuray personal académico del programa

CRITERIO Nucleo académico: se presentaron los siguientes juicios de valor

e EINucleo Académico (NA) de la MADEI esta conformado por 9 integrantes con categoria
de PITC y con grado de Doctorado. ElI 100% de los PITC obtuvieron su doctorado en
universidades distintas a la UAEM, y el 33.33% de ellos realiz6 sus estudios en el
extranjero. Su formacion multidisciplinar, se considera que fortalece el trabajo integral en
atencion a la diversidad y educacion inclusiva. Mas del 50% cuentan con constancias de
otras organizaciones profesionales y académicas, asi como con premios Yy
reconocimientos.

e Buena productividad del 2016 al 2020 ha generado 111 articulos, 53 capitulos de libros,
9 libros, 155 ponencias, 44 conferencias magistrales y 274 trabajos presentados.

e El programa hatenido una evolucion relevante con respecto a la informacion de la Gltima
evaluacion. El ndcleo académico mantiene una vinculacion con los distintos sectores de
la sociedad, no solo en la docencia, sino también en la investigacion, la cooperacion
nacional e internacional. Sus principales vinculos son con la Red Nacional e
Internacional de Investigacion en Fonoaudiologia de la Fundacion Maria Cano,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Barcelona, Universidad
Iberoamericana de Colombia, asimismo tienen colaboracion con Cuerpos Académicos
de la UJED, UNAM, UACJ. oA BN

2

e El nicleo académico se involucra activamente en trabajos colaborafivos. en-Redes.... = « <5

Nacionales e Internacionales, asi como con distintos cuerpos de otras iishiliuiones, o7 |
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que da pie, para que el estudiantado tenga actividades integradoras. Han generado
productos adicionales a la tesis, como son ponencias, carteles, articulos, memoria de
trabajo o capitulos de libro, desde la generacién 4 hasta la generacion 11 de recién

ingreso.

CRITERIO Plan de Estudios: se presentd el siguiente juicio de valor

e El plan de estudios corresponde a una Maestria Profesionalizante, desde su creacién en
2008, y sus reestructuraciones en 2012, 2016 y 2019; permiten observar que la
actualizacion es sistematica y periddica y se realiza de manera colegiada. Una de sus
metas es formar profesionales capaces de intervenir ante problemas prioritarios sobre la
educacion de calidad, igualdad de género, y reduccion de las desigualdades,
congruentemente con la Agenda 2030-UNESCO. Al ser conceptualmente un programa
multidisciplinario, sus objetivos son formar maestros competentes en atencion a la
diversidad y educacion inclusiva con conocimientos tedricos, metodoldgicos y de disefio
o0 intervencion en grupos vulnerados para el analisis y aplicacién de practicas y el disefio
de programas que favorezcan la inclusion por los resultados que tienen se observa que
si contemplan las nuevas necesidades del sector social y gubernamental,

principalmente.
CRITERIO Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
Se presentaron los siguientes juicios de valor:

e Las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC) fueron actualizadas
en el 2019 y nuevamente en el 2023, de esta forma, se considera que estan asociadas
a las prioridades de formacion e investigacion del posgrado ya que abordan problemas
de manera multidisciplinar y apegados a la ética profesional. La linea 1 (atencion,
diversidad concentra PITC con formaciones en psicologia y audiologia, que les
permite intervenir sobre problematicas con una orientacién sobre los aspectos
cognitivos, culturales y los factores de mediacion en la evaluacion de interaccion escolar
y no escolar. En la Linea 2 intervienen procesos de aprendizaje, cognitivos, afectivos,

identificados en los grupos vulnerables en diversos contextos, disefian io propwestasile AV

educacion inclusiva. Esta Linea se vincula con los objetivos del Programa considerande....

la importancia de los elementos tedrico-conceptuales e instrumentales si.
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atencion a la diversidad; educacion inclusiva y prevencion de exclusion en diversos
contextos en las propuestas de intervencion en el ambito de la educacion inclusiva.

e Se recomienda realizar un nuevo analisis de la reestructuracion curricular que se llevara
a cabo en el pertinencia del plan de estudios en la proxima 2022 en colaboracion con
todo el cuerpo académico reestructuracion curricular 2022, sobre todo en las permitira
hacer una evaluacion completa y LGAC. Asi como fortalecer la productividad de
profesores/as con el estudiantado. Asimismo es recomendable que se les de apoyo a
los docentes que aun no se encuentran en el SNI para que apliquen en futuras

convocatorias.

Tabla 9. Esquema del plan de mejora categoria 1

Objetivos Acciones Tiempo Producto esperado
(Inicial —
Final)

Impulsar la redaccién | Implementar un taller | agosto El 100% de los PITC tendran
de articulos ylo | extracurricular para el [ 2020- un producto con el
presentacion de | estudiantado de redaccion de | diciembre | estudiantado, ademas de la
talleres y ponencia de | textos cientificos que conste de | 2023 tesis.
PITC del NA con|un seguimiento mensual del Constancias de asistencia al
estudiantes. avance de productos de calidad taller de redaccion y textos

publicables en revistas cientificos.

indexadas y resumenes para

congreso.
Aumentar en un 10% la | Apoyo complementario con | Agosto Cartas que avalen estancias
movilidad de los | recursos autogenerados de la | 2020- y/lo  colaboraciones con
estudiantes y/o | Facultad para la movilidad de | diciembre | instituciones nacionales e
profesores a | los estudiantes y profesores y/o | 2022 internacionales de educacion
instituciones participacion en convocatorias. y sectores sociales.
nacionales e
internacionales de
educacion y sectores
sociales.
Incrementar a un 70% | Apoyar con recursos para la | enero Constancias de pertenencia
los PITC en el SNI y/o | publicacion de articulos y/o un | 2021- al SNI y/o asociaciones
la pertenencia en | libro en conjunto en revistas | enero
asociaciones indexadas y de impacto. 2023
vinculadas a teméticas S
de las LGAC vy ; A \%
posgrado. ) - ‘
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Seccion: Estudiantes

CRITERIO Seguimiento de la trayectoria académica, tutorias y direccion de tesis:

se presentaron los siguientes juicios de valor

e EXxiste evidencia de normas o procedimientos que establecen con claridad, objetividad y
transparencia los mecanismos de las tutorias del estudiantado (desde su ingreso hasta
Su egreso), las acciones involucradas durante el proceso de formacién del estudiantado
y la direccién de tesis o trabajo terminal. El Seguimiento de la Trayectoria (ST) se realiza
de manera colegiada entre el comité tutorial (CT), la Jefatura del Programa Educativo de
Posgrado (JPEP), la coordinadora o el coordinador de la MADEI y la Comision
Académica (CA), desde la postulacion hasta su egreso. Al ingreso, la alumna o el alumno
solicitan que se asigne una investigadora o un investigador, como directora de tesis 0
director de tesis (DT) por medio de la CA de la MADEI tomando en cuenta la
disponibilidad de espacios de direccion de tesis de los PITC del NA, las LGAC y la
propuesta de proyecto del estudiantado, tal y como viene establecido en el Art. 65 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP). Los procedimientos de
seguimiento se rigen por las normas establecidas. El NA participa formalmente y de
manera colegiada en las tutorias y en la designacion de directoras de tesis o directores
de tesis o trabajo terminal.

e Los integrantes del nucleo académico cumplen con el nimero de personas estudiantes
dirigidos.

e Se realizan 4 seminarios en los que participan el estudiantado y el profesorado de
manera regular para revisar los proyectos de investigacion no solamente con un enfoque
critico sino para proponer nuevas alternativas con el apoyo ocasional de otros grupos.
Existe poca participacion del profesorado externo, nacional e internacional y no se
cuenta con la figura del codirector, las y los integrantes externos que llegan a participar

solamente son en las comisiones revisoras y en los jurados de examen de grado.

CRITERIO Proceso de seleccion de estudiantes: se presentaron los siguientes juicios
de valor

e Existencia de normas y procedimientos para la seleccién de los: candicitos; 2s Vi

decisiones se toman de manera colegiada y se contemplan al menpc cu'\**o__-de I0°____._

mecanismos de seleccion. El proceso de seleccion del estudla[.f__rf
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convocatoria de ingreso se publica en la pagina oficial de la UAEM en el link
http://www.uaem.mx/admision-yoferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-ladiversidad-y-
educacion-inclusiva/, contiene informacién del perfil de ingreso, egreso, plan de estudios,
nacleo académico, LGAC, propdésitos, objetivos del programa, requisitos y documentos
descargables para los postulantes. Los mecanismos de ingreso son 4, equivalentes al
100% de la evaluacion con puntajes ponderados: 1) examen de conocimientos teéricos
sobre atencién a la diversidad y educacion inclusiva, 2) entrevista realizada por dos
integrantes del nacleo académico quienes se apoyan en el CVU, cartas de motivos y de
recomendacion, anteproyecto, asi como una guia de entrevista, rabrica de entrevista, 3)
evaluacion del anteproyecto por dos PITC del nlcleo académico, con un 20%, 4) curso
propedéutico (impartido por PITC del nacleo académico y PTP), permite analizar el
desemperio de los aspirantes, poniendo a prueba conocimientos, habilidades, valores y
actitudes.

CRITERIO Movilidad: se presentaron los siguientes juicios de valor

e Las acciones de movilidad del estudiantado y profesorado han sido factor de mejora en
los procesos formativos y en los resultados para alcanzar niveles de consolidacion. Se
observé que dentro del plan de estudios 2019 se considera la movilidad como una parte
fundamental en la formacion. Esta movilidad se ha ido desarrollando en la Maestria con
seminarios o0 avance de tesis en otras instituciones educativas externas a la UAEM, asi
como el traslado del estudiantado a diversos escenarios educativos y sociales para el
desarrollo y conclusion de sus tesis, y la presentacion de trabajos en eventos
académicos nacionales e internacionales. Se ha realizado un 40% de movilidad nacional
y 9% de internacional. Consideran también relevante la participacibn en proyectos

colaborativos y comunitarios, asi como el trabajo de campo.

CRITERIO Calidad y pertinencia de la tesis o trabajo terminal: se presentaron los
siguientes juicios de valor

e Las tesis que presentan en este programa, son de una diversidad tematica cefiida a las
LGAC del PNPC. Desde luego se debe tratar de un trabajo inédito individual. En los
titulos de las tesis, se evidencia el abordaje a probleméaticas sobre todo de grupos
vulnerables y vulnerados de la sociedad, con un marco contovfuc., teariuo y © -t

metodoldgico distinto en cada trabajo del estudiantado. Son pertinents L bt

solo en el discurso estan basadas en la Agendas Internacionales, €%
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Desarrollo, sino también porque deben atender particulares problematicas del estado.
Hay una evidencia de multidisciplinariedad.
e EIl programa cuenta con un repositorio de acceso publico, asi como de sus productos de

investigacion. Es obligado que las tesis se incluyan en el Repositorio Institucional de

Acceso Abierto de la UAEM, inaugurado el 8 de octubre de 2019.

e No se observo en los medios de verificacion una herramienta para detectar plagio.

Tabla 10. Esquema del plan de mejora estudiantes

Objetivos Acciones Tiempo Producto esperado
(Inicial =
Final)
Sistematizacién para | Formalizacion de | enero Firma de convenio con
establecer continuidad en | convenios especificos de | 2020- organizaciones educativas y/o
los programas y | colaboracion con | diciembre | Asociaciones civiles
organizaciones receptoras, | organizaciones educativas | 2023 relacionadas con la inclusion y
para la movilidad y/o |y sociales. diversidad.
practicas.
Incrementar los | Firma  de convenios | enero Convenios especificos firmados
evaluadores externos en | especificos entre equipos | 2020- con Facultades, Institutos vy
los comités tutorales, los | de investigacion de | diciembre | Centros de educacién superior,
comités revisores y en las | diferentes instituciones | 2023 u organizaciones.
titulaciones. nacionales e Minutas de la CAM MADEI de
internacionales. ingreso a comités tutorales o
revisores a evaluadores
externos.
Impulsar la divulgacion e | Implementacion de | abril 2020- | Presentaciones en carteles o
incidencia en temas de | platicas, talleres | diciembre | Power Point, videograbaciones
atencion a la diversidad y | presenciales o virtuales | 2023 de las ponencias.
educacion inclusiva para la | por parte del estudiantado Por lo menos un foro anual de
sociedad. y docentes de temas de proyectos de intervencion de la
atencién a la diversidad y | abril 2020- | Maestria en atencion a la
educacion inclusiva. diciembre | diversidad y educacion inclusiva
Implementaciéon del foro | 2023 (presencial/virtual).
de proyectos de | mayo
intervencién de la | 2020 a
Maestria en atencion a la | diciembre
diversidad y educacion | 2023
inclusiva.
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Seccidén: Resultados y vinculacion

CRITERIO Efectividad del posgrado: tasa de graduacién y eficiencia terminal. Se
presentan los siguientes juicios de valor

e El posgrado si cuenta con resultados del analisis de la tasa de graduacion y eficiencia
terminal, que le permite la implementacion de acciones y mecanismos para contrarrestar
las posibles causas del retraso en la obtencion del grado. Se tiene una tasa de
graduacion total del 72.6%.

e De acuerdo al analisis de la tasa de graduacion, el programa muestra avances en el
namero de estudiantes que obtienen el grado sin tomar en cuenta el tiempo: -
Consolidado, al menos 60%. La generacion 2017 se titularon el 76%, graduandose en
tiempo 69%, con temas como la orientacion sexual e identidad de género, propuesta
pedagdgica de reconocimiento e inclusién en el aula, analisis del proceso de inclusion
laboral CAM 14 Jiutepec, atencién a los intereses ludicos y de aprovechamiento del
tiempo libre para hijos/as de jornaleros agricolas migrantes la inclusién laboral de un
joven con autismo. De generacion 2018 el 61.53% actualmente estan en proceso de
tramites finales de titulacién para realizar sus exadmenes profesionales a final de junio.
Es importante destacar que el proceso de titulacion este afio se ha visto afectado por los
tramites académico administrativos derivadas de las acciones de sana distancia que se
encuentran las instituciones, tal es el caso de la UAEM, esto en respuesta de los
mecanismos de prevencién de la propagacion del COVID19. Se tiene una tasa de
graduacion total en el posgrado del 81.58%.

e Para el andlisis de la tasa de graduacion y eficiencia terminal se revisé el documento de
analisis de la eficiencia terminal donde se manifiesta que desde 2019 se ha contactado
a los no titulados por medio de correos y teléfono, en un esfuerzo para su titulacion
extemporanea derivada de la autorizacién de consejo universitarios en poder titular a
estudiantes que por diversas causas dejaron trunco su proceso. Aunque la tasa de
graduacion la tienen del 72.6%, se desconocen los resultados hasta la fecha, pero se

esperaria que por lo menos llegaran al 60%.

CRITERIO Productividad académica del programa: se presenta el siguiente juicio de
valor ' % 4
| A =y ltl '?

e Laproductividad academica de este programa (MADEI), es cuantitativaments

En cuanto a la produccion cientifico- académica del nucleo académj"_ _
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de gran impacto para grupos vulnerables, 3 de ellos para Adultos Mayores y uno para
nifios y nifias, se muestra un impacto comunitario ademas de cefirse a las LGAC del
PNPC. Un integrante del nacleo académico cuenta con Patentes. 8 tesis de alumnos y
alumnas que se relacionan con el sector social. Evidencian 5 articulos de revista por
parte del estudiantado, todos en la misma revista. Varias notas periodisticas por parte
de un integrante del nacleo académico y SNI. 15 difusiones de tematicas relacionadas
con las LGAC del MADEI en YouTube. 88 de eventos de divulgacion talleres, platicas,
asesorias, de 2016 a 2020.

e Si, los integrantes del nucleo académico del programa tienen registrado mas de un
producto académico por afio.

e Cada profesor o profesora tiene un producto o mas en conjunto con el estudiantado en
los ultimos dos afios. Los productos académicos profesorado con el alumnado por
generacion, ademas de la tesis, han sido articulos, ponencias, carteles, memorias de
trabajo o capitulos de libro. El porcentaje de productividad de la generacion 2013 a la
generacion 2020, se incrementd en un 66.93 por ciento. Los resultados de la
investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion se transfieren a los diferentes sectores
de la sociedad a través de foros, eventos, cursos o diversos mecanismos de divulgacién

masiva que promuevan la apropiacion del conocimiento.

CRITERIO Redes de egresados: se presentan los siguientes juicios de valor

e El programa cuenta con un mecanismo de comunicacion y colaboracién de los
egresados, destacando las generaciones del 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014. Se
comunican a través de redes sociales como Facebook y Youtube. Los campos laborales
de los egresados estan entre, Educacion Especial, Educacion Superior, Educacién
Regular, Investigacion y Clinicas particulares.

e El programa muestra resultados de colaboracion y obtiene retroalimentacién de sus
beneficiarios, los profesores y profesoras y estudiantes participan en proyectos
multidisciplinarios. Esto se observa cuando comentan que el posgrado ha generado una
serie de convenios, de los cuales el que se reporta con mayor trayectoria, desde 2015,
es la colaboracion con la Red Nacional e Internacional de Investigacion Fonoaudiologia.
En 2019 se firmaron los acuerdos con la Universidad Autonoma de Ciydad Jugrez, pira AV

la realizacion de acciones de movilidad estudiante-profesor, taIIeres.’colabdrégzién eri_ . '

T
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convocatoria 2019 en colaboracion con la Direccibn General de Educacion Superior
Universitaria. En 2020 se proporciond a la Asociacion de Familias con trisomia 21
Morelos, un donativo del libro Atencién a la diversidad y educacién inclusiva y las tesis
han tenido impacto en el sector social como asociaciones y educativo de diferentes
nivele y contextos, escuelas multigrado, como CAM, USAR, CONAFE, educacién basica,

media superior y superior.

CRITERIO Cumplimiento de las recomendaciones de la ultima evaluacion: se
presenta el siguiente juicio de valor

El programa atendi6 satisfactoriamente todas las recomendaciones del dictamen de la
dltima evaluacion, existe evidencia de un analisis colegiado del nicleo académico. La
reestructuracion curricular 2019, reforzo la congruencia interna del plan de estudios entre
sus objetivos formativos, el perfil; requisitos de ingreso y egreso, las LGAC y la idoneidad
del perfil del nicleo académico. El modelo pedagdgico de formacién profesional,
centrado en el estudiantado, se orient6 al aprendizaje de competencias profesionales en
contexto. Se amplié la oferta de seminarios con énfasis en analisis e intervencion de
probleméticas de educacion inclusiva, favoreciendo la flexibilidad curricular. En la
actualizacién de la solicitud de renovacion de la permanencia del PNPC 2020, se cuenta
con apoyo de Secretaria Académica de la UAEM, un equipo técnico metodoldgico que
realizé reuniones semanalmente de agosto-diciembre 2019, y enero-junio 2020, donde
se analiz6 de manera colegiada la atencion a las recomendaciones de los pares
académicos del CONACyYT. Ademas, previamente cada Coordinador del Area socializd
y analiz6 con el nlcleo académico, asi como las unidades de aprendizaje, requisitos de

admisién y el documento final sometido al Consejo Universitario.
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Tabla 11. Esquema de plan de mejora de resultados y vinculacion

Objetivos

Acciones

Tiempo (Inicial
— Final)

Producto esperado

estudiantes de la
MADEI

que permitan al estudiante
tener concluida su tesis en el
cuarto semestre

Incrementar la tasa | Semestralmente  llevar un | semestralmente | formatos de tutorias, formato
de titulacion en | monitoreo de los procesos | (junio 2020 a |del comité tutoral de
tiempo de los | académico-administrativos diciembre 2023) | evaluacién, lista de cotejo de

la entrega en tiempo de los
documentos necesarios para
la titulacion

Aumentar y | Impartir un curso a los | semestralmente | Lista de asistencia al curso
diversificar los | estudiantes de MADEI | (junio 2020 a | Propuesta de borrador de
productos semestralmente de redaccion | diciembre 2023) | articulo o resumen a evento
estudiante- de articulos cientificos y de académicos

profesor divulgacién, asi como de

estructura de resimenes para
eventos académicos.

semestralmente
junio 2020 a
diciembre 2023

Realizar Cursos de
actualizacion de los egresados
asi como impulsar la apertura
del Researchgate y/o linkedin,
y entrevistas virtuales

Implementar un
seguimiento de los
egresados por
medios de los
entornos virtuales

Lista de asistencia vy
constancias al curso
Videos en el canal
YouTube MADEI FCH

de

Seccién: Plan de mejora
CRITERIO Plan de mejora: se presento el siguiente juicio de valor

¢ Si son satisfactorios los resultados de las acciones de mejora, y se cuenta con el apoyo
administrativo de la institucion. El plan de mejora considera las fortalezas identificadas
en las categorias, las acciones para afianzar, las instancias involucradas y el tiempo para
realizarlas de 2021 a 2023. En 2022 se realizaré la reestructuracion del plan de estudios
en apego a las recomendaciones realizadas por el CONACyYT para la mejora del
posgrado. La revision y actualizacion del plan de mejora se observa que se realiza de

manera colegiada.

CATEGORIA D - PLAN DE MEJORA
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Tabla 12. Esquema de plan de mejora de la categoria D

Objetivos Acciones Tiempo Producto esperado
(Inicial
— Final)
Fortalecer el NA de la | Integrar a un PITC al NA para | junio Minuta de la comision
MADEI para que las LGAC | fortalecer las LGAC 2020- académica del ingreso de

con las sociedad y los
sectores gubernamentales
y educativos en entornos
virtuales

paradigmas”, con la
implementacion de entornos
virtuales con invitados del sector
social, educativo, gubernamental

este equilibradas en la diciembr | un PITC al NA MADEI

cantidad de PITC e 2023

Diversificar convenios con | Incrementar los convenios de | agosto Convenios especificos de

el sector de la sociedad, | colaboracion con los sectores de | 2020- colaboracion

educativo y gubernamental | la sociedad, educativo Yy | diciembr | Constancias de
gubernamental con la [ e 2023 colaboracién en
participacion de los PITC del NA actividades de difusion y
y los alumnos divulgacién

Realizar eventos | Realizar el ler congreso | agosto- | ponencias disponibles en

académicos de divulgacion | internacional virtual “educacién | diciembr | el entorno virtual del

que permitan la vinculacion | en tiempos de crisis: rompiendo | e 2020 YouTube MADEI FCH del

congreso

y egresados

Comentario final

Se requiere hacer un analisis tedrico-metodoldgico sobre el paradigma que debe
sustentar el trabajo de inclusion, y con base en esto, hacer un analisis de las LGAC para
gue los trabajos del estudiantado den soluciones a los problemas de educacién inclusiva,

asi como a la inclusién social, caracteristica innovadora del programa.

La proxima evaluacién se espera un andlisis considerable sobre estos puntos,

evidenciados en el plan de mejora.

Acciones

Realizar el documento actual que refleja el trabajo colegiado de lo que se ha venido
desarrollando a lo largo de dos afios en la MADEI, con las aportaciones e los docentzs % /i

del nucleo académico, de los profesores y profesoras de tiempo parcial, as.pciadpg ala..

MADEI, los egresados y egresadas y el estudiantado en activo, ha sida : ﬂs!ene!)'é:ia" :
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muy valiosa en si misma y para hacer un balance de los resultados y las transformaciones
gue se han tenido que hacer para mantener la orientacion de la Maestria, mejorarla y
evolucionar en aquéllos aspectos que conviene incorporar para concretar algunas

innovaciones.

Uno de los primeros aspectos a mejorar fue la eficiencia terminal, llegando hasta el
76.65% de la matricula. Para ello, fue necesario desvincular el disefio de una intervencion
con la intervencidon misma in situ. No siempre el calendario de actividades favorecia

realizar las dos acciones académicas.

También, se buscé que los trabajos terminales respondieran al criterio profesionalizante
y de ser posible de aplicacién inmediata. Otro logro de la MADEI ha sido que los trabajos
terminales se diversificaran en el marco de la Atencién a la Diversidad, y no quedaran
circunscritos a la discapacidad. Ademas, los productos sobre discapacidad que se

realizaron, fueron en el marco de la Educacion Inclusiva.

Debido a la pandemia ocasionada por COVID-19, la movilidad docente no aumento, sin
embargo, entre algunas movilidades que realizaron las Profesoras y Profesores
Investigadores se encuentran sabaticos, estancias nacionales e internacionales, los
productos estan en proceso. La movilidad estudiantil de la MADEI paulatinamente fue
creciendo hasta llegar al 35.67%. Mismas, que ya no son todas de tipo académico, sino

de elaboracion de instrumentos y recogida de datos para los proyectos terminales.

El ndcleo académico ha generado productos como ponencias, carteles, articulos,
memoria de trabajo o capitulos de libro con el estudiantado desde la generacién 4 hasta
la de recién egreso que es la generacion 14. Con el 18.78% del estudiantado de la
generacion 2013 se lograron productos mas alla de las tesis, en la generacion 2014 se
participo con el 11.11%, en la generacion 2015 con el 29.41%, en la generacion 2016
con el 30%, en la generacion 2017 con el 7.69%, en la generacién 2018 con el 21.42%,

en la generacién 2019 con el 84.61% y en la generacion 2020 con el 85.71%.

Al 2020 de los productos publicados por los integrantes del nlcleo acadewiigo, i EA77% = o

AC s

son de la LGAC 1: Atencion, diversidad y educacion inclusiva y el 22.22
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Atencion, diversidad e inclusion educativa. En conjunto las LGAC han publicado 155
articulos, 66 capitulos de libros, 9 libros y 311 trabajos presentados, de los cuales son

168 ponencias y 54 conferencias magistrales entre otros.

Los resultados anteriores fueron posibles debido a la armonizacion de las LGAC del
profesorado, lo mismo para la actualizacién de los Cuerpos Académicos. Por ejemplo, el
denominado Estudios Transdisciplinarios sobre Comunidades Sordas, pasé a ser
Estudios Transdisciplinarios sobre Grupos Vulnerables. Lo que permite que la
productividad de los docentes no se centre en la especificidad de la discapacidad, incluso,
una sola de ellas, como era el caso con los sordos. Sino que puedan abordar temas de
interculturalidad, género, migrantes y diversidad sexual. Esto, también, se refleja en los
temas de tesis del estudiantado, por la capacidad docente para las tutorias
correspondientes.

Hemos constatado que nuestros egresados y egresadas se han incorporado a
instituciones educativas, publicas y privadas, donde ponen en practica los conocimientos
adquiridos en la MADEI. Algunos de ellos, han continuado sus estudios de doctorado,
extendiendo y profundizando el tema de tesis de la MADEI. Lo mismo pasa con otros
egresados o egresadas que se han incorporado a la docencia universitaria de nuestra
misma Universidad, en campos afines a los estudiados en la MADEI. Incluso, hay algunos
o algunas que forman parte de la planta docente en nuestra Maestria, como profesoras
o profesores de Tiempo Parcial, asi como invitados e invitadas a impartir conferencias y
talleres en los eventos organizados en la MADEI. Asi mismo, se ha indagado que cada
vez existen mas programas de posgrado con el tema de educacion inclusiva, sin

embargo, la MADEI sigue siendo el Unico inscrito al padron del SNP.
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4. PRINCIPALES CARACTERISTICAS

El programa de Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacién Inclusiva es el Unico
posgrado a nivel regional que tiene como objetivo formar maestros y maestras
competentes y de alto nivel con conocimientos tedricos, metodoldgicos y de disefio,
intervencion y especializacion en grupos vulnerados para el analisis y aplicacion de
practicas y el disefio de programas que favorezcan la inclusion. Muestra de ellos es que,
aproximadamente, el 95% de sus egresadas y egresados laboran en el &mbito educativo
directa o indirectamente. El plan de estudios de la MADEI tiene un total de 96 créditos
divididos en 3 ejes formativos (Eje Tedrico-Conceptual, Eje Proyecto de intervencion y
Eje de Disefio, Intervencidn y especializacion) que se deberan cursar en 2 afios, bajo una

modalidad escolarizada y profesionalizante.

Este programa es el Unico en su especie que forma parte del Sistema Nacional de
Posgrado (SNP) reconocido por el CONACYT, mismo que se registré desde su creacion
en el aflo 2008. Todo el personal docente que forma el nicleo académico ha obtenido el
grado de Doctorado, y/o posdoctorado, y proceden en su gran mayoria de Instituciones
de Educacion Superior diferentes a la UAEM. De la misma forma, la amplia experiencia
y una alta productividad en investigacion o innovacion de los docentes se refleja en los
porcentajes de ellos ubicados en sistemas o programas de reconocimiento de
investigacion: aproximadamente el 90.90% tienen Perfil deseable PRODEP; y el 68.75%,
aproximadamente, se ubican en una categoria del Sistema Nacional de Investigadoras e

Investigadores.

El estudiantado del programa es seleccionado mediante procesos objetivos, explicitos,
transparentes y éticos, como lo indica el SNP “...atrae e incluye a las y los mejores
estudiantes con base en sus méritos, sin importar su origen social, y mantiene una
demanda de ingreso creciente y mayor a la admision, por lo que existe una seleccion
demostrada de estudiantes”, el reconocimiento del mismo ha tenido comia censetuencia = ¥ L
solicitudes de ingreso de varios estados de la Republica Mexica. 2 o 1)
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Por otra parte, cabe destacar que la difusion del programa mediante Internet ha permitido
dar a conocer el programa en el plano internacional. En este sentido, se han recibido
solicitudes de incorporacidon de aspirantes provenientes de paises de Centro y
Sudameérica.

Cabe resaltar que el programa de la MADEI se distingue de los programas en Educacién
Especial, en atender a los lineamientos de la Reforma Educativa 2017 en su cuarto eje.

En este eje, que versa sobre la inclusion y la equidad, se indica que el sistema educativo

“...debe eliminar las barreras para el acceso, la participacion, la permanencia, el
egreso Yy el aprendizaje de todos los y las estudiantes... y que en... su contexto
social y cultural, la educacion debe ofrecer las bases para que
independientemente de su lengua materna, origen étnico, género, condicion
socioecon6mica, aptitudes sobresalientes o discapacidad de cualquier tipo, el
estudiantado cuenta con oportunidades efectivas para el desarrollo de sus
potencialidades; al mismo tiempo que se toman medidas compensatorias para
aquellos estudiantes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad” (DOF. 5.
28/06/2017).

Recientemente, en el 2021, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), propuso un nuevo

modelo educativo denominado “Nueva Escuela Mexicana” o NEM, por sus siglas.

El plan de estudios propuesto por la SEP, se desarroll6 de mayo del 2019 a agosto del
2021. En esta fecha fue puesto en marcha en una prueba piloto con aproximadamente
900 escuelas del pais. La Nueva Escuela Mexicana entré en vigor en el ciclo escolar
2023-2024.

Asignacion del sistema de créditos

Con la reestructuraciéon propuesta, el nimero de créditos para aprobar los estudios de
posgrado de la MADEI son 96, sin embargo, existen modificaciones er: su dis"';jibuci"-")-n_ " *"?

guedando de la siguiente manera:
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Tabla 13. Asignacion del Sistema de Créditos
Ejes generales de la formacion Créditos
Eje Tedrico-Conceptual 40 créditos.
Eje Proyecto de intervencién 16 créditos.
Eje de Disefio, Intervencion y especializacion 40 créditos.
Total 96 créditos.

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracidn Curricular 2025




FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

5. OBJETIVOS CURRICULARES

En este apartado se presentan los objetivos e intenciones que dan sentido a la formacién

de los profesionales bajo la éptica y contenidos curriculares de este plan de estudios.

5.1. Objetivo general

Formar maestros y maestras competentes en atencion a la diversidad, inclusion
educativa y educacion inclusiva con conocimientos tedricos, metodoldgicos, de aplicacion
y canalizacion en el analisis de las practicas educativas y sociales, para el disefio de
programas de intervencion que favorezcan la inclusion, mejorando y profesionalizando

su actividad laboral.

5.1.1. Objetivos especificos

Los objetivos especificos dirigidos al estudiantado de la Maestria son los siguientes:

e Conocer las principales teorias y postulados béasicos sobre la atencién a la diversidad vy
educacion inclusiva mediante el analisis critico de la literatura disciplinar, para identificar
problematicas en sectores sociales y educativos.

e Planificar y ejecutar programas de intervencion en sectores sociales y educativos, mediante
la implementacion de talleres, cursos, platicas, capacitaciones, etc. para favorecer la inclusion
en diversos contextos.

e Desarrollar trabajo de campo mediante el conocimiento y aplicacién del método cientifico,
para la elaboracién y aplicacion de propuestas de intervencidon en sectores sociales y

educativos.

5.2. Metas del programa educativo

e Contar con una matricula conformada por el 80% de estudiantes estatales y el 20%
estudiantes nacionales e internacionales por generacion.

e Lograr que el 100% de los proyectos de tesis sean de intervenciébn en ambientes
educativos y sociales.

e Lograr que el 30% del estudiantado curse asignaturas o seminarios para obtener créditos

curriculares de manera interinstitucional e intrainstitucional.
e Contar con un sistema de tutorfas que atienda al 100% del estudiantaco.| A Vi

e Obtener el 70% de eficiencia terminal por generacion.
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6. PERFIL DEL ESTUDIANTE

En este numeral se expone el conjunto de caracteristicas que las personas aspirantes a
cursar la maestria, o el estudiantado de la misma deben poseer para ingresar,

permanecer y egresar del programa de la MADEI.

6.1. Perfil de ingreso

A continuacién se presenta un cuadro en donde por categorias enlista los conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores; e incluso actitudes que debe poseer un aspirante para

ingresar a la MADEI.

Conocimientos Habilidades
e Contar con formacibn académica del nivel | ¢ Habilidades para buscar, encontrar, procesar y
inmediato anterior en las areas de: comunicacion analizar, procesar y utilizar informacién de
humana, educacion, salud, ciencias sociales vy fuentes confiables y fidedignas.
administrativas u otras afines a la maestria. e Habilidades en el uso de las tecnologias de la
e Contar con conocimientos teéricos y/o empiricos informacion y de la comunicacion.

sobre la atencibn a la diversidad, inclusion
educativa y la educacién inclusiva.

Aptitudes Valores
e Comprension de textos cientificos y/o proyectos de | ® Valoracion y respeto por la diversidad y la
intervencion: anteproyectos, textos expositivos y/o inclusion.
propuestas de intervencién. e Compromiso ético para/con la atencion a la
e Tener la capacidad de estructurar, presentar y diversidad y la inclusion educativa.

argumentar sus conocimientos y opinién de
manera oral y escrita.

e Capacidad de continuo aprender y actualizarse
permanentemente.

Actitudes

e Cooperacion

e Disposicion al trabajo
e Empatia

e Seguridad

e |niciativa
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Proceso de selecciodn

El mecanismo de ingreso a la MADEI, es a través del proceso de seleccion anual, que se
lleva a cabo en las instalaciones de la Facultad de Comunicacion Humana, por la
comision de admision, conformada por un representante de cada una de las LGAC del
Nucleo Académico, por el coordinador del programa y por la Jefatura del Programa
Educativo de Posgrado (JPEP), quienes elaboran la convocatoria anual de ingreso, que
se publica del mes de marzo al mes de agosto; los solicitantes entregan los documentos

de ingreso en la JPEP en el periodo mencionado.

El poster de la convocatoria de la MADEI, es difundido a través de diversos medios

electrénicos, entre ellos se encuentran:

e FEl correo de notificaciones UAEM;
e La pagina oficial de la Facultad de Comunicacion Humana

(https://comhumana.uaem.mx/#);

e La pagina oficial de la MADEI (https://www.uaem.mx/admision-y-

oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/);

e La pagina oficial de facebook del Posgrado Facultad de Comunicacion Humana
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100063128895002).

El proceso de seleccion se realiza cada afio en el primer trimestre en las instalaciones de

la Facultad de Comunicacion Humana.

El Consejo Interno de Posgrado (CIP), integrara las subcomisiones que se consideren
pertinentes con los integrantes del NA para el desarrollo y funcionamiento de los
programas educativos de posgrado, designara a un representante de cada LGAC del
Nucleo Académico, quienes estén interesados en formar parte de la Comisién de
admision, quedando como evidencia un acta de acuerdos firmada por todas y todos los

asistentes a esa reunion.

Finalmente, la Comision de Admision quedara conformada por dos integrantes del Nucleo

Académico (un representante de cada LGAC), mas la persona titular de |a_'c.oord;r'n_aci0n:_ Y

|

Ademas como apoyo académico administrativo la persona titular d: ,.."E!\ra.' 'éﬂgLL5"= \

it


https://comhumana.uaem.mx/
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063128895002
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Programa Educativo de Posgrado (JPEP), quien tendra derecho a voz pero no a voto. La

Comision de Admision, se encarga de elaborar la convocatoria anual de ingreso.

Para inscribirse al proceso de seleccion, el aspirante podr4 consultar en la siguiente
pagina: https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-

diversidad-y- educacion-inclusiva/ los formatos para la solicitud de admision, curriculum

vitae, carta de exposicion de motivos, cartas de recomendacion, carta compromiso, guia
del anteproyecto, etcétera; asi como el calendario de actividades del proceso de

seleccion.

Cuando el aspirante entrega la documentacion solicitada para inscribirse al proceso de
seleccién, esta debera ir acompafada de la solicitud de admisién con una fotografia a

color y la ficha de depdsito de inscripcién al proceso de seleccion.

Al aspirante se le asigna un namero de folio. A partir de ese momento, el aspirante es
identificado con ese numero de folio para salvaguardar la confidencialidad de su identidad
y que el proceso de seleccién no tenga sesgos. A los integrantes de la comision de
admision no se les hace saber el nombre del aspirante, inicamente su numero de folio,

por lo que la evaluacion es totalmente imparcial y sin tratos diferenciados.

La comision de admisién se encarga de realizar el proceso de seleccion, el disefio y la
elaboracion de los exdmenes de conocimientos, la guia para la entrevista, la evaluacion

del anteproyecto y la imparticién y evaluacion del curso propedédutico.
A continuacién, se describe a detalle cada etapa y su ponderacion:

e El anteproyecto que entregan las y los aspirantes debera pasar por un detector de plagio.
Cabe mencionar que este primer filtro no tiene ponderacion. No se aceptan similitudes
iguales 0 mayores a un 30% en antecedentes, marco tedrico, justificacion y planteamiento

del problema y/o un 20% en el método.

En caso de que el documento cumpla con los criterios de originalidad, ¢l p la espiraritg AV

pasa a la siguiente etapa. En caso de que se detecte un porcentaje ig;!gi_! O MBYEr a UPes= v

30% en antecedentes, marco tedrico, justificacion y planteamiento de_!-_-i:_ !


https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/
https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-y-educacion-inclusiva/

FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

20% en el método, se sancionara al aspirante con la suspension de su participacion en
el proceso de seleccidn. Al aspirante se le hara saber mediante una notificacion que tiene
10 dias habiles para apelar, presentar elementos de prueba y defender de manera oral
Su anteproyecto de intervencion, ante un sinodo conformado por integrantes del NA. En
caso de que el aspirante haga caso omiso, sera acreedor a lo estipulado en el articulo 87
del RGEP.

1. Evaluacion de un anteproyecto.- El anteproyecto escrito es evaluado por un comité de
evaluacion conformado por 2 profesores integrantes del Nucleo Académico de la MADEL.
El objetivo de esta evaluacién es que el aspirante demuestre tener la capacidad para
estructurar, presentar y argumentar sus conocimientos y opiniébn de manera escrita. La

evaluacion del anteproyecto escrito tiene una ponderacion del 30%.

2. Entrevista por un comité evaluador.- Los aspirantes seran entrevistados por un cuerpo
colegiado, conformado por 2 profesores integrantes del Nucleo Académico de la MADEL.
Previo a la entrevista, a los evaluadores se les haran llegar los siguientes documentos
para que sean revisados y tomados en cuenta a la hora de la entrevista: el curriculum
vitae, las cartas de recomendacion, carta de exposicion de motivos, dos cartas de
recomendacion académicas o laborales y el anteproyecto. La entrevista tiene una

ponderacion del 10%.

3. Curso propedédutico.- Es impartido por los profesores integrantes del nacleo académico,
el curso propedéutico permite analizar el desempefio dentro de clases (presenciales y/o
virtuales), asi como poner a prueba los conocimientos, habilidades, valores y actitudes

de los aspirantes. El curso propedéutico tiene una ponderacion del 40%.

A todos los aspirantes que hayan acreditado el curso propedéutico se les entregara una

constancia con valor curricular.

Al final del curso, cada profesor entrega sus evaluaciones a la persona titular de la

coordinacion, las cuales se promedian para obtener un resultado final del curso

propedéutico, que a su vez sera promediado con los demas criterios del priceso e % ?'

L

seleccion.
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4. Aplicacion de un examen.- A los aspirantes se les aplicara un examen interno de
conocimientos relacionados con los fundamentos tedricos sobre la atencion a la
diversidad y educacién inclusiva, asi como un examen de comprension de textos. El

examen tiene una ponderacion del 20%.

Al finalizar cada etapa, la persona titular de la coordinacion, entrega un informe con las
calificaciones obtenidas por cada aspirante a la persona titular de la Jefatura del
Programa Educativo de Posgrado de la Facultad de Comunicacién Humana, las cuales

se promedian para obtener un resultado final

La comision de admisién en reunidn plenaria evalGa los resultados obtenidos en cada
criterio de seleccion, determinara el puntaje final con el que los aspirantes podran ingresar

a la MADEI, tomando en cuenta los antecedentes histéricos de las admisiones anteriores.

Posteriormente los resultados son presentados para su aval ante la Comision Académica
Interna (Art. 29, punto X, RGEP) y ante el Consejo Interno de Posgrado (Art. 26, punto
X|, RGEP).

Los numeros de folios de los aspirantes que hayan aprobado el proceso de seleccion se
publicaran en los medios digitales de comunicacion de la MADEI, es decir, la pagina web

https://www.uaem.mx/admision-y-oferta/posgrado/maestria-en-atencion-a-la-diversidad-

y-educacion-inclusiva/ alojada dentro de la pagina de la UAEM; ademas, se le entregara

personalmente a cada aspirante:

- Una carta de aceptacion firmada por la persona titular de la coordinacion de la maestria
y por la persona titular de la Unidad Académica; dicha carta debera contener la siguiente
leyenda “el ser aceptado/a al programa de la MADEI, no le exime de la entrega de la
documentacion requerida en los tiempos establecidos por la jefatura del programa, para
ser inscrito oficialmente como estudiante de la UAEM”.

- Un documento con el vinculo electrénico para la consulta de la Legislacion Universitaria,
donde el estudiantado podra leer, consultar y comprender, los alcances del Reglamento

General de Estudios de Posgrado. | A B \ a"e

L

g

A los aspirantes no aceptados se les entregard una carta de no acejci

exhortara a participar nuevamente en la préxima convocatoria.
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6.2 Perfil de egreso

El estudiantado en el transcurso de su formacion va adquiriendo vastas competencias
para el mundo laboral por medio de los tres ejes, tedrico conceptual, proyecto de
intervenciéon y disefio, Intervencion y especializacion, asi como el desarrollo de su
proyecto terminal de una tesis profesionalizante, en donde la finalidad es tener una

incidencia en el sector educativo y social con grupos vulnerables y/o vulnerados.

6.2.1 Competencias

El Modelo Universitario 2022, plantea mantener la formacion basada en competencias,
incorporando un enfoque actualizado con mayor énfasis en las competencias
transferibles a diversas situaciones y contextos, que confieren a la persona una mayor

adaptabilidad a un entorno dinamico que se agrupan en tres grandes areas:
6.2.1.1 Competencias basicas

a. Lectura, analisis y sintesis

Analiza lecturas criticas, y textos cientificos para la deteccion, atencion y canalizacion en

inclusion educativa, por medio del desarrollo de su proyecto de intervencion.

b. Comunicacion oral y escrita

Presenta ideas, argumentos y resultados con el propésito de informar, persuadir y
generar debates constructivos en entornos académicos de manera clara y coherente,

tanto en forma escrita como oral.

c. Aprendizaje estratégico

Ejecuta el proceso de aprendizaje para desarrollar habilidades criticas, que le permitan
abordar de manera efectiva problemas complejos en su campo de estudio mediante la
seleccion y aplicacion de estrategias adecuadas; con la finalidad de optimizar su

comprension y retencion de conocimientos.
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d. Razonamiento l6gico-matematico
Aplica principios y técnicas del razonamiento légico y matematico para resolver
problemas y analizar situaciones complejas, con el propdsito de desarrollar soluciones
fundamentadas y precisas en su area de estudio, facilitando la toma de decisiones

informadas y la formulacién de argumentos coherentes.

e. Razonamiento cientifico

Realiza preguntas, hipotesis y experimentos o investigaciones para analizar fenomenos
y obtener conclusiones basadas en evidencia, mediante la contribucién. al conocimiento

en su area de especializacion.
6.2.1.2 Competencias genéricas

a) Cognitivas-metacognitivas
e Resolucion de problemas
Analiza problemas complejos para contribuir a la mejora de procesos, proyectos o

investigaciones en su area de estudio, mediante la aplicacibn de métodos y técnicas

adecuadas; soluciones efectivas, creativas utilizando un enfoque sistematico.

e Pensamiento critico

Analiza informacion, argumentos y supuestos de manera objetiva y sistematica; para la
identificacion de sesgos, la evaluacion de evidencias y, la comparaciéon de diferentes

perspectivas utilizando herramientas de analisis critico.

e Creatividad

Propone ideas originales y soluciones innovadoras a problemas complejos, con el fin de
enriquecer el conocimiento en su area de especializacibn mediante el desarrollo de

proyectos, investigaciones o0 procesos.

Utiliza técnicas de pensamiento divergente, para evaluar criticamente la viabilidad de sus
i 4 =

ideas, mientras se considera el impacto ético y social de sus propuesias enfréntandu' g -

7 TR
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desafios con enfoques creativos y diferenciadores que impulsen la innovacion y el avance

del conocimiento.

b) Socioemocionales genéricas
e Trabajo colaborativo

Colabora en equipo, aportando habilidades y conocimientos, para cumplir con objetivos
comunes através de la comunicacion efectiva, respetuosa, asumiendo responsabilidades

compartidas y, gestionando conflictos de forma constructiva.

e Cuidado de si

Implementa préacticas de autocuidado que promuevan su bienestar fisico, emocional y
mental, para mantener un equilibrio saludable que le permita afrontar los desafios
académicos - personales de manera efectiva y sostenible; estableciendo rutinas que
incluyen ejercicio fisico, alimentacion equilibrada, manejo del estrés, tiempo para el

descanso, la reflexion.

e Orientacion al logro

Establece metas claras y esfuerzos sistematicos para maximizar su rendimiento
académico y profesional, desarrollando habilidades, conocimientos que le permitan

avanzar en lo académico.

Utiliza técnicas de pensamiento divergente, para evaluar criticamente la viabilidad de sus
ideas, mientras se considera el impacto ético y social de sus propuestas enfrentando
desafios con enfoques creativos y diferenciadores que impulsen la innovacién y el avance

del conocimiento.

e Gestidn emocional

Comprende sus emociones y las de los demas en diversas situaciones, para mejorar su
bienestar personal, facilitando interacciones efectivas en entornos académicos-

profesionales. | AL LN ﬁ
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Aplica técnicas de autocontrol y autorreflexion para utilizar herramientas de inteligencia
emocional, buscando apoyo cuando sea necesario, mientras se mantiene en una actitud

abierta al aprendizaje continuo sobre si mismo y sus relaciones interpersonales.

e Apertura a la experiencia

Busca activamente nuevas experiencias, ideas y perspectivas, para enriquecer su
conocimiento y habilidades, fomentar la innovacion y adaptarse a un entorno académico

y profesional en constante cambio; participando en actividades extracurriculares.

e Relacion con otros u otras

Establece interacciones efectivas y respetuosas con sus pares, docentes y profesionales
con la intencidbn de construir redes de apoyo, colaborar en proyectos conjuntos y
enriquecer su experiencia académica-profesional mediante el intercambio de ideas y

perspectivas.

Practica la escucha activa, la empatia, la comunicacion clara, para promover un ambiente
inclusivo que valore la diversidad de opiniones y experiencias manejando conflictos de

manera constructiva.

c) Digitales genéricas
e Busqueda, valoracion y gestion de informacion
Organiza informacion de diversas fuentes para apoyar su trabajo académico de

investigacién, utilizando herramientas de busqueda avanzada, aplicando criterios de

evaluacion critica.

Determina la credibilidad, relevancia de las fuentes bibliogréficas, para categorizar los
tipos de informacién que se le brindan mediante la gestion de la informaciéon de manera

sistematica.
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e Comunicacion y colaboracion en linea

Utiliza plataformas digitales para comunicarse efectivamente con compaferos, docentes
y profesionales, con el propdsito de facilitar el intercambio de ideas, el trabajo en equipo,

desarrollo de proyectos conjuntos, aprovechando las herramientas tecnoldgicas.

Optimiza el aprendizaje y la productividad, para que los estudiantes se adapten a un

entorno digital, con el fomento de habilidades interpersonales y técnicas virtuales.

e Creacion de contenidos digitales

Disefia contenidos digitales originales, para comunicar ideas, promover el aprendizaje;
contribuir al desarrollo de proyectos académicos - profesionales de manera atractiva,
accesible; implementando herramientas y software adecuados.

e Seguridad en lared

Implementa préacticas de seguridad digital para proteger su informacién y la de los demas
en entornos en linea, utilizando herramientas de seguridad como contrasefias robustas,

autenticidad en dos pasos y software antivirus.

e Resolucion de problemas técnicos

Analiza problemas técnicos relacionados con herramientas y plataformas digitales, para
incluir un enfoque sistematico de evaluacion del problema, la busqueda de soluciones a

través de recursos en linea o manuales, y la aplicacion de procedimientos adecuados.

d) Socioculturales genéricas
e Integridad personal

Actla de manera ética y responsable en todas sus interacciones académicas
profesionales para promover un ambiente de aprendizaje honesto cumpliendo con las
normas de conducta establecidas, evitando el plagio y la deshonestidad académica y

reflexionando sobre las implicaciones éticas de sus decisiones y acciones.
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e Comunicacion en un segundo idioma

Se comunica de manera efectiva en un segundo idioma, para facilitar la interaccion con
colegas y profesionales de diferentes contextos culturales, a través de actividades como

presentaciones, debates y redaccion de documentos.

e [nterculturalidad

Respeta la diversidad cultural, las interacciones inclusivas, Para promover un ambiente
de aprendizaje colaborativo generando un entendimiento mas profundo entre culturas;
de manera participativa en actividades multiculturales, con apertura a diferentes

perspectivas.

e Responsabilidad social y ciudadana

Participa activamente en iniciativas que promueven el bienestar social y la sostenibilidad;
para generar un impacto positivo en su entorno; conciencia civica entre sus pares y

compromiso hacia la comunidad mediante el desarrollo de sus proyectos.

e Aprecio por la vida y la diversidad

Respeta la vida en todas sus formas; la diversidad de culturas, pensamientos,
experiencias; para generar un enfoque de entorno inclusivo y colaborativo, promoviendo

el entendimiento y la convivencia pacifica.

Participa activamente en discusiones sobre temas de diversidad, Para aprender y
reflexionar sobre su propia identidad y valores a través de iniciativas que celebran la

pluralidad cultural, y mostrando empatia y apertura hacia diferentes perspectivas.

e Emprendimiento (UAEM, 2022, p. 43-50)

Desarrolla oportunidades de negocio, proyectos innovadores para responder a las
necesidades de la sociedad, con el proposito de crear valor economico y social, utilizando
herramientas de investigacion de mercado, elaborando planes de negocio y aplicando

principios de gestion y estrategia. | A BN *"?
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6.2.1.3 Competencias laborales

En los planes de estudio se han insertado de manera explicita las competencias laborales
que el estudiantado adquiere en su formacion académica. A continuacion, se presentan

las competencias laborales especificas y las transferibles para el trabajo.
6.2.1.3.1 Especificas disciplinares

e Conoce enfoques tedrico-metodoldgicos, sobre las distintas formas de intervencién para
construir una respuesta en educacion inclusiva y atencion a la diversidad por medio de los
principios basicos adquiridos en la MADEI mediante el desarrollo de su proyecto de
intervencion.

e Ultiliza textos cientificos para la deteccion, atencién y canalizacién en inclusion educativa
por medio del desarrollo de su proyecto de intervencion.

e Selecciona la pertinencia metodoldgica de proyectos de intervenciéon en atencién a la
diversidad y educacion inclusiva, para disefiar y ejecutar proyectos de incidencia social y
educativa en beneficio de la comunidad por medio del desarrollo de su proyecto de
intervencion.

e Trabaja planes de intervencién para realizar evaluacion, diagnéstico, e intervencién en
grupos vulnerables y/o vulnerados de forma colaborativa.

e Operacionaliza las capacidades, habilidades, actitudes y valores para la elaboracién de un
proyecto de intervencion y/o el disefio de soluciones que favorezcan la inclusion social y
educativa, a través del andlisis de situaciones sociales y educativas de la comunidad a
intervenir.

e Informa eficazmente los resultados del andlisis, diagndstico, disefio e intervencion, y
evaluacién de situaciones que atiendan la diversidad y la educacioén inclusiva e inclusién
educativa para generar un impacto social y/o educativo mediante la devolucién del producto
e implementacion de talleres, proyectos emergentes y/o permanentes.

e Aplica conceptos actuales de inclusion social y educativa para el disefio e implementacién

de un proyecto de intervencion mediante la ejecucion e implementacion del mismo.
6.2.1.3.2 Transferibles para el trabajo

- Digitales para el trabajo
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proyecto de intervencion, por medio del uso de softwares especializados en

estadistica.

e Utiliza diversas aplicaciones para realizar presentaciones presenciales y/o
virtuales de diversos temas disciplinares y hallazgos de su proyecto de
intervencién por medio del uso de programas como power point, canva, prezi,

etc.

e Usa plataformas virtuales para llevar a cabo platicas, cursos y/o
capacitaciones a la comunidad de manera sincrénica y/o asincronica por
medio de la implementacion de plataformas como google classroom, zoom,

google meet, microsoft tems, etc.

e Utiliza herramientas digitales para mejorar su productividad y eficiencia en el
trabajo académico y profesional, con el objetivo de optimizar procesos, facilitar
la colaboracién y gestionar proyectos de manera efectiva en un entorno cada

vez mas digital.

- Socioemocionales para el trabajo

e Colabora en grupos de trabajo y grupos vulnerables y/o vulnerados para la
implementacion de proyectos de intervencion que favorezcan a la comunidad

por medio de la realizacion y ejecucién de los proyectos de incidencia social.

- Competencias para el trabajo transdisciplinar

e Aplica el conocimiento disciplinar para la atencion a la diversidad y educacion
inclusiva por medio del desarrollo e implementacion de una intervencion en

estos sectores.

- Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral (aprender,

reaprender y desaprender)

e Desarrolla habilidades para la creacion de programas de 1terveP.‘|on ¢n el W/§

ambito educativo y/o social brindando atencion a las prob'omm‘-r S -ﬁctua':a

locales, regionales, estatales, nacionales y/o mternamonal;;‘-._-_ ;
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aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos de las

unidades de aprendizaje.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En este apartado se presenta todo lo relacionado con la forma en la que se organiza el
posgrado de la MADEI en relacion a su flexibilidad curricular, la oferta diversificada que
presenta de las unidades de aprendizaje, la conformacion de su estructura curricular con
sus ejes, unidades de aprendizaje y créditos; asi como la temporalidad, multimodalidad
y movilidad del posgrado, autonomia y autorregulacion en la formacion, vinculacion con

los sectores sociales.
7.1 Flexibilidad curricular

La modalidad de la curricula flexible, de acuerdo con los lineamientos de Disefio y
Reestructuracion Curricular de la UAEM, es considerada como una estructura
académico-administrativa eficiente, pues le permite al estudiantado, el disefio de su
propio itinerario curricular, dentro de ciertas normas establecidas por la Unidad

Académica, en este caso, la Facultad de Comunicacion Humana.

El plan de estudios de la MADEI es flexible, porque el disefio curricular cuenta con una
estructura académica constituida por ejes formativos (Tedrico-conceptual, de proyecto de
intervencion y de disefio, intervencion y especializacién). Ademas, se mantiene la oferta
de unidades de aprendizaje optativas en donde el estudiantado puede elegir, con previo
visto bueno de su directora o director de tesis, la posibilidad de cursar un mayor o menor
namero de unidades de aprendizaje desde el primer semestre, de tipo optativas. Las
unidades de aprendizaje pueden cursarse en otras unidades académicas de la UAEM, o
en otras universidades nacionales o internacionales, favoreciendo la movilidad

intrainstitucional e interinstitucional.

L

Ademas, se promueve que los procesos de ensefianza y aprendizaje s2an

fuera del aula, y que se realicen practicas profesionales en escenarigs
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integracion del conocimiento y la solucion de problemas. Se apoya en un sistema de
tutorias conformado por el personal académico de tiempo completo que guie y oriente
los procesos de formacion del estudiantado, con énfasis en el aprendizaje y no en la

ensefanza.

En sintesis, se trata de un programa de posgrado de tiempo completo que tiene ventajas
de movilidad y flexibilidad para el estudiantado. Ejemplo de ello, es que el estudiantado
tiene la opcion de elegir en el eje de disefio, intervencion y especializacion entre una gran
variedad de seminarios dentro de cada una de las lineas de investigacion del programa.

Estos seminarios los pueden cursar dentro de la UAEM o en otra institucion.

Oferta educativa diversificada

Se cuenta con 14 unidades de aprendizaje troncales, 10 del eje tedrico-conceptual y 4
del eje de proyecto de intervencion, asi como 16 unidades de aprendizaje optativas del
eje de disefio, intervencién y especializacion de los cuales el alumnado podré cursar 8

de ellas a su libre eleccion con previo acuerdo con su directora o director de tesis.

Reformulacién de la estructura curricular

La MADEI es un posgrado profesionalizante que puede ser cursado posterior a concluir
la licenciatura y tener la cedula profesional, al ser un posgrado profesionalizante es
importante que los postulantes cuenten con cédula ya que es el documento oficial que

permite que aquella persona que curso una licenciatura pueda ejercerla de manera legal.

El posgrado de la MADEI esta conformado por 4 periodos (semestrales), durante los
cuales el estudiantado cursara unidades de aprendizaje de 3 ejes formativos; 2 ejes
permiten que el estudiantado adquiera una formacién general. El primero de ellos es el
eje tedrico-conceptual que cuenta con 10 asignaturas, de las cuales 5 se cursan en el
primer semestre y 5 en el segundo semestre; el eje de proyecto de intervencion cuenta
con 4 unidades de aprendizaje que deberan ser cursadas una unidad de aprendizaje en
cada semestre; y finalmente en el eje de disefio, intervencion y especializacion eq donile Y ﬁ

el estudiantado cursara 8 unidades de aprendizaje, que al ser ogja{iyg; predep.as =

seleccionarlas mayoritariamente en relacion a la LGAC a la cual perteng
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El estudiantado en cada semestre debera cursar un aproximado de 24 créditos durante
el primer y segundo semestre. Sin embargo, pueden cursar mas créditos, si es que desea
adelantar asignaturas optativas durante estos dos primeros semestres; durante el tercer
y cuarto semestre, podra cursar un maximo de 44 créditos y un minimo de 4 créditos; al

terminar la MADEI el estudiantado cursara un total de 96 créditos.

En una trayectoria ideal, el estudiantado de la MADEI deberia estar cursando 8
asignaturas en primer semestre, 8 asignaturas en segundo semestre, 3 asignaturas en
tercer semestre y 3 asignaturas en cuarto semestre, al finalizar sus créditos, el
estudiantado habra cursado las 22 asignaturas establecidas en la tabla 15

correspondiente al mapa curricular.

Segun lo establecido en el punto | del Art. 52 del RGEP, los y las estudiantes podran
solicitar por escrito suspender como maximo dos unidades de aprendizaje durante su
trayectoria académica en la MADEI y seguiran cursando el semestre lectivo con la carga
académica restante, las asignaturas suspendidas deberan ser cursadas el siguiente

periodo lectivo, ademds de su carga regular de créditos.

Itinerarios de formacién

Al ser un posgrado presencial, las alumnas y los alumnos podran cursar el total de sus
unidades de aprendizaje de forma presencial y/o un maximo del 20% de los créditos

totales en modalidad hibrida o virtual.

Al ser un posgrado que esta en el SNP las unidades de aprendizaje se deben cursar para
garantizar con ello el cumplimiento del perfil de egreso y de las competencias formativas
y no solo la adquisicidon de conocimiento sino de la formacion integral de un profesionista
con las competencias para generar una incidencia social en los sectores sociales y

educativos.

Temporalidad

El mapa curricular reestructurado en el afio 2023 mantiene su flexibilidad, sin erabargo: = +* % °

h e
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dieciocho meses para presentar su examen de grado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 57 del RGEP.

De acuerdo al punto Il del Art. 52 del RGEP, la alumna y el alumno, podrén darse de baja
temporal solamente en una ocasion (es decir, para el caso de la MADEI sélo podra ser

un semestre) mientras dure su permanencia en el programa educativo.

Multimodalidad

El plan de estudios también es flexible en cuanto a que incorpora y actualiza
constantemente los contenidos curriculares, con base en los nuevos conocimientos que
surgen constantemente en la disciplina y el campo de accion, sin necesidad de reformular
el total del plan de estudios. Ademas, incorpora modalidades de aprendizaje-ensefianza

situadas, con la utilizacién de las TIC — TAC y fortalecida por un sistema de tutorias.

Movilidad

La flexibilidad también posibilita la movilidad académica del estudiantado y profesorado
hacia otras unidades académicas de la UAEM, o hacia otras universidades nacionales e

internacionales.

El estudiantado puede elegir realizar movilidad de acuerdo con las necesidades de
formacion, asi como a la LGAC que hayan elegido, con previo visto bueno de su directora
o director de tesis, con la finalidad de cursar seminarios afines, para la elaboracion de
capitulos de tesis, levantamiento y procesamiento de datos, consulta y asesoria de
expertos; pueden cursar un maximo del 20% de las unidades de aprendizaje en

movilidad.

En el caso del profesorado, al realizar movilidad para llevar a cabo estancias de
investigacion, se estan reconociendo dichos estudios y experiencias formativas
provenientes de otras instituciones distintas a la UAEM. También permite que otro
personal docente de otras unidades académicas apoyen los procesos de formacion

brindando asesorfas y tutorias al estudiantado, en una accién de caidctertinery = + ' % ¢

multidisciplinario.
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Para el caso del estudiantado, la movilidad la pueden realizar preferentemente en el 4°
semestre de la maestria, derivado de las Becas de Movilidad de CONACYT vy, debido a
la red de vinculos de la UAEM, la movilidad estudiantil se ha vuelto una realidad, tanto

nacional como internacional.

En este sentido, de las 14 generaciones de estudiantes la MADEI, se ha logrado un
88.46% de movilidad de la matricula total a diferentes instituciones Internacionales,
Nacionales, y locales, entre las instituciones internacionales se encuentran la Universidad
de La Laguna Tenerife, Espafa; Universidad de Salamanca, Espafna; Universidad de
Huelva, Espafa; Universidad Catolica de Valencia, Espafa; Universidad de Malaga,
Espafia; Universidad de Cantabria, Espafia; Universidad de Minho, Portugal; Universidad
de Barcelona, Espafia; Universidad de la Corufia, Espafia; Texas A&M University, USA,
Universidad Estatal Paulista, Brasil; Universidad Nacional de Colombia, Colombia y la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios en Colombia, Colombia y el Centro de Estudios
en Nutricion y Desarrollo Infantil (CEREN) de la Comisién de Investigaciones Cientificas

de la provincia de Buenos Aires, Argentina.

Entre las instituciones Nacionales se encuentran: la Universidad Nacional Autonoma de
México, UNAM; la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, Tabasco; la Universidad
de Guadalajara, la Universidad Veracruzana, Universidad Pedagogica Nacional,
Universidad Autdbnoma de Yucatan y el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez,
UNAM.

Y entre las instituciones locales se encuentran diferentes unidades académicas de la
UAEM, como lo son la Facultad de Psicologia, el Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE), el Centro de Investigacion en Ciencias Cognitivas (CINCCO), el Centro de
Investigacion Transdisciplinar en Psicologia (CITPsi), y el Centro de Investigacion
Interdisciplinar para el Desarrollo Universitario (ClIDU).

De esta manera, se logra cumplir con la flexibilidad exigida por la institucion y por las

instancias evaluadoras.
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Autonomiay autorregulacién en la formacion

En su conjunto las unidades de aprendizaje tienen estrategias didacticas diversificadas
que permiten al estudiantado ir adquiriendo los conocimientos y habilidades para el

desempefio de la profesion.

Las unidades de aprendizaje del eje tedrico conceptual presentan prioritariamente
estrategias de trabajo colaborativos, plenarias, ensayos, mapas conceptuales, mapa
mental, tripticos, nemotécnica, analisis de textos, seminarios, debate, elaboracion de

sintesis, monografia y reporte de lectura, entre otros.

Por otra parte, en el eje de proyecto de intervencion, las principales estrategias de
aprendizaje son la practica reflexiva, seminarios, exposicion oral, estudios de caso,
demostraciones, aprendizaje basado en problemas, mejoras metodolédgicas a proyectos

de intervencién, exploraciones de la web, etc.

A su vez, en la unidad de aprendizaje del eje de disefio, intervencién y especializacion,
se implementan estrategias didacticas tales como: debate, taller, elaboracion de sintesis,
exposicion oral, andlisis de textos, estudios de caso, aprendizaje basado en problemas,
disefio de proyectos, trabajo colaborativo, interaccion con la realidad, analogias,

discusién guiada, entre otros.

Todo ello contribuye a los procesos de apropiacion y construccion de conocimiento para
conducir al estudiantado a tomar decisiones autonomas e independientes en su proceso

de formacion.

Vinculacién con los sectores sociales

La vinculacion con instituciones, derivado del desarrollo de tesis: todo el estudiantado de
posgrado debe cumplir con el requisito de tesis para titularse por lo que es necesario la
entrada en algun escenario o a algun sector de la poblacion en donde se pueda
desarrollar su proyecto, derivado de ello el estudiantado hace gestiones de manera

directa, necesitando en casos especificos un oficio de solicitud de ingrezo al éscenaiic = + ' *

de intervencion o desarrollo del trabajo.
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En el eje de disefio, intervencidn y especializacion, se fomenta por medio de las unidades

de aprendizaje, la parte practica en diversos contextos educativos y sociales.

7.2. Ciclos de Formacién

En la siguiente tabla (tabla 14) se muestran los ciclos de formacién por los que debe
pasar el estudiantado durante sus estudios en la MADEI, contemplando los ejes
generales de formacion y los semestres en los cuales deben ser cursados. Los ciclos de

formacién son bésico y de especializacion.

e
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Tabla 14. Ciclos de formacion

EJES GENERALES

DELA CICLO BASICO CICLO DE ESPECIALIZACION
FORMACION
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Introduccion ala | Educacion especial
educacion especial y aptitudes - -
sobresalientes y
talentos especificos
Eje Tedrico Introduccién al Espafiol superior y - -
Conceptual lenguaje inclusivo | lenguaje inclusivo

Introduccion a la
inclusion educativa

Inclusién educativa
y atencién a la
diversidad

Introduccion a la
antropologia social
y educacién

Antropologia social
y educacién

Introduccién a los
derechos humanos
y ética profesional

Legislacién y
derechos humanos

Eje de Disefio,
Intervencioén y
Especializacion

OPTATIVA: Grupos
originarios y migratorios

OPTATIVA: Salud,
apoyo para la inclusion

identidad sexual

aprendizaje

social
- - OPTATIVA: Equidad de | OPTATIVA: Desarrollo
género socioafectivo

OPTATIVA: OPTATIVA:

Educacion para la Inteligencias
paz multiples
OPTATIVA: OPTATIVA: Disefio
Orientacion e universal de

Eje de Proyecto
de Intervencion

Seminario de
metodologia de la
investigacion

Seminario de
trabajo de
investigacion

Seminario de tesis e
intervencién de proyecto

Seminario de tesis

Participacion en el taller
de elaboracion de
productos
profesionalizantes

Realizar minimo dos actividades de retribucién social

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

Tym
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7.3. Ejes generales de la formacion

La MADEI sigue en su estructura y organizacion curricular, los avances teoéricos y
practicos que proponen los lineamientos actuales de la educacion superior v,
especificamente, el modelo universitario de la UAEM. Las diversas Unidades de
Aprendizaje de la maestria se ofrecen a lo largo de cuatro semestres, agrupadas en tres

Ejes Generales de la Formacion:

(1)Eje tedrico-conceptual;
(2)Eje de disefio, intervencion y especializacion;

(3)Eje de proyecto de intervencion.

A continuacién, se describen brevemente los ejes que constituyen el mapa curricular y

las competencias a desarrollar en cada uno:

a. Eje formativo tedrico-conceptual

Este eje tiene como objetivo que las y los estudiantes sean competentes para identificar,
analizar y explicar el conjunto de fundamentos tedricos subyacentes a la atencion a la

diversidad, y educacion inclusiva.

Para lograrlo sera necesario:

e Conocer las principales teorias y postulados basicos sobre la atencion a la diversidad y
educacion inclusiva mediante el andlisis critico de la literatura disciplinar, para identificar

problematicas en sectores sociales y educativos, a través de 10 unidades de aprendizaje.

b. Eje de disefio, intervencién y especializacion

Este eje esta integrado por ocho unidades de aprendizaje optativas con el objetivo que
las y los estudiantes utilicen herramientas para la prevencién, evaluacion, disefio,
intervencion y especializacion, para erradicar la exclusion en los diferentes contextos

sociales y escolares, a favor de los grupos o individuos vulnerables y/o vulnerados.

Para lograrlo sera necesario: U e U VAL S W

e Planificar y ejecutar programas de intervencion en sectores sociales y egticzviis, imediante”

| o
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la implementacion de talleres, cursos, platicas, capacitaciones, etc., para favorecer la

inclusion en diversos contextos.

c. Eje proyecto de intervencion

Este eje tiene como objetivo que el estudiantado sea competente para desarrollar
trabajos de campo utilizando estrategias metodoldgicas de aproximacion -cualitativas,
cuantitativas o mixtas- para el estudio, disefio y aplicacion de propuestas de intervencion

en el ambito educativo, comunitario y situacional incluyente.

En este eje se incluye la presentacion del avance de tesis al final de cada semestre, en
donde el estudiantado debe integrar los criterios conceptuales, metodolégicos, y de

disefio e intervencion, que daran forma a su proyecto de tesis para su presentacion.

En primer semestre, el estudiantado debera aprobar el seminario de metodologia de la
investigacion, adquiriendo los conocimientos sobre instrumentos de inferencia
estadistica, necesarios para disefiar y realizar investigaciones dentro del paradigma
cuantitativo, empleando las TIC’s, dirigidas a la atencién y la educacion inclusiva, y

aplicandolos a su proyecto de intervencion.

En segundo semestre, el estudiantado debera aprobar el seminario de trabajo de
investigacion. Al finalizar el seminario, el estudiante habra desarrollado su propuesta de
intervencion y producto profesionalizante, con miras a su evaluacion empirica en el
escenario elegido, mediante las normas cientificas de la profesion y en el formato de
estilo APA.

En tercer semestre el estudiantado debera aprobar el seminario de tesis e intervencion
de proyecto, donde el propésito es que el estudiantado sea capaz de identificar y
comprender los conceptos esenciales de la metodologia de investigacion para la
redaccion de tesis, y puedan utilizar las herramientas practicas para la elaboracion,
estructuracion y ejecucion de una intervencion sobre los procesos de la Atencion a la
Diversidad y Educacion Inclusiva, asi como a los procesos de la Atencior: a la D;"laers_id""id E .

e Inclusién Educativa.
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Finalmente, en cuarto semestre, el estudiantado debera aprobar el seminario de tesis, en
donde va a adquirir herramientas para el analisis tedrico - metodoldgico que le permitiran
verificar la congruencia y consistencia del trabajo de investigacion que ha construido
paulatinamente durante su trayectoria académica por el programa educativo de la
MADEI.

Para lograrlo sera necesario:

e Desarrollar trabajos de campo mediante el conocimiento y aplicacion del método cientifico
para la elaboracion y aplicacion de propuestas de intervencion en sectores sociales y

educativos.
7.4 Tutorias

En el presente apartado se describen los tipos de tutorias y sus caracteristicas. Las
tutorias son utilizadas para guiar y revisar los avances de tesis de las y los estudiantes,
se dan principalmente por los directores y directoras de tesis y por el comité tutorial, este
ultimo tiene una reuniodn para revisar esos avances. Entre las funciones de las tutorias se
encuentran: orientar y dirigir la tesis, establecer objetivos, metas, brindar apoyo
metodoldgico, asi como fomentar la participaciéon en actividades de investigacion y

divulgacién de sus proyectos de intervencion.

Tipos de tutores

Dado que las funciones son multiples y diversas, se ha optado a separar las tutorias,
teniendo distintos tipos de tutores:

a) Directora o director (y/o en su caso codirector/a) de tesis: con el fin de orientar al

estudiantado en su desarrollo profesional y contribuir al logro de sus actividades

académicas, asi como dar apoyo metodoldgico para desarrollar oportunamente su tesis y

lograr la obtencién del grado académico;

b) Integrantes del comité tutorial: con el fin de brindar apoyo metodolégico adicional y/o

disciplinar en un area especifica respecto a la tesis, articuladamente con la difsctore .0 % ﬁ

L

director de tesis;

c) Integrantes del comité revisor de tesis: con el fin de revisar la version fi
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su voto aprobatorio al estudiantado, para la obtencién de grado.

Objetivo general del sistema de tutorias

Perfeccionar las competencias del estudiantado de Posgrado para resolver problemas

diversos y desarrollar proyectos en campo, a fin de que el estudiantado cuente con un

elevado nivel académico y mayores oportunidades de éxito profesional y el programa

incremente su calidad y eficiencia terminal.

Objetivos particulares del sistema de tutorias

Coadyuvar al sentido de identidad institucional y a la formacion integral del estudiantado
mediante su inclusion a la universidad y al ambiente escolar, promoviendo la oferta y
participacion académica, cultural, deportiva y recreativa que brinda la Universidad y la
Facultad;

Informar de manera clara y oportuna los programas institucionales de apoyo a su formacion;

Conocer las expectativas académicas del estudiantado al ingresar y propiciar la reflexion
sobre las posibilidades futuras de desarrollo profesional, con el fin de planear las opciones

de trayectoria escolar mas prometedoras para alcanzar sus metas;

Proponer acciones que apoyen el desarrollo integral del estudiantado para garantizar su

trayectoria escolar exitosa;

Coadyuvar el desarrollo de habilidades con el estudiantado que le permitan identificar,
analizar y reforzar su capacidad de asumir responsabilidades y de toma de decisiones que

le permitan continuar con sus estudios y elevar su desempefio académico;

Apoyar el proceso de obtencion de grado del estudiantado con el fin de elevar los indices

de eficiencia terminal;

Orientar oportunamente la satisfaccion de las necesidades académicas del estudiantado

durante su formacion profesional;

Contar con evidencia de seguimiento y evaluacion de las actividades tutoriales.
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Perfil de la directora o del director de tesis

La directora o el director de tesis fungen como la guia que acompafa al estudiantado
durante su trayectoria escolar; quien le induce en los procesos académicos inherentes
tanto a su plan de estudios como a los servicios que ofrece la institucion. Orienta al
estudiantado para mejorar su desempefio académico y colabora en su formacion

profesional, para lograr en él, un desarrollo académico integral.

Por ello, la directora o el director de tesis deben poseer ciertas caracteristicas tanto
personales como profesionales que permitan alcanzar los objetivos del programa, para

beneficio mutuo, institucional y de la sociedad en general.

El director o la directora de tesis, sera solicitado por el estudiantado con su Visto Bueno.
Preferentemente deberd tratarse del profesorado adscrito al nacleo académico de la
MADEI, con un grado equivalente o superior al del programa de posgrado. Dicha solicitud
sera avalada por la Comision Académica Interna, y posteriormente ratificada por el

Consejo Interno de Posgrado, considerando lo establecido en el Art. 65 del RGEP.

Al estudiantado se le notificara por escrito el nombre de la directora o del director y su
correo institucional para que el estudiantado se ponga en contacto, en un lapso no mayor
a 10 dias habiles después de haber iniciado el primer semestre. De acuerdo al Art. 66
gueda prohibida la autorizacion de nombramientos de la directora o del director de tesis

que genere un conflicto de interés.

En caso de que se solicite y avale una directora o director de tesis externa o externo, se
asignara a una codirectora o un codirector integrante del nicleo académico de la MADEL.
La codirectora o el codirector, sera solicitado por la directora o el director de tesis, avalado
por la Comision Académica Interna, y ratificado por el Consejo Interno de Posgrado. La
Comision Académica Interna, debera notificar a la codirectora o al codirector en un plazo

no mayor a 10 dias habiles contados a partir de su emision.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 68 del RGEP, las funciones del direcior o L}Lrectc:r'a LYE .

de tesis son las siguientes:
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I. Asesorar y avalar al alumno para el registro del tema de tesis o tesina ante la Coordinacion

del Programa Educativo correspondiente;

Il. Asesorar a la persona alumna con los conocimientos teéricos y metodoldgicos para la
elaboracion de tesis o tesina de acuerdo al tiempo que se asigna en el plan de estudios;

[ll. Apoyar al alumno en la construccion, y crear las condiciones que garanticen el cumplimiento

de un cronograma de actividades para el desarrollo de la tesis o tesina;

IV. Dar seguimiento a los avances del trabajo de tesis o tesina del alumno hasta la obtencion
del diploma de especialidad o grado académico en los periodos establecidos en cada plan de

estudios;

V. Verificar que la tesis o tesina cumpla con los requisitos académicos y dar el visto bueno

para que sea turnada al comité tutorial y posteriormente al comité revisor;
VI. Apoyar y preparar al alumno para que realice la defensa de la tesis o tesina;

VII. Formar parte del jurado de examen para la obtencion del diploma de especialidad o grado

académico.

Se espera que el director o directora y codirector o codirectora posean, adquieran o

desarrollen los conocimientos y habilidades mencionados a continuacion:

Conocimientos
e Informacion institucional. Particularmente sobre el plan de estudios y sobre normatividad

institucional o sobre las instancias orientadoras correspondientes;

e Informacioén disciplinar. Poseer conocimiento de areas de desarrollo (LGACs), campo

laboral y opciones de superacion profesional;

e Informacién pedagdgica. Particularmente sobre procesos y estrategias de aprendizaje.

Habilidades

e Comunicacion. Escucha activa, asertividad, establecimiento de ambientes de confianza

y confidencialidad;

e Emocionales. Control de emociones y automotivacion;

.

e Sociales. Manejo positivo de las relaciones interpersonales, motivasiGn,

liderazgo y critica;
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e Cognitivas. Toma de decisiones y planeacion;

e Gestion de informacion. Uso, registro e interpretacion de la informacién y manejo de TIC
-TAC.

Cada trabajador académico podra atender hasta un maximo de seis estudiantes en el
Programa de la MADEI, segun lo establecido en el Art. 69 del RGEP.

Comité tutorial

El comité tutorial, estara conformado por minimo 3 y maximo 5 integrantes, de los cuales
uno sera el director o la directora de tesis. EI comité tutorial deberd constituirse
preferentemente por integrantes del ndcleo académico, por integrantes de otras unidades
académicas de la UAEM, y por un méaximo del 40% de integrantes externos a la UAEM,
tal y como lo indica el Art. 62 del RGEP.

El Art. 60 del RGEP, establece que el comité tutorial sera solicitado por la directora o el
director de tesis. Se pone a consideraciéon de la Comision Académica Interna vy
posteriormente es avalado por el Consejo Interno de Posgrado (CIP), en caso de que el
CIP no avale la propuesta, indicara las razones por escrito y solicitara a la directora o

director de tesis una nueva propuesta.

Los y las integrantes del comité tutorial, deben cumplir una serie de requisitos
establecidos en el Art. 61 del RGEP que a continuacion se enlistan:

1. Grado académico equivalente o superior al que otorga el programa educativo donde

operara el Comité Tutorial,

2. Realizar funciones sustantivas en el tipo educativo superior en la UAEM o en otra institucion
externa. Asimismo, podran participar como integrantes aquellas personas laboralmente
activas del sector productivo, sector empresarial, sector salud, gubernamental u otro
asociado a la naturaleza del programa educativo, previamente revisado por la Comision

Académica Interna del Posgrado y con el aval del Consejo Interno de Posgrado.
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Funciones de los y las integrantes del comité tutorial

De acuerdo al Art. 64 Reglamento General de Estudios de Posgrado, las funciones del

Comité Tutorial son las siguientes:

1. Dar seguimiento y asesoria al disefio, desarrollo y conclusion de la tesis o tesina en

aspectos académicos tedricos, metodoldgicos e instrumentales;

2. Evaluar en cada periodo lectivo los avances y hacer las recomendaciones necesarias de
acuerdo con la trayectoria y los intereses académicos del alumno y alumna, y aquellas
otras tendientes al logro del producto final para la obtencién del diploma de especialidad

o grado académico;

3. Garantizar que la tesis o tesina sea turnada al comité revisor para su evaluacion, previo

aval del director o directora de tesis.

Comisién revisora

La comision revisora estara constituida por 3 sinodales y 2 suplentes, el comité tutorial
podra formar parte de esta comision y podra haber hasta un 40% de integrantes externos
a la UAEM.

La comisidn revisora sera propuesta por los y las integrantes del comité tutorial y

asignada por la Comision Académica Interna de la MADEL.

En el Art. 74 del RGEP se menciona que:

La Comision Revisora tendra un plazo maximo de veinte dias habiles contados a partir de la
recepcion del documento, durante los cuales y a juicio de cada una de las personas sinodales
o del mismo estudiante, podran citarse las veces que se considere necesario para realizar las
observaciones del trabajo, aclarar dudas, asi como plantear sugerencias que eleven la calidad
del mismo y permitan emitir el voto. El dictamen individual por escrito sefialard alguna de las

siguientes opciones:
1. Se aprueba el trabajo de tesis o tesina otorgando el voto correspondiente.

2. Se niega el voto correspondiente y se explican las causas acadériicas g2 h_ay’-‘a—n "f i‘

motivado la decision.
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3. Se condiciona el voto expresando las observaciones que la persona tesista debera
solventar en un plazo no mayor a veinte dias hébiles contados a partir de la notificacion
del primer dictamen individual, una vez fenecido dicho plazo el revisor emitira el voto

aprobatorio o negatorio que corresponda.

Funciones del jurado del examen de grado

Una vez que el o la estudiante tienen su version final de la tesis, con los cinco votos

aprobatorios del Jurado, la JPEP asigna una fecha para la defensa de tesis.

Los integrantes del comité revisor se constituyen en el jurado del examen, teniendo las

funciones de presidente, secretario y vocal, en funcién de su antigiiedad en la Universidad,;

Presidente: dirige la sesiobn de la obtencion de grado del estudiantado, participa
preguntando sobre la tesis y toma protesta al final;

Secretario: redacta el acta de examen y participa preguntando sobre la tesis;
Vocal: apoyo y participa preguntando sobre la tesis;

Suplentes: pueden estar presentes o no en funcién de que se cubra con el minimo de 3
profesores o profesoras del jurado. Si estan presentes participa preguntando sobre la tesis

al estudiantado.

Derechos y obligaciones de los tutorados (estudiantes)

Derechos:

Contar con un director o directora de tesis y un comité tutorial. En su momento contar con

un comité revisor;

Ser orientado en materia de procesos administrativos, académicos, profesionales, de
investigacion y personales ya sea por el tutor o la tutora o por las instancias administrativas,

segun corresponda, si asi lo requiere el tutorado;

Recibir en tiempo y forma las sesiones de tutoria en relacion con el calendario administrativo

y del tutor o tutora y que sea avisado con anticipacion de cualquier cambio en el mismo;

Contar con un espacio adecuado para la tutoria; . - %

_—

Recibir observaciones por escrito del comite tutorial respecto del trabajo de tesis; _
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Recibir del tutor o tutora, en caso extraordinario, una tutoria adicional a las establecidas

previamente, si es que lo requiere;

A cambiar de tutor o tutora o de alguno o algunos de los integrantes del comité tutorial o
revisor siempre y cuando la peticion se realice por escrito y bien fundamentada ante las

instancias correspondientes;
Ser tratado por las diferentes instancias tutoriales con interés y respeto;

Que la informaciébn manejada durante la tutoria sea tratada bajo el principio de
confidencialidad.

Obligaciones:

Asistir a las tutorias individuales con puntualidad o que avise con anticipacion de cualquier
cambio en el mismo, de acuerdo con los tiempos determinados en comun acuerdo con su

tutor o tutora y el calendario administrativo;
Dirigirse al tutor o tutora con respeto y cordialidad;

Mantenerse informado sobre la normatividad institucional y del programa educativo, asi

como conocer el plan de estudios;

Notificar al tutor o tutora con oportunidad de las decisiones académicas tomadas por su
cuenta y que afecten directamente o modifiquen las trayectorias académicas o las
caracteristicas de la tesis, establecidas previamente de manera conjunta; para que, en

conjunto tomen una decisién sobre su pertinencia;
Responsabilizarse de su proceso de formacion y de las decisiones tomadas;

Comprometerse con el tutor en el desarrollo de las actividades que acuerden

conjuntamente;

Presentar en las sesiones programadas, los avances y resultados de las actividades

acordadas con el tutor;

Participar en la evaluacién y seguimiento del programa de tutorias de acuerdo a los

mecanismos institucionales establecidos.

Participar en las actividades complementarias que se promuevan denro del /fzograina

tutorial.
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7.5 Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento

Hasta el afio 2022, la MADEI contaba con 2 Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento, denominadas: 1) Atencion a los procesos asociados con la diversidad en
la comunicacion y 2) Practicas educativas, procesos de aprendizaje y/o afectivos para la

inclusion.

Derivado del analisis de las LGAC de los profesores y profesoras formadores, de los
trabajos de las y los estudiantes, de las publicaciones realizadas, asi como del perfil de
egreso, se hace evidente que las dos LGAC del plan de estudio 2019 han sido superadas,
abordando temas de gran relevancia siendo necesario realizar una reestructuracion de
las LGAC que permita visibilizar los alcances que se tienen en la investigacion e
incidencia social de los productos tanto de los profesores y profesoras como de las y los
estudiantes de la MADEI.

Tomando en cuenta los PRONACES vy los objetivos de desarrollo sostenible 2030, las
politicas sociales y educativas tanto regionales, nacionales e internacionales, y haciendo
un andlisis de pertinencia de los proyectos del estudiantado de la MADEI, en la
reestructuracion curricular realizada en el aflo 2023, se realizd la propuesta de las
siguientes LGAC que hasta la fecha se han mantenido y que van acorde con la

orientacion del programa:
LGAC 1. Atencién, Diversidad y Educacion Inclusiva

El objetivo de esta LGAC es el estudio e intervencién de los procesos de la atencion a la
diversidad visto desde un enfoque social, abordando problematicas en diversos contextos
sobre: género, migracion, derechos humanos, grupos vulnerables, raza, condicion social,
identidad, religion, cultura, inclusion laboral, etnicidad, lengua, sexo, edad y orientacion e

identidad sexual, para contrarrestar las barreras de la inclusién social.
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LGAC 2. Atencion, Diversidad e Inclusion Educativa

Por otra parte, el objetivo de esta LGAC esta centrado en el estudio e intervencion de los
procesos de la inclusion educativa con los diversos agentes de cambio, abordando a las
personas con alguna discapacidad, en diferentes contextos y niveles educativos, las altas
capacidades y talentos especificos, condiciones de salud, intervencion educativa y
practicas educativas incluyentes para contrarrestar las barreras de la inclusion

educativa.
7.6 Vinculacién

La vinculacion es uno de los aspectos mas importantes en los que ponen el acento los
planes de desarrollo estatal, nacional e institucional. En tal sentido, el programa de la
MADEI ha logrado establecer modalidades y esquemas que permiten la vinculacién del
programa con los contextos académicos y sociales afines al campo del conocimiento.

Esto con el fin de propiciar el desarrollo académico y profesional de todos los
participantes, buscando la consolidaciéon de las redes de vinculacion existentes
actualmente, tanto de tipo académico con otras instituciones de educacién superior y
grupos de investigacion, nacionales e internacionales, asi como también de tipo socio-

comunitario, con instituciones de salud y educacion.

La consolidacion de la vinculacién académica fortalece la movilidad del estudiantado,
personal docente y otros agentes participantes, permitiendo ademas la realizacién de
proyectos colaborativos y generando nuevas lineas de aplicacién del conocimiento a
partir de la colaboracién entre grupos de investigacion, asociaciones civiles, instituciones

gubernamentales y otros programas de posgrado afines.

En el origen de este documento, el Cuerpo Académico “Comunicacién, aprendizaje y
mediacidn” establece relaciones de vinculacién a través del desarrollo de proyectos de
investigacién conjuntos con otros Cuerpo Académicos de la UAEM, como, por Pjemp'o

con el Cuerpo Académico Cultura y Educacion, Devenir y Actualidad uel Instltuto de . .

Ciencias de la Educaciéon y con el Cuerpo Académico Psicologiay PI’O’ Sek
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de la Facultad de Psicologia. También trabajo conjuntamente con otros grupos de
investigacion de universidades extranjeras tales como, el Cuerpo Académico Historia,
Politica Sociedad del Programa de estudios de Pos Graduados de Sao Paulo (PUC-SP)
de Brasil, el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Universidad
de Salamanca de Espafia y el Departamento de Psicologia de la Escuela Universitaria

de Magisterio de la Universidad de Castilla y la Mancha de Espafia.

Actualmente existen dos Cuerpos Académicos: “Diversidad, Educacion y Lenguaje” y
“Estudios Transdisciplinarios sobre Grupos Vulnerables”, que mantienen relaciones con:
el Laboratorio de Infantes de la Facultad de Psicologia de la UNAM, con la unidad de
investigacion en Neurodesarrollo “Dr. Augusto Fernandez Guardiola” en el Instituto de
Neurobiologia, UNAM campus Juriquilla, con el departamento de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Querétaro; con el Cuerpo Académico “Curriculo, Evaluacion y
Psicopedagogia”, de la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma del
Estado de Chiapas; con el departamento de Psicologia Aplicada de la Universidad de
Guadalajara; con la Universidad de Guanajuato; con la Universidad Juarez de Durango;
con la Unidad Médica Rural AC, a través de la participacién comunitaria y con el grupo
de investigacion FONOTEC de la Fundacion Universitaria Maria Cano de Medellin,

Colombia.

A su vez, se contempla la consolidacién de las redes de vinculacién y cooperacion con
instituciones especializadas en las areas de atencion a la diversidad y educacion inclusiva

y con otras IES nacionales e internacionales.

En este sentido se ha logrado establecer vinculos por medio de la movilidad estudiantil,
contando actualmente con vinculos académicos con la Universidad de Cantabria en

Santander, asi como con la Universidad de Coruia; ambas de Espafia.

En México, se cuenta con convenios con la Universidad Autbnoma de Cd. Juarez y la

Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.
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No se deja de lado la posibilidad de establecer lazos con empresas del sector productivo
y con sectores que requieren de profesionales altamente especializados en las areas de

atencioén a la diversidad.

En el sentido social, la vinculacién esta dirigida a fortalecer instancias de cooperacion
con instituciones del medio en atencion a la diversidad de personas y grupos en

condiciones de vulnerabilidad y educacion inclusiva.

Al respecto, dada la orientacion profesionalizante, la Maestria, refuerza con la practica,
las materias curriculares basicas y electivas del plan de estudios. En este sentido, se han
logrado ampliar y diversificar los escenarios de practicas, ademas constantemente se
actualiza, da seguimiento e incrementa los vinculos con instituciones de salud y

educativas, nacionales y extranjeras.

A través de estas vinculaciones se busca contribuir a la formacién del estudiantado, en
la consolidacién y puesta en practica de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que promueven el desarrollo de competencias profesionales, a partir del disefio
de programas para la deteccion, intervencién, y prevencion de los problemas

relacionados con la atencién a la diversidad y a la educacion inclusiva.

Con ello, se contribuye con la creacion de nuevos espacios laborales para las egresadas
y los egresados de la MADEI, en donde tengan la oportunidad de aplicar las
competencias adquiridas, a partir de un amplio dominio de la disciplina y un alto grado de

compromiso y responsabilidad social.

Con relacién a los contextos de intervencion, en el plan de estudios de posgrado, se
contemplan aquellas instituciones con los que tanto la UAEM, en lo general, como la
Facultad de Comunicacion Humana, en lo particular, han signado convenios y estén
vigentes, ademas de todos aquellos contextos de intervencidn que requieren gestion
directa. La vigilancia de la operatividad, pertinencia y evaluaciéon de cada uno de ellos,

por parte de la facultad, corre a cargo del director o directora de tesis de estudi“g_wtadc’-‘.-_ ‘f *‘?
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Incluso, a través de los intereses de los y las estudiantes, se han logrado establecer
nuevos contactos en instituciones tanto publicas como privadas, con los cuales se busca

formalizar los convenios de colaboracion.

Derivado de las Becas de Movilidad de CONACYT y a la red de vinculos de la UAEM, se
ha vuelto una realidad la movilidad estudiantil, tanto nacional como internacional. En este
sentido de las generaciones de la MADEI, se ha logrado un 88.46% de la movilidad de la
matricula total a diferentes instituciones Internacionales y Nacionales, dentro de las que
se encuentran: La Universidad de la Laguna Tenerife, Espafa; Universidad de
Salamanca, Espafia; Universidad de Huelva, Espafia; Universidad Nacional de Colombia,
Colombia; Universidad Catolica de Valencia, Espafia; Texas A&M University, USA; vy el
Centro de Estudios en Nutricion y Desarrollo Infantil (CEREN) de la Comision de
Investigaciones Cientificas de la provincia de Buenos Aires, Argentina; de las
instituciones Nacionales se encuentran la Universidad Veracruzana, Universidad
Pedagogica Nacional, Universidad Autbnoma de Yucatan y Hospital General Dr. Manuel
Gea Gonzélez, UNAM.

La movilidad estudiantil es uno de los puntos mas importantes del intercambio de
conocimientos, que permite el enriquecimiento del estudiantado de manera integral, pues
ademas de los conocimientos, tienen la oportunidad de acceder a otras culturas, abriendo
un abanico de posibilidades para estudios o colaboraciones a futuro, pues asisten a
eventos académicos en otras universidades, centros o instituciones en el &mbito de la

diversidad, la educacion inclusiva y la inclusion educativa.

De esta manera, se propicia un aprendizaje situado en escenarios reales, que tiene un
gran valor formativo y de intercambio de saberes. En suma, se trata de una Maestria que
busca vincular una formacion tedrico-metodolégica de alto nivel con el estudio de

problemas en el ambito educativo para generar propuestas de solucion.
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8. Mapa curricular

A continuacion, se presenta el mapa curricular previsto para el programa de Maestria en

Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva:

En la tabla 15, se presenta el mapa curricular organizado por ejes de formacion,
nombre/tipo de las unidades de aprendizaje, horas tedricas, horas practicas y los créditos
gue deben complementarse para cubrir con el plan de estudios de la Maestria en Atencion

a la Diversidad y Educacion Inclusiva.

Como se puede apreciar, el mapa curricular cuenta con 3 ejes de formacién (Teobrico -
conceptual;, Proyecto de intervencion; y Disefio, intervencién y especializacion); 22
asignaturas (Diez correspondientes al eje Teorico-conceptual; cuatro correspondientes al
eje Proyecto de intervencion; y ocho correspondientes al eje de Disefio, intervencién y
especializacién), 40 horas tedricas, 16 horas practicas y un total de 96 créditos.
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Tabla 15. Mapa curricular del Plan de Estudios 2025 por ejes de formacion, carga

horaria y créditos

EJES TIPO DE ASIGNATURA HT | HP | CREDITOS
GENERALES
FORMACION
Tebrico- Introduccién a los derechos humanos y ética profesional 2 0 4
conceptual
Introduccion a la antropologia social y educacion 2 0 4
Introduccién al lenguaje inclusivo 2 0 4
Introduccién a la educacion especial 2 0 4
Introduccién a la inclusion educativa 2 0 4
Legislacion y derechos humanos 2 0 4
Antropologia social y educacion 2 0 4
Espaniol superior y lenguaje inclusivo 2 0 4
Educacién especial y aptitudes sobresalientes y talentos especificos | 2 0 4
Inclusion educativa y atencién a la diversidad 2 0 4
Proyecto de Seminario de metodologia de la investigacion 1 2 4
intervencién
Seminario de trabajo de investigacién 1 2 4
Seminario de tesis e intervencion de proyecto 1 2 4
Seminario de tesis 1 2 4
Disefio, Optativa 2 1 5
intervencién y
especializacion | Optativa 2 1 5
Optativa 2 1 5
Optativa 2 1 5
Optativa 2 1 5
Optativa 2 1 5
Optativa 2 1 5
Optativa
Total 3 ejes de | 22 asignaturas

formacion

Fuente: Adaptado por la Comision de Reestructuracion Curricular 2373
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8.1. Ejemplo de la Trayectoria Académica de un Estudiante

En la tabla 16, se muestra la trayectoria académica que debe tener un estudiante de la
MADEI. Se puede observar que el estudiantado tiene que cursar y aprobar 22 asignaturas
distribuidas de la siguiente manera: Diez asignaturas correspondientes al eje Tedrico-
conceptual; cuatro correspondientes al eje Proyecto de intervencion; y ocho

correspondientes al eje de Disefio, intervencion y especializacion.

Durante el primer y segundo semestre, el estudiantado debera cursar y aprobar de
manera obligatoria cinco asignaturas correspondientes al eje Tedrico-conceptual y una
en cada semestre correspondiente al eje proyecto de intervencion. Ademas de que si lo
desea el estudiante y con autorizacion de su Director o Directora de tesis, puede cursar
alguna de las asignaturas optativas correspondientes al eje de Disefo, intervencion y

especializacion.

Posteriormente, durante el tercer y cuarto semestre, de manera obligatoria, el
estudiantado deberd cursar en cada semestre una materia correspondiente al eje
Proyecto de intervencion y las asignaturas pendientes que correspondan al eje de
Disefio, intervencién y especializacion, con la finalidad de que al terminar su trayectoria

haya cursado ocho asignaturas correspondientes a este eje.

Al cursar y aprobar las 22 asignaturas, el estudiantado obtendra un total de 96 créditos.
Ademas de que, del primero al tercer semestre, el estudiantado debera realizar minimo
dos actividades de retribucion social; y en su tercer semestre debera cursar y aprobar el

taller de elaboracién de productos profesionalizantes.
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EJES
GENERALES DE
LA FORMACION

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

Introduccion a la
educacion especial

Educacion especial y
aptitudes sobresalientes
y talentos especificos

Introduccién al
lenguaje inclusivo

Espafiol superior y -
lenguaje inclusivo

Introduccion a la Inclusion educativa y

Tedrico- inclusién educativa | atencion a la diversidad ) :
conceptual
Introduccion a la Antropologia social y
antropologia social y educacion _ )
educacion
Introduccion a los Legislacion y derechos
derechos humanos y humanos _ )
ética profesional
OPTATIVA: Grupos OPTATIVA: Salud,
. _ originarios y migrantes apoyo para la
inclusion social
OPTATIVA: Equidad de OPTATIVA:
Disefio B B género Desarrollo
. Co socioafectivo
intervencion y
EEEEEEPEEE 5o s OPTATIVA:

para la paz Inteligencias multiples
OPTATIVA: OPTATIVA: Disefio
Orientacién e identidad | universal de aprendizaje
sexual

Proyecto de
intervencion

Seminario de tesis e
intervencién de proyecto

Seminario de
metodologia de la
investigacion

Seminario de trabajo de
investigacion

Seminario de tesis

Participar en el taller de
elaboracién de productos
profesionalizantes

Realizar minimo dos actividades de retribucién social

Fuente: Adaptado por la Comision de Reestructuracion Curricular 20z 5_
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9. MEDIACION FORMATIVA
En el Modelo Universitario (2022) la mediacion formativa se entiende como

‘el conjunto de estrategias y acciones orientadas a preparar las condiciones
(recursos, medios, informacién, situaciones) que hacen posible la intervencién de
la persona en formacion, del personal docente, de las y los gestores, asi como del
personal de apoyo mas conveniente en cada momento para favorecer los
aprendizajes, la adquisicion de saberes, conocimientos y competencias y el
proceso formativo de quien aprende.” (Modelo Universitario de la UAEM, 2022, p.
38).

En este sentido, el Programa Educativo de Posgrado de la Maestria en Atencién a la
Diversidad y Educacion Inclusiva, atiende los Lineamientos de Disefio y Reestructuracion
Curricular de la UAEM (2017) respecto a la mediacion formativa, con la que se pretende
coadyuvar en la formacion integral enfocada en el desarrollo humano, propiciar la

formacion en contextos pertinentes, asi como facilitar un proceso de formacion flexible.

En este Programa Educativo de Posgrado, en concordancia con dichos lineamientos, se
considera que los responsables de la mediacion formativa son las y los estudiantes, el

profesorado y las gestoras o gestores.

En el centro de esta mediacién se ubican las y los estudiantes, quienes tienen un rol
activo en las decisiones de su propio proceso de aprendizaje, asi como en el disefio de
su trayectoria académica de acuerdo con sus intereses (UAEM-CIIDU, 2017). En este
sentido, en el plan de estudio 2025 las y los estudiantes pueden seleccionar las materias
optativas que cursaran segun se ajusten a sus intereses formativos y/o temas de

intervencion.

El profesorado actia como estratega de la mediacion formativa para lograr los objetivos
de aprendizaje y desempefian roles diversos: disefiador y planificador, gestor de

procesos de aprendizaje, experto, asesor, investigador, colaborador, consejero y

acomparfiante en el itinerario académico del estudiante. Al mismo tiempg ‘gestora| \
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tiene la responsabilidad de brindar apoyo técnico, administrativo y operativo para que se
concreten las situaciones, estrategias y modalidades pertinentes con el fin de que la
formacién se realice en las condiciones éptimas. En esta l6gica, se considera que la
tutoria es fundamental durante el acompafiamiento del estudiante (UAEM-CIIDU, 2017).
En la MADEI el estudiantado cuenta con un director o directora de tesis, y 2 integrantes
del comité tutorial quienes guiaran, orientaran y acompafnaran al estudiantado en su

formacién académica.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje utilizadas en el plan curricular tienen como
objetivo facilitar el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes previamente
identificadas. Por ello se propone dar prioridad a ciertas actividades de ensefianza que

estan en consonancia con un modelo pedagdgico de tipo constructivista.

De tal manera, a continuacion, se enumeran algunas actividades de ensefianza y
aprendizaje que pueden ser asumidas por el profesorado, expresando que no se trata de
un listado exhaustivo, ni prescriptivo, sino orientativo del tipo de trabajo que promueve el
Programa Educativo de Posgrado para el logro de sus objetivos, asociando cada una de
éstas a los repertorios académicos que fomentarian (Arredondo, 1982):

e Las actividades de exposiciéony las conferencias del profesor. Cuyo propésito, ademas
de cumplir funciones de ampliacién de informacién y aclaracién de dudas, es presentar una
situacion idonea para que el estudiantado ejercite la habilidad de "abstraer informacién

relevante de una fuente oral" (Arredondo, 1982, p. 7);

e Las exposiciones orales delasy los estudiantes. Que se avoca a desarrollar habilidades
expresivas, comunicativas, didacticas y a la organizacion de la “puesta en escena”
(estructuracién del discurso, reparto de tiempos entre los ponentes, creaciéon de materiales
audiovisuales de apoyo), a propésito de un tema por parte del estudiantado. Puede darse

en forma individual o en equipos;

e La solucion de problemas. Busca que las y los estudiantes asuman decisiones que les
permitan regular su propio aprendizaje, enfrentdndose con situaciones y tareas que

constituyan un problema que, de alguna manera, les obligue a tener qlie toniar.esas . V1 .

decisiones. Se trata de que las tareas respondan a problemas que s¢:

tales por las y los propios estudiantes, que respondan a preguntas que-’-"'_,
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fomentadas por el profesorado, se relacionen con sus inquietudes, dudas u objetivos de
aprendizaje. Se centra en la idea de que los problemas no tienen siempre una respuesta

fija o determinada que debe necesariamente alcanzarse (Mateos, M., y Pérez, M. P., 2006);

e Los debates y andlisis colectivo de documentos. Potencia una participacion activa y
creadora del estudiantado, tanto en la vertiente practica y técnica de la asignatura como en
la reflexion y discusion tedrica, a través de los debates y los andlisis colectivos de
documentos (articulos de revistas, noticias de TV, multimedia educativo, videos
documentales sobre el desarrollo de sesiones de clase con soporte tecnoldgico, etcétera).
Facilitan el desarrollo de habilidades de expresién y comunicacion social (habitos de
escucha, actitud dialogante, etcétera) y favorecen el pensamiento critico y la comprension
de los conceptos al exigir una justificacion publica de las propias formulaciones que requiere
un importante esfuerzo de organizacion del pensamiento, concrecion y matizacion. Por otra
parte, la posibilidad de un feed-back inmediato permite corregir oportunamente posibles
interpretaciones erréneas, y las conclusiones finales en grupo suelen ser muy

enriguecedoras para todos;

e Los foros. Son actividades de trabajo recomendables para que el estudiantado exponga
sus puntos de vista sobre una conferencia atendida, un documento leido o un articulo
redactado. Igualmente, le permite escuchar la opinion de otros compafieros para hacer
sintesis de éstas, sefialando los aspectos positivos y recomendando maneras de

perfeccionar las posiciones del grupo;

e Los talleres. Estos pueden utilizarse como una modalidad de trabajo en la que el
estudiantado o un equipo de trabajo se dediquen al andlisis de un problema y a la
elaboracion de un modelo, instrumento o herramienta para conocerlo mejor o modificarlo, o

practicar algo ya aprendido;

e Las practicas o simulaciones. Son actividades que permiten hacer manipulaciones sobre
un problema en forma més sencilla, debido al control de variables con las que se cuenta.
Se dirigen al dominio instrumental de los distintos aparatos y/o materiales que se utilizan
en el ambito psicopedagdgico, adquiriendo ademas experiencia sobre como aplicarlos de
manera adecuada y eficaz en situaciones concretas. Estas practicas se realizan en las
aulas de recursos (aulas informaticas, con pruebas o materiales divarsos, gtcétera), % /f

(Marqués, P., 2000). Estos ejercicios son importantes antes de someter _é_! estudiantado a :

la practica profesional en escenarios reales;
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e Las practicas profesionales. Es la modalidad de trabajo estudiantil mas compleja ya que
en ella se aplican en conjunto, las habilidades, actitudes y conocimientos desarrollados, a
la vez que se expone al estudiantado a una situacion real de aplicacién profesional. Implica
participar en la vida de los escenarios de intervencién y tomar conciencia de la variedad de
fendmenos y factores que influyen en el proceso educativo, que conectan la teoria y la
practica para que puedan dirigir y orientar de manera significativa y funcional el disefio o

intervencion del proyecto terminal,

e Las tutorias. Son utilizadas sobre todo para guiar y revisar los avances de tesis de las y
los estudiantes. Estas se dan principalmente por los directores y directoras de tesis y por el
comité tutorial. Entre las funciones de las tutorias se encuentran: orientar y dirigir la tesis,
establecer objetivos, metas, brindar apoyo metodoldgico, asi como fomentar la participacion
en actividades de investigacion y divulgacion de sus proyectos de intervencion.
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10.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En la evaluacion del aprendizaje, este programa distingue entre los Mecanismos de

Acreditacion y, las Modalidades de Evaluacion del Aprendizaje de la siguiente manera:
a) Mecanismos de acreditacion

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje previstos son los siguientes segun el tipo

de unidad de aprendizaje y el desarrollo de la Tesis:

e Unidades de aprendizaje: Los y las estudiantes deberan aprobar sus unidades de
aprendizaje con una calificacion minima de 8 (ocho), con base en las condiciones de
evaluacion establecidas por cada profesor. El estudiantado debe tener un 80% de
asistencia a las clases o actividades de ensefianza y aprendizaje. Los mecanismos de
evaluacién especificos de cada unidad de aprendizaje seran establecidos en los contenidos
del programa, permitiendo que las profesoras y los profesores los modifiquen con base en

la libertad de catedra comunicandose a las y los estudiantes al inicio del seminario.

Entre los tipos de evaluaciones esta la diagnéstica que se puede llevar a cabo al inicio
de cualquier proceso y su propdésito es obtener informacion sobre el conocimiento previo
de las y los alumnos para apoyar la planeacion de estrategias de ensefianza que
promuevan el aprendizaje. Esta evaluacion puede ser realizada por el docente al inicio

de cada bloque o tema de la unidad de aprendizaje.

Por otra parte, la evaluacion sumativa tiene el propdésito de verificar el grado de logro de
aprendizaje de las y los alumnos a través de productos finales, es decir, certificar si se
alcanzaron los objetivos 0 propositos planeados; su finalidad es de

acreditacion/certificacion de dichos aprendizajes.

La evaluacién sumativa en cada unidad de aprendizaje esté integrada por un conjunto de
datos provistos desde la evaluacion formativa. Estos datos se van recabando a lo largo
de las diferentes etapas de evaluacion que se realizan durante determinados periodos
(bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres). La evaluacion sumativa pgrmiteyia \V/ |

verificacion del cumplimiento de los objetivos o propdésitos educativos _@lantpéd_(__ps'y el

logro de las competencias genéricas y especificas, en la medida en que -iq)len.id'ps”” _

K . .
1 I T




FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

EsTaDO DE MORELOS Comunicacion Humana

por cada uno de los alumnos. Dentro de estas evaluaciones se pueden encontrar los
portafolios de evidencia, asi como productos finales de la aplicabilidad de una

intervencion.

De igual manera en las unidades de aprendizaje se puede implementar la autoevaluacion
que realiza el alumnado acerca de su propio desempefio que les permita hacer una
valoracion y reflexion acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje como puede
ser su aprendizaje sobre algun tema visto en clase; por otra parte se puede implementar
la coevaluacion que se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los pares,
integrantes del grupo del alumnado como podria ser en el desarrollo y presentacion de

una exposicidon o de implementacion de algun trabajo de intervencion.

e Evaluacion del Proyecto Terminal. El estudiantado presentara semestralmente los avances
de su Proyecto Terminal (Tesis), ante su Comité Tutorial. Los integrantes del Comité tutorial
evaluaran los avances de las y los estudiantes y emitiran un documento valorativo, es decir,
un instrumento de evaluacion en forma de rubrica donde notifiquen los avances del proyecto
de intervencion, describiendo los logros y recomendaciones que éstos deben tener en
cuenta para subsiguientes presentaciones semestrales que permitan tener al final del cuarto
semestre el proyecto de intervencién como producto de tesis (se haran a partir del primer
semestre hasta el cuarto). Este tipo de evaluacion es una evaluacion formativa que favorece
el desarrollo y logro de los aprendizajes establecidos en el programa educativo, es decir, el

desarrollo de las competencias y de sus elementos.

En el proyecto terminal se aplica la heteroevaluacién, que consiste en la valoracion que
el profesorado y/o agentes externos realizan a los desemperios del alumnado, aportando

elementos para la retroalimentacion del proceso y mejora del mismo.

Cada semestre el alumnado presenta sus avances del proyecto de intervencién ante su
director o directora de tesis, y a los integrantes de su comité tutorial, quienes al finalizar
la presentacién realizan retroalimentacién para mejoras del proyecto, que permitan

orientar al estudiantado para que culmine en tiempo y forma sus estudios.

L

e Defensa del Proyecto terminal (tesis de maestria). La aprobacion de la teis sei=niza

acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado. La defer&
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valor en créditos. Para realizar la defensa de tesis ante la Comision Revisora, el estudiante
debe contar con cuatro de los cinco votos aprobatorios de los integrantes de dicha Comisién

y el certificado de créditos totales de la Maestria, entre otros requisitos.

Cuando algun o alguna estudiante repruebe una asignatura de cualquier eje, podra
cursarla por una segunda y ultima vez, solicitando el trdmite ante la Coordinacion del
Programa. En caso de no aprobar en segunda oportunidad se procederd a la baja

definitiva como indica el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

b) Modalidades de Evaluacion del Aprendizaje
Entre las modalidades de evaluaciéon de la MADEI estan:

e Evaluacion de la tesis. Durante el semestre, el estudiantado deberad reunirse
periédicamente con su director/a de tesis (y en ocasiones con integrantes de su comité
tutorial). Al final de cada semestre, las y los estudiantes presentaran un documento de
avances (o producto) que avale que fueron retroalimentados por su Comité Tutorial. El
Comité Tutorial hace un seguimiento del uso de metodologias y conocimientos para
identificar situaciones especificas en el ambito educativo y extiende un documento de
evaluacién, donde se especifique el avance logrado hasta el momento, sin que esto derive

en una calificacion en SADCE.

e Evaluacion de las unidades de aprendizaje. Las unidades de aprendizaje proporcionan las
herramientas y conocimientos que coadyuvan en el cumplimiento de los objetivos de la
MADEI, con estricto apego a las competencias genéricas y especificas para el alcance del
perfil de egreso. Para registrar el avance del proceso formativo, el profesor de cada

seminario establece los mecanismos de entrega de productos de aprendizaje.

Las evaluaciones de las unidades de aprendizaje se ingresan al SADCE de la UAEM. De
esta forma, a medida que transita por el Programa, el estudiantado va integrando
calificaciones aprobatorias y va obteniendo los créditos correspondientes para poder

obtener el grado.
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11.UNIDADES DE APRENDIZAJE

El programa de la MADEI esta formado por Unidades de Aprendizaje de tipo seminarios
y tutorias. Los seminarios, de acuerdo con los lineamientos de disefio y reestructuracion
curricular de la UAEM (2017), son aquellas actividades académicas y metodoldgicas que
proporcionan los elementos tedricos y practicos generales para el estudio de la disciplina,

asi como los medios para el desarrollo de la intervencion.

Las unidades de aprendizaje contempladas para el programa (ver tabla 17) podran ser
reestructuradas, o disefiadas de acuerdo con las necesidades de formacion de las y los
estudiantes y con base en las innovaciones disciplinares y curriculares. Cada vez que se
genere una nueva unidad de aprendizaje tendrd que ser aprobada por la Comisién

Académica de la MADEI y el Consejo Interno de Posgrado.

Las y los estudiantes pueden elegir los seminarios internos y externos de acuerdo a las
necesidades de formacion, asi como a la LGAC que hayan elegido, con previo visto
bueno de su director/a de tesis, brindandole la posibilidad de cursar un mayor o menor

namero de unidades de aprendizaje (de tipo seminarios) por semestre.

Con la diversidad de unidades de aprendizaje por cada Eje, se pretende satisfacer las
necesidades académicas de acuerdo con las competencias profesionales, generales y
especificas del Programa Educativo de Posgrado; apremiando la importancia de un mapa

curricular flexible.
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Tabla 17. Unidades de Aprendizaje

EJES DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
FORMACION
Introduccion a los derechos humanos y ética profesional;
Introduccion a la antropologia social y educacion;
Introduccién al lenguaje inclusivo;
. Introduccidn a la educacion especial;
Eje teorico - Introduccié la inclusion educativa:
conceptual ntroduccion a la inclusion educativa;

Legislacion y derechos humanos;

Antropologia social y educacion;

Espafiol superior y lenguaje inclusivo;

Educacioén especial y aptitudes sobresalientes y talentos especificos;
Inclusién educativa y atencién a la diversidad.

Eje de proyecto de
intervencion

e Seminario de metodologia de la investigacion;
e Seminario de trabajo de investigacion;

e Seminario de tesis e intervencion de proyecto;
e Seminario de tesis

Eje de disefio,
intervencion y
especializaciéon

El estudiantado con la asesoria de su director de tesis elige ocho:
e Grupos originarios y migrantes;

Equidad de género;

Educacion para la paz;

Orientacion e identidad sexual;

Salud, apoyo para la inclusion social,

Diversidad ideolégica;

Educacion intercultural y flujos migratorios;

Contextos intergeneracionales;

Desarrollo socio afectivo;

Inteligencias mdltiples;

Discapacidades y contextos de intervencién y canalizacion;

Adaptaciones y adecuaciones en contextos educativos;

Inclusion social y laboral;

Tecnologias aplicadas a la inclusion;

Disefio universal de aprendizaje;

e Procesos cognitivos por area de conocimiento.

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracion Curricular 2025 |
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Con base en los Ilneamlentos de disefio y reestructuracion curricular, los programas
educativos podran integrar unidades de aprendizaje con los elementos indicados en el
formato para la elaboracion de unidades de aprendizaje (anexo 7) (UAEM, 2017, p. 61).
Estas podran ser canceladas, modificadas o nuevas dependiendo de las necesidades del

programa y del estudiantado.

Los contenidos teméticos de las unidades de aprendizaje, son avalados por el Consejo

Interno de Posgrado, con base en el articulo 26 del Reglamento General de Estudios de

Posgrado.
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12.REQUISITOS DE INGRESO PERMANENCIA Y EGRESO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de

En este numeral se abordan los criterios fundamentales que se consideran seran el
criterio de parametros para el ingreso, permanencia y egreso de las y los estudiantes de

la Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva.
12.1 Requisitos de Ingreso

a) Académicos

1. Copia del titulo de licenciatura en areas —comunicacién humana, educacién, salud,
ciencias sociales y administrativas u otras afines de la maestria®- expedida de manera
fisica o electronica. Pudiendo, excepcionalmente presentar el acta de examen
profesional correspondiente como indicio de terminacion de su antecedente académico,
el estudiantado tiene la obligacion impostergable de entregar el original de su titulo
profesional en un plazo maximo de seis meses contados a partir del inicio del primer

periodo lectivo de la Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva;

2. Copia del certificado de licenciatura en areas afines® —comunicacién humana,
educacion, salud, ciencias sociales y administrativas- con promedio minimo de ocho,
con fecha de expedicién anterior a la fecha de ingreso al primer semestre de la Maestria
en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva emitido de manera fisica o
electrénica. Los aspirantes egresados de instituciones educativas no pertenecientes al
sistema educativo nacional estan obligados a presentar el titulo y certificado de
estudios debidamente apostillados o legalizados, y en su caso, acompafiados de
traduccion al espafiol, la cual deberd estar avalada por un perito oficial.

3. Cédula profesional de licenciatura. En caso de que el aspirante aceptado, haya
realizado sus estudios de licenciatura en el extranjero, no se le solicitara la cédula
profesional. Sin embargo, el CIP debera revisar sus documentos, avalar sus estudios

y emitir un acta de reconocimiento académico.

> En caso de que el aspirante no sea de un area afin, debera solicitar la revisic;
la Comision Académica Interna para iniciar el proceso de admision. -
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b) Legales

1. Original del acta de nacimiento, sin importar su antigiiedad, pudiendo ser exhibida de

manera fisica o electrénica.

2. Formato de solicitud de inscripcion de la Maestria en Atencién a la Diversidad y
Educacion Inclusiva en que fue aceptado/a, emitido por la Facultad de Comunicacién

Humana.
3. Curriculum vitae actualizado, con documentos probatorios.
4. |dentificacion oficial con fotografia y la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

5. Las personas aspirantes extranjeras deberan presentar el permiso migratorio
correspondiente emitido por la autoridad competente, que le permita cursar el posgrado
en la UAEM.

6. Carta compromiso firmada por la/el aspirante donde manifieste que los documentos
presentados para su inscripcibn como persona alumna del posgrado corresponden a
sus originales y son legitimos. En caso de que la documentacion se encuentre
incompleta, debera comprometerse a exhibir los documentos originales en el momento
en que lo requiera cualquier autoridad universitaria referida en el presente

ordenamiento.

7. Carta de aceptacion para ingresar a la Maestria en Atencién a la Diversidad y Educacion
Inclusiva en formato oficial, firmada por el Coordinador/a del programa educativo de la
Facultad de Comunicaciébn Humana, cuyo valor juridico para efectos del presente
articulo es acreditarle como persona aspirante ante la Universidad hasta que concluya
su proceso de inscripcion y cuyo alcance se circunscribira al proceso de seleccion

vigente.

8. Documento firmado donde la/el alumno exprese que recibi6 el vinculo electrénico para
la consulta de la Legislacion Universitaria, donde ha leido y comprendido los alcances

del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

c) De seleccion

1. Documento que acredite el nivel de dominio o comprension de un idjbma adigionalal AV

espafol, de conformidad al plan de estudios correspondiente. El _éacum

expedido por instituciones publicas o particulares que cuenten con &
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de la ensefianza de lenguas extranjeras por organismos internacionales o avalada por
autoridades federales o estatales competentes. Cualquier documento de esta indole
debera tener maximo una vigencia de hasta dos afios de antigiiedad contados a partir
de la fecha de su expedicion.

2. Las y los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan

presentar un documento que acredite el dominio del idioma espairiol.
12.2. Requisitos de Permanencia

Los requisitos que las y los estudiantes de la MADEI deben cubrir para permanecer

inscritos en el programa son los siguientes:

e Acudir con su directora o director de tesis a sesiones de asesoria, por lo menos una vez al
mes. Las sesiones pueden ser virtuales y/o presenciales, y deberan estar registradas en el
formato de tutorias. Dicho formato deberéa estar firmado por el o la estudiante y el director
o la directora de tesis y debera ser entregado por el estudiantado al finalizar el semestre a
la Jefatura del programa;

e Entregary presentar semestralmente los avances de tesis, ante los integrantes de su comité

tutorial;

e Acreditar con una calificacibn minima de 8 (ocho punto cero) todas las asignaturas

correspondientes al semestre cursado, asi como materias optativas.

e Pagar en tiempo y forma la cuota semestral correspondiente por concepto de inscripcién

ylo reinscripcion;

e No reprobar dos unidades de aprendizaje o la misma dos veces durante la vigencia del

programa educativo;

e En tercer semestre deberan cursar el taller de elaboraciéon productos profesionalizantes.
Se hara entrega de una constancia sin valor curricular a todos aquellos estudiantes que

acrediten dicho taller.

e En tercer semestre, las y los estudiantes deberan entregar evidencias de minimo dos

documentos que avalen que han realizado en el transcurso de primer a tercer semestre B
algunas de las siguientes actividades de retribucién social: ) s ;o LYR o

L

e Colaborar como adjuntos de los docentes en los programas de pcé
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Asesorar a jovenes de licenciatura en su formacion;

Crear materiales multimedia y de comunicacion social con resultados de

investigacion;

Presentar resultados de su tesis ante grupos sociales, productivos e instituciones;
Impartir cursos o talleres de formacién e innovacion social;

Sistematizar y presentar iniciativas sociales y de innovacion;

Realizar un servicio social en instituciones y organizaciones de la sociedad civil,
Elaboracién de notas y articulos de difusion;

Construir comunidades de aprendizaje-comunidades de vida;

Colaborar en procesos de innovacién social y tecnolégica;

Crear campafias para la salud y alimentacién sana, la educacién sexual, el cuidado

de menores, adultos mayores y personas con discapacidad,;
Participar en procesos de educacién y comunicacion para la sustentabilidad;
Participar en brigadas para la atencién de emergencias nacionales;

Participar en Comités de Etica de la investigacion, prevencion del acoso sexual y

atencion a las diversidades;
Organizar eventos de formacion y promocién de vocaciones cientificas;
Participar en foros de intercambio de experiencias sociales/institucionales;

Brindar asesorias gratuitas en materia de Derechos Humanos a grupos en situacion

de riesgo;

Colaborar con el CONACYT en eventos o0 presentaciones, compartiendo su

experiencia y conocimiento a los asistentes;

Apoyar a los programas de posgrado registrados en el SNP para dar cursos, talleres,

conferencias, etc., sobre los temas en los que se es experto;
Divulgar la ciencia y tecnologia a nifios, nifias y jovenes, mediante cursos y platicas;

Impartir un taller (de por lo menos 20 hrs.); . AL . VL.

Participar como ponente en presentaciéon oral en un Congr

internacional.
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12.3 Requisitos de Egreso

A.Académicos

Para obtener el grado de Maestria en atencion a la diversidad y educacion inclusiva, el

alumnado debera cubrir los siguientes requisitos de egreso:

a) Cubrir los requisitos previstos en el plan de estudios, es decir, haber cubierto el 100% de
los créditos (Art. 80 del RGEP) y el total de actividades académicas establecidas en el plan
de estudios.

b) Elaborar una tesis que ponga en evidencia las competencias de intervencion desarrolladas
por el alumno o la alumna, donde demuestre habilidad para la integracion teorico-
conceptual, metodoldgica y de discusidén de resultados, la cual presentara y defendera en
un examen de grado ante un jurado correspondiente (Art. 79 del RGEP). La tesis tendra
una orientacién hacia la intervenciéon en las areas de humanidades y ciencias de la
conducta. La tesis debera estar escrita en espanol; pudiendo ser escrita en inglés u otro
idioma, previa solicitud y autorizacién por parte del Consejo Interno de Posgrado (Art. 81
RGEP).

c) Solicitar ante el Consejo Interno de Posgrado la integracion de la Comision Revisora y

Jurado para el examen de grado.

d) Sera requisito previo al examen de grado que los integrantes de la Comision Revisora
asignada emitan su voto y opinién favorables en términos de que la tesis relne los requisitos
para ser presentada y defendida en el examen correspondiente (Art. 75 del RGEP), lo cual
no compromete el dictamen de la evaluacion de examen, ni la presentacion de sus
resultados ante la comunidad académica del posgrado. Por lo que el alumnado debera
contar con minimo 4 de los 5 votos aprobatorios favorables emitidos por la Comision

Revisora para proceder a la presentacion del examen de grado (Art. 75 del RGEP).

e) El estudiantado debera presentar y aprobar el examen de grado (Art. 80 del RGEP). En

ningun caso se podra eximir de este requisito.

f) El examen de grado se podra sustentar de manera presencial, hibrida o virtual.

En términos de los tramites administrativos para la expedicion de Certificiidp de, "';?ae_st"-‘i'a 'f *"?

en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva y la presentacién del e: qame }radc' =5t

el alumnado deberd entregar los documentos indicados como requisit=
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por la Direccion General de Servicios Escolares (DGSE) de la UAEM, el Reglamento
General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el resto de la normatividad vigente.

B.Legales

Los que establezca la normatividad y procedimientos vigentes de la UAEM.

u 's(
{ —ry '||.'L

,_,G‘“'f’a
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13. TRANSICION'¢ CURRICULAR

El plan de estudios 2025 entra en vigor con la generacion que ingresara en enero de
2026. El estudiantado inscrito en las generaciones que ingresaron en 2024 y 2025 del

plan de estudios 2023 de la MADEI, realizaran la transicion curricular al presente plan de

estudios 2025.

En la tabla 18, se muestra la transicion que haran los estudiantes del plan de estudios

2023 al plan de estudios 2025.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Facultad de
Comunicacion Humana

FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA

Tabla 18. Transicién curricular

MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

PLAN DE ESTUDIOS

2023 2025
Ejes Unidad de aprendizaje Créditos Ejes Unidad de aprendizaje Créditos
generales de generales de
la formacion la formacion
Tedrico - | Introduccion a los derechos 4 Tedrico - Introduccion a los derechos 4
Conceptual | humanos y ética profesional Conceptual humanos y ética profesional
Introduccién a la 4 Introduccién a la antropologia 4
antropologia social y social y educacién
educacion
Introduccién al lenguaje 4 Introduccién al lenguaje inclusivo 4
inclusivo
Introduccién a la educacion 4 Introduccién a la educacion 4
especial especial
Introduccién a la inclusion 4 Introduccién a la inclusion 4
educativa educativa
Legislacion y derechos 4 Legislacion y derechos humanos 4
humanos
Antropologia social y 4 Antropologia social y educacion 4
educacion
Lenguaje inclusivo 4 Espafiol superior y lenguaje 4
inclusivo
Educacion especial y talentos 4 Educacion especial y aptitudes 4
especificos sobresalientes y talentos
especificos
Inclusion educativa y atencion 4 Inclusion educativa y atencién ala| 4
a la diversidad diversidad
Disefio, Optativa 5 Disefio, Optativa 5
intervencion Optativa 5 intervencion Optativa 5
Yy Optativa 5 Yy Optativa 5
especializaci Optativa 5 |especializac Optativa 5
on Optativa 5 ion Optativa 5
Optativa 5 Optativa 5
Optativa 5 Optativa 5
Optativa 5 Optativa 5
Proyecto de | Seminario de metodologia de 4 Proyecto de| Seminario de metodologia de la 4
intervencion la investigacion intervencion investigacion
Seminario de trabajo de 4 Seminario de trabajo de 4
investigacion investigacion
Seminario de tesis e 4 Seminario de tesis e intervencion 4 |
intervencion de proyecto deproyscto A b Y
Seminario de tesis 4 Seminario de tesis._ ,
Total 22 unidades de aprendizaje 96 Total 22 unidades ¢l

Fuente: Comision de reestructuracion curricular 2025
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14. CONDICIONES PARA LA GESTION Y OPERACION

En este apartado se mencionan los recursos con los que cuenta la Facultad de
Comunicacion Humana de la UAEM, para la operatividad y viabilidad del plan de estudios
de MADEI, ademas de considerar aquéllos que son indispensables, pese a no disponer
de ellos, y que se requerirdn a mediano plazo. Entre estos se encuentran recursos

humanos, recursos materiales, infraestructura y equipo.
14.1 Recursos Humanos

Actualmente la planta docente del Nucleo Académico (NA) cuenta con 13 integrantes,
conformados por siete profesoras y seis profesores; de los cuales diez son Profesores
Investigadores de Tiempo Completo (PITC), y tres Profesores de Tiempo Completo
(PTC), integrados en seis cuerpos académicos (Estudios transdisciplinarios sobre grupos
vulnerables; Diversidad educacién y lenguaje; Desarrollo psicologico y procesos
educativos; Cognicion y afectos; Estilos de vida y transdisciplina en salud y educacion; y
Sistemas juridicos contemporaneos), los dos primeros adscritos a la Facultad de

Comunicacion Humana.

El 100% del profesorado que integran el nlcleo académico tienen el grado de Doctor,
incluso el 14.28% cuentan con un posdoctorado. Del total del profesorado, el 50%
egresaron de la Universidad Nacional Autonoma de México; El 21.42% de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos; el 14.28% de la Universidad Complutense de Madrid,
Espafia; el 7.14% del Colegio de Morelos; el 7.14% de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla; y el 7.14% del Grupo Educativo ISIMA.

A diciembre de 2022 del total del profesorado se cuenta con el 90.90% dentro del

Programa para Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), el 76.92% del profesorado

esta en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII), (Ver tabla 19). .
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Tabla 19. Profesorado del NuUcleo Académico

ACADEMICO GRADO PERFIL SNI CUERPO ACADEMICO
ACADEMICO E DESEABLE
INSTITUCION PRODEP
DR. DELGADO Doctor en Psicologia Sl NIVEL 1 ESTUDIOS
SANCHEZ Universidad Nacional TRANSDISCIPLINARIOS
ULISES Auténoma de México SOBRE GRUPOS
VULNERABLES.
Adscrito a la Facultad de
Comunicacion Humana, UAEM.
Nivel en Consolidacién
DR. FALCON Doctor en Psicologia Sl NIVEL 1 DIVERSIDAD, EDUCACION Y
ALBARRAN Experimental. LENGUAJE.
ALBERTO JORGE | Universidad Nacional Adscrito a la Facultad de
Auténoma de México Comunicacion Humana, UAEM.
Nivel en Formacion
DR. HERNANDEZ | Doctor en Psicologia. Sl NIVEL 1 COGNICION Y AFECTOS
PADILLA Universidad Nacional Adscrito al Centro de
EDUARDO Auténoma de México Investigacion Transdisciplinar en
Psicologia, UAEM
Nivel Consolidado
DR. MANRiQUEZ Doctor en Psicologia. Si CANDIDATO DIVERSIDAD, EDUCACION Y
LOPEZ Universidad Nacional LENGUAJE.
LEONARDO Auténoma de México Adscrito a la Facultad de
Comunicacion Humana, UAEM.
Nivel en formacién.

DRA. SALDANA Doctora en Ciencias - -- DIVERSIDAD, EDUCACION Y
GARCIA del Lenguaje. LENGUAJE.
CINTHYA Benemérita Adscrito a la Facultad de

NENETZYN Universidad Comunicacion Humana, UAEM.
Auténoma de Puebla Nivel en formacién.
DR. POZAS Doctorado en SI CANDIDATO --
MARQUEZ Ciencias Politicas y
GUSTAVO Sociales. Colegio de
ADOLFO Morelos.
Doctorado en
Derecho y
Globalizacién.
Universidad
Auténoma del Estado
de Morelos
DR. VEGA Doctor en derecho y Sl NIVEL | SISTEMAS JURIDICOS

RICARDO TAPIA

globalizacion.

Universidad
Auténoma del Estado
de Morelos

CONTEMPORANEOS
Adsciitd a la Facultac: de
Derecha.y Giericlas Sodiales

sl Congsolidado
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ACADEMICO GRADO PERFIL SNI CUERPO ACADEMICO
ACADEMICO E DESEABLE
INSTITUCION PRODEP
DRA. LOPEZ Doctora en Sl NIVEL | COGNICION Y AFECTOS
AYMES Educacioén. Adscrito al Centro de
GABRIELA Universidad Investigacion Transdisciplinar en
Complutense. Madrid, Psicologia, UAEM.
Espafia Nivel Consolidado
DRA. MARTINEZ | Doctora en Psicologia -- CANDIDATA --
FLORES Universidad
FERNANDA Auténoma del Estado
GABRIELA de Morelos
DRA. MORENO Doctora en Ciencias. SI -- ESTUDIOS
AGUIRRE ALMA Universidad Nacional TRANSDISCIPLINARIOS
JANETH Autdbnoma de México SOBRE GRUPOS
VULNERABLES.
Adscrito a la Facultad de
Comunicacion Humana, UAEM.
Nivel en Consolidacion
DRA. ORTIZ Doctora en Ciencias SI NIVEL 1 ESTUDIOS
RODRIGUEZ en Nutricién TRANSDISCIPLINARIOS
MARIA ARACELI Poblacional. SOBRE GRUPOS
Universidad VULNERABLES.
Complutense Madrid, Facultad de Comunicacién
Espafia Humana, UAEM.
Posdoctorado en En Consolidacion
Epidemiologia y Salud
Publica.
UNAM
DRA. STINCER Doctora en Psicologia SI CANDIDATA ESTILOS DE VIDAY
GOMEZ DENI Universidad Nacional TRANSDISCIPLINA EN SALUD
Auténoma de México Y EDUCACION Adscrito a la
Facultad de Psicologia UAEM
Nivel en formacion
DRA. VERGARA Doctora en Educacion -- -- --
SALINAS GLORIA
ROSARIO Grupo Educativo
ISIMA.

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025
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Adicional se cuenta con Profesorado de Tiempo Parcial integrado por las siguientes
personas académicas:

Tabla 20. Profesorado de tiempo parcial

ACADEMICO GRADO INSTITUCION
ACADEMICO
Ocampo Jiménez Rocio Maestria Universidad Autonoma del Estado
Elida de Morelos (UAEM)
Doctorado Universidad Auténoma del Estado
Cruz Aldrete Miroslava de Morelos (UAEM)
Doctorado Universidad Autbnoma del Estado
Castillo Diaz Maribel de Morelos (UAEM)
Castellanos Simons Doctorado Universidad Auténoma del Estado
Doris de Morelos (UAEM)
Santamaria Hernandez Maestria Universidad Auténoma del Estado
Rosa Diana de Morelos (UAEM)

Fuente: Adaptado por la Comisién de Reestructuracién Curricular 2025

Nuestros cuerpos académicos desarrollan sus lineas de investigacion, las cuales

convergen con las LGAC de la MADEIL.

Los criterios que se consideran para la seleccién, contratacion e integracion del
profesorado al Programa Educativo son: el perfil de quienes impartiran las materias en
las &reas de compromiso profesional. Es de muy alto beneficio que en su mayoria posean
el grado académico de doctor, que cuenten con el perfii PRODEP, pertenezcan al
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII), que ademas posean amplia
experiencia docente y profesional en las areas afines a la curricula del Programa
Educativo de Posgrado que se propone y que sus lineas de investigacion se enfoquen al
campo de la Atencion a la Diversidad y de la Educacion Inclusiva. Estos criterios son los
gue impactan al Programa Educativo de Posgrado y que mas se espera then_fg_r en su Y/

beneficio.
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Ademas, se espera que el profesorado haga el mayor uso de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion, como métodos innovadores de ensefianza y aprendizaje.

Es importante que el profesorado cuente con las siguientes competencias:
e Competencias docentes: (Perrenaud, 2007);
e Organizar y animar situaciones de aprendizaje;
e Gestionar la progresion de los aprendizajes;
e Implicar al estudiantado en sus aprendizajes y su trabajo;
e Trabajar en equipo;
e Ultilizar nuevas tecnologias;
e Organizar la propia formacion continua;
e Organizar las condiciones y el ambiente de trabajo;

e Atencién personal al estudiantado y sistemas de apoyo.
Regulacién del plan de estudios

Toda unidad académica que tenga adscrito un Programa Educativo de Posgrado,
integrard un Consejo Interno de Posgrado y una Comision Académica Interna de la

Maestria, con base en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

El Consejo Interno de Posgrado es el érgano colegiado encargado de impulsar y
desarrollar todos los programas en coordinacién con las unidades asociadas al mismo.

Estara integrado por:

I. Por la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica que tenga adscrito el
programa de posgrado o que sea sede operativa, quien funge como titular de la presidencia

del Consejo Interno de Posgrado participante en el plan de estudios.

Il. Por la persona titular de la Coordinacion de cada uno de los programas educativos de
posgrado que se encuentren en operacion en la Unidad Académica.
Ill. Por una persona representante de las y los trabajadores académicos qoe penenecen cli s
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debera tener un/a suplente

IV. Por una persona representante alumno/a de posgrado de cada uno de los programas
educativos de posgrado que se encuentren en operacion en la Unidad Académica. Cada

persona representante titular debera tener un o una suplente.

V. La o el representante de las personas trabajadoras académicas y las y los alumnos tendran
una duraciéon de dos y un afio, respectivamente; y no podran reelegirse para formar parte
del Consejo Interno de Posgrado en el periodo inmediato siguiente, ni aun cuando se

pretenda representar otro programa.

La Comision Académica Interna tiene como atribucion establecer normas operativas
complementarias que coadyuven al desarrollo del plan de estudios, asi como proponer
las actualizaciones o modificaciones del mismo y velar por el apropiado funcionamiento

de éste. Esté integrada por:

I. La persona titular de la Coordinacién del Programa Educativo de Posgrado es quien

convoca Yy preside las reuniones.
Il. Las coordinadoras y los coordinadores de cada area terminal del Programa, si los hubiera.

Ill. Una representatividad de las profesoras y los profesores que participan en el Programa
Educativo de Posgrado.

Personal administrativo y de apoyo

Para la ejecucién del programa, se cuenta con la participaciéon de la Coordinacion
Académica, la Jefatura del Programa Educativo de Posgrado y una persona que funja
como asistente técnico (personal de confianza) de apoyo a docentes y estudiantes, los
cuales tienen como prioridad brindar atencién al programa de posgrado de la unidad
académica. También se cuenta con dos personas a cargo del centro de cémputo y dos
personas en la biblioteca, los cuales brindan apoyo al Programa Educativo de Posgrado,

adicional al personal institucional de intendencia y mantenimiento.

14.2 Recursos Financieros

L
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Educativa en Educacién Superior (FADOEES) 2011 y 2012; en el Fondo para Elevar la
Calidad de la Educacion Superior (FECES) 2012, 2014 y 2015; en el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2015; y en la Convocatoria del Fondo Mixto del
Estado de Morelos (FOMIX) 2013.

La Facultad de Comunicacion Humana ha participado activamente en los diversos
programas de apoyo en la DES de Ciencias de la Salud desde que dio inicio a este
proyecto como apoyo extraordinario a las universidades publicas. Esta Unidad académica
se ha visto beneficiada en varios rubros, tales como: el mejoramiento de los ambientes
académicos y las plataformas tecnolégicas, la compra de mobiliario, equipo de computo
y equipo audiovisual, asi como también bibliografia especializada, lo que ha impactado

en la formacion profesional de las y los estudiantes de la Facultad y de la planta docente.

También es importante reconocer que el trabajo realizado ha mantenido al Programa
Educativo de Posgrado dentro de los estdndares de calidad que pide el SECIHTI, lo que
ha permitido permanecer dentro de los Posgrados de Calidad (SNP) por lo que sus

estudiantes cuentan con un recurso de beca durante dos afos.

Se cuenta con el apoyo econdmico que proporciona la administracion central de la UAEM,

asi como con recursos autogenerados de la Facultad de Comunicacion Humana.
14.3 Infraestructura

La Facultad de Comunicacion Humana pertenece administrativamente al Campus Norte,
aunque se localiza en una sede alterna (al centro de la ciudad), junto con las Facultades
de Medicina, Enfermeria, Nutricion y el Centro de Investigacion Transdisciplinar en
Psicologia (CITPsi) pertenecientes a la DES de Salud, creada en agosto del 2005. El 09
de noviembre del 2018, la Facultad de Comunicacion Humana migré a la DES de
Ciencias Humanas y del Comportamiento. Es importante mencionar, que a pesar de que
las instalaciones de las cuatro unidades académicas estan ubicadas en areas cercanas,

no se tienen espacios en comun.

Para implementar el Programa de Educativo se cuenta con los siguient.. Y

e Centro de CoOmputo;
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Biblioteca de la Facultad;
Cubiculo de asesorias;

Una Clinica que ofrece servicios a la comunidad local y regional, ademas de servir como
espacio de practicas para las y los estudiantes de licenciatura y posgrado. Esta consta de
10 cubiculos destinados al personal técnico académico de tiempo completo y 14 cubiculos
destinados a practicas del estudiantado de licenciatura y posgrado y dos de ellos son
asignados a estudiantes de la Facultad de Psicologia que realizan servicio social bajo la
asesoria de personal de la clinica y docente que cuentan con el perfil para desempenar

dicha tarea;

Once aulas para los grupos en operacion distribuida en tres niveles;
Siete cubiculos individuales para los profesores de tiempo completo;
Sala de maestros.

Sala de juntas;

Sala de psicomotricidad;

Infraestructura de telecomunicaciones para incorporar a Red UAEM, internet y telefonia IP,

y red inalambrica;

Una camara de Gesell con capacidad para 30 personas;
Una camara de Gesell con capacidad para 10 personas;
Una sala multisensorial;

Una sala de psicomotricidad,;

Laboratorio de Comunicacién Humana y Cognicion;
Laboratorio de Audicion;

Laboratorio Transdisciplinar;

Laboratorio virtual de neurolinguistica;

Auditorio de la Facultad “Dra. Ana Elena Correa”; que cuenta con un espacio para 220

%
-

personas, para la realizacion de eventos académicos y que a la vez se ha adaptado para %

ocupar tres aulas; -

Otras areas: La facultad cuenta ademas con areas verdes, cancha de
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fotocopiado y una cafeteria;

e Asi como también se dispone previa reservacion y exista disponibilidad, de espacios
institucionales para congresos internacionales tales como el auditorio Emiliano Zapata, el

Auditorio César Carrizales, localizados en el campus Chamilpa.

Con el avance tecnologico al servicio de la educacion, se hace evidente la imperante
necesidad de contar con aulas interactivas que permitan la consolidacion de medios
informaticos en la docencia y la incorporacion de nuevas tecnologias, con el propdsito de

ofrecer cursos en linea y a distancia.
14.4 Recursos Materiales

e Centro de COmputo, con una capacidad para 24 usuarios. Tiene el siguiente equipo
periférico y audiovisual: video proyector, pantalla, impresora, UPS y 28 computadoras,
todas con acceso a internet. El equipo audiovisual y de cémputo tiene una vida Util corta
por lo que se cuenta con asesoria y soporte técnico, servicio de impresiones y apoyo a
usuarios. Se cuenta con computadoras portétiles para préstamo de uso dentro de la

Facultad, asi como proyectores;

e LaBiblioteca de la Facultad cuenta hasta el 2017 con el acervo bibliografico siguiente: 5,780
titulos y volumenes de las diferentes areas relacionadas con la formacion profesional del
estudiantado, tales como Logopedia, Biologia, Educacion, Psicologia, Pedagogia,
Metodologia, Sociologia. Ademas, se cuenta con 20 pruebas psicométricas. En la Biblioteca
hay seis computadoras para la blsqueda de informacion y de publicaciones en formato
electronico. Actualmente, los servicios que se ofrecen a los usuarios son de 8:00 a 20:00

horas de lunes a viernes y sabados de 7:00 a 14:00 horas.

e Once aulas con capacidad de 30 a 40 estudiantes, para los grupos en operacion; distribuida
en tres niveles, equipadas con pizarrones blancos, proyectores, pantallas, aire

acondicionado y computadoras portatiles;
e El Laboratorio de Comunicacion Humana y Cognicién cuenta con un espacio idéneo para
la realizacién de estudios experimentales.
En tal espacio se encuentran las siguientes areas: -

e Area dispuesta para la aplicacion de entrevistas y pruebas;
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e Area de trabajo con cinco computadoras para los colaboradores (estudiantes) que realizan
trabajos de investigacion;

e Area de control de experimentos y edicion de estimulos (con dos computadoras);

e Cabina para la aplicacion de experimentos, aislada de distractores (visuales y auditivos).

En el aspecto tecnologico el laboratorio cuenta los siguientes recursos:

e Una pantalla de 50 pulgadas, donde se desarrollan paradigmas experimentales basados en

respuestas conductuales.

e Software especializado para el disefio y aplicacion de experimentos bajo los paradigmas de

habituacion/deshabituacién y el paradigma intermodal de atencién preferencial;

e Un rastreador visual de dltima generacion (Tobii Eye tracker X2-60) y software completo

para el disefio y generacién de experimentos (Tobii Studio);

e Equipo y software para la aplicaciéon de la técnica se succidn no nutritiva; método que
permite la evaluacion el procesamiento de informacion en bebés desde recién nacidos

hasta los 4 meses de edad,;
e Dos laptops y una pantalla de 28 pulgadas para la aplicacién portétil de los experimentos;
e Siete computadoras de escritorio;

e Laboratorio de Audicion. Es un espacio creado dentro de la Facultad de Comunicacién
Humana, como parte de las necesidades de dar apoyo asistencial a pacientes y apoyar en
la formacion académica de estudiantes de la licenciatura en Comunicacion Humana y de
Posgrado, asi como realizar proyectos de investigacion dentro de los diversos programas

educativos.

Al 2025, se encuentra situado dentro del espacio del area médica y trabajo social de la
clinica de la FCH. Consta de 4 espacios, en uno se encuentra equipo audioldgico el cual
es un Audiémetro Diagnostico modelo AD62 de Interacoustics. Con este equipo se
pueden realizar diversas pruebas como audiometria tonal liminar, logoaudiometria
(medida de la palabra hablada) y pruebas supraliminales y pruebas de campo libre. Se
encuentra conectado hacia una cabina (cAmara sonoamortiguada) dond: $e ensuentran % s'e

diversos dispositivos entre ellos audifonos TDH49 para via aérea y vibrador-0sa2a B71;.-
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sefalador de respuesta, dos bocinas para campo libre. Cabina sonoamortiguada con
dimensiones externas de 85 x 110 x 180 cm.

El segundo espacio se adaptd para el equipo médico Electroaudiometro Automatizado
gue consta de los siguientes elementos: equipo AUDIX de Neuronic, con aplicacion de
Potenciales Evocados Auditivos de Tallo Cerebral (PEATC) y Potenciales Evocados
Auditivos de Estado Estable (PEAee), bloque de amplificador, audifonos TDH49, vibrador
0seo B71, conectados a una computadora HP PRO 6300, con monitor, impresora HP
Office Jet Pro 8100 y regulador de voltaje, todo este equipo en un mueble médico (rodante

y con sistema de frenos), asi como manuales de usuario y del operador.

La funcion del equipo es para realizar potenciales evocados auditivos de tallo cerebral,
potenciales evocados auditivos de estado estable y moédulo de Secreening o tamizaje
auditivo via aérea y via 6sea. Este equipo evalta funcion de tallo cerebral detectando
umbral y conduccion auditiva central, asi como prueba de tamizaje auditivo via aérea y

via 6sea para recién nacidos y lactantes hasta 12 meses y para otros grupos de edades.

En este espacio se cuenta con una cama de exploracion, un sillon reposet vinil para
realizacion de potenciales auditivos a lactantes que son cargados en brazos por los
padres o tutores ya que los registros se realizan en suefio fisioldgico, silla de pedestal
con ruedas para el evaluador al realizar los potenciales auditivos y equipo de
climatizacion MIDEA con control, para regular la temperatura para el registro de los
potenciales auditivos. Este espacio se adapté modificando las paredes y piso para

sonoamortiguar y colocar tierra para el equipo.

También se cuenta con equipo portatii de emisiones otoacusticas OtoRead de
Interacoustics para realizacion de Tamiz Auditivo. Este equipo evalla la integridad del

organo de Corti (oido interno).

Un tercer espacio es una zona de exploracién a pacientes que consta con vitrina de
material medico y curacion, una mesa de exploracion, ventilador de pedgstal, espejo, un i i

lavabo, 5 sillas y una mesa-escritorio.
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Un cuarto espacio que corresponde al cubiculo del investigador responsable, que consta
de dos escritorios, computadora de escritorio, impresora, un archivero, un lécker y un

estante y tres sillas.

Se cuenta ademas con Estuche de diagnostico WECH ALLYN conformado por un
otoscopio y un oftalmoscopio para revisar oidos y 0jos, asi como baumanoémetro marca

Medimetrics, con estetoscopio.

Las aulas que conforman la unidad académica se han habilitado con mesas de trabajo
bipersonal en forma de trapezoide con el propdsito de fomentar y garantizar la integracion
de las y los estudiantes de licenciatura y posgrado en las diferentes modalidades de
trabajo.

14.5 Estrategias de Desarrollo

Derivado del trabajo colegiado de los integrantes del Nucleo Académico (NA) constituidos
en la Comision Académica de la MADEI, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
y de las politicas educativas, en sus contextos nacional e internacional; de las
experiencias y sugerencias de las y los estudiantes y egresados y egresadas de trece
generaciones transcurridas hasta la fecha en la que se presenta la reestructuracion de
este plan de estudios; asi como de las observaciones de los empleadores de las y los
Maestros en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva consignados en dos
instrumentos internos y gracias a los recursos obtenidos mediante el Programa Fondo
Mixto (FOMIX) denominados: Encuesta de satisfaccién para empleadores de la Maestria
en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva, y Encuesta de satisfaccion para
egresados de la Maestria en Atencion a la Diversidad y Educacion Inclusiva, los retos y
desafios a los que se pretende atender para la consolidacion del PE de la MADEI se

plantean en los siguientes rubros:

e Movilidad: en las acciones de identificar, dar seguimiento e incrementar los convenios-

marco con los que cuenta la institucion, asi como en la busqueda de nuevos convenios; -
| -’l:‘_ .'__ J ltl ) '?
e Incremento de la matricula atendiendo a las politicas del Plan Instituciorial ae Desarroiio ~

(PIDE) y a las politicas educativas estatales y nacionales;
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e Incremento de la planta docente que contempla la gestiéon de nuevas plazas de Profesor
Investigador de Tiempo Completo (PITC) para la integracion de un nuevo Cuerpo
Académico (CA), que fortalezca las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC); asi como de nuevas plazas de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que
sustenten el Proyecto de Desarrollo Institucional y la consolidaciéon del Programa Educativo
de Posgrado;

e Impacto social de las egresadas y los egresados en la atencion a las problematicas que

contemplen la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.

Contar con una Infraestructura propia que incluya aulas, laboratorios, cubiculos para

asesorias y salas de juntas que favorezcan el trabajo en equipo.

Por otra parte, semestralmente desde la Secretaria de Docencia de la Facultad de
Comunicacion Humana se realiza una semana de capacitacion docente, donde los
docentes de la MADEI pueden tomar cursos de actualizacion y/o capacitacion, de igual
manera la UAEM oferta cursos gratuitos donde los docentes pueden cursarlos para

fortalecer su practica docente.

En relacién al registro de las unidades de aprendizaje de los estudiantes, semestralmente
la persona titular de la Jefatura del Programa Educativo de Posgrado se encarga de
monitorear que la planta docente suba en tiempo y forma las calificaciones del
estudiantado y con ello se dé un adecuado seguimiento de la trayectoria académica de
los mismos. De igual manera por medio del grupo colegiado de la Comisién Académica
se da seguimiento de la trayectoria académica del estudiantado, al avalar los seminarios
que seran cursados en movilidad, asi como la aprobacion de las directoras y los
directores de tesis e integrantes del comité tutorial y revisor.

Relacionado con la formacion en contexto, la MADEI realiza semestralmente gestiones
en los espacios educativos y/o sociales donde el estudiantado desarrolla las
intervenciones de sus proyectos de tesis, asi como las practicas indicadas en las
unidades de aprendizaje de disefio, intervencidon y especializacion. De gual fo ma, por % ,-'E

medio de los convenios de colaboracién que la UAEM mantiene con. mst't'

! 'r‘r*os dp_ TR
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educacion superior, nacionales e internacionales, se realiza movilidad académica del

estudiantado, sea presencial o virtual.

Otra estrategia que se implementa en la MADEI para su desarrollo es la realizacion del
coloquio del estudiantado, donde se pueden dar intercambios sobre los avances de los
temas de intervencion, asi como temas afines a su formacién académica, fomentando la

participacion del estudiantado en presentar ponencia y/o realizar talleres.

Por otra parte, de manera continua la Jefatura del Programa Educativo de Posgrado y la
Secretaria de Investigacién comparten constantemente al estudiantado y al profesorado
eventos académicos donde pueden participar con ponencias, asi como convocatorias de

revistas para publicar articulos.
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15. SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de la MADEI contempla una serie de acciones especificas para elevar la
calidad del programa y responder a los requerimientos del entorno social y del ambito
laboral, que toma en cuenta el espiritu del PIDE 2024-2030. Dichas acciones son
reguladas por la Comisiobn Académica Interna, y quien rinde un informe anual de

actividades al Consejo Interno de Posgrado.

Con relacion a la evaluacion curricular, esta Comision tendra a su cargo:
a) Establecer mecanismos de evaluacion del aprendizaje de las y los estudiantes.
b) Evaluar las unidades de aprendizaje.

c) Proponer las actualizaciones o modificaciones al plan de estudios segln la normatividad

vigente.
d) Evaluar permanentemente la operacion del plan.
Cuando una generacion haya cubierto la totalidad de los créditos, dicha comision
presentara las reflexiones sistematizadas al Consejo Interno de Posgrado para que, si es

el caso, se aprueben las modificaciones o reestructuracion curricular necesarias para su

operatividad.

Las acciones especificas de evaluacion continua son las siguientes:
I. Evaluacion del Sistema de Infraestructura.

La existencia de la infraestructura y el equipo son elementos indispensables para que
ocurran los procesos implicados en el programa académico de la MADEI. Por lo tanto, la
evaluacion (en términos de calidad) debe incluir formalmente y abarcar la verificacion de

la disponibilidad y eficacia los siguientes elementos:

1. Espacios de ensefianza-aprendizaje (aulas, laboratorios, salas de estudio, biblioteca,

centro de cémputo y otros).
2. Espacios para practicas profesionales. | A 4 . * *'

3. Servicios de conectividad (Internet alambrico y/o inalambrico).
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4. Equipo en general. Se dividira en: equipo de presentacion (pantallas, cafiones y otros); de
captura o comunicacion interna (micréfonos, bocinas y otros); de procesamiento y/o de
salida (computadoras de escritorio y/o portatiles, maquinas multifuncionales; tales como
copiadoras, impresoras y escaneres); y de conexién a la Internet (moédems, enrutadores y

otros).

5. Insumos (papel, téner, cartuchos de tinta, tarjetas, plumas, lapices, y otros).

6. Un Sistema de Evaluacion de Procesos. Este aspecto, debe incluir:
= un inventario actualizado de los elementos (1) al (8), sefialados anteriormente;
= indicadores de los elementos (1) al (8) sefialados anteriormente;

= mobiliario de los elementos (1) a (6), exprofeso para las actividades de la Maestria.

I1.Evaluacion del Sistema Administrativo

Se realiza una evaluacién semestral de la gestion, analizando los servicios que se ofrecen
a las y los estudiantes para impulsar la actualizacion y sistematizacion de los diferentes
procesos. Se tomaran en cuenta para el proceso de evaluacion los siguientes
indicadores: (1) capacidad instalada relativa a matricula, (2) control de ingreso (tasa de
admision), (3) control de permanencia (tasa de desercion, becas y otros apoyos), (4)
control de participacion (asistencia, practicas, cursos, talleres eventos, investigaciones,
desarrollo de materiales y/o productos permanentes), (5) control de egreso: (A) eficiencia

terminal, (A) avance de tesis.

I11.  Promocién de los aprendizajes

Uno de los procesos que mejor definen a un programa educativo es el aprendizaje. Este
ocurre principalmente entre el estudiantado y se tendran en cuenta los siguientes
indicadores: (1) mediciones de entrada (determinacién de habilidades académicas
iniciales); (2) indicadores de avance (en proyecto terminal y en créditos); (3) becas,
premios y/o reconocimientos oficiales, (4) evidencia de practicas profesionales; y (5)
movilidad.
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V. Evaluaciéon de la ensefianza

Implicara un andlisis de los contenidos, las metodologias, la bibliografia y los recursos
didacticos a las unidades de aprendizaje para realizar mejoras a las mismas, teniendo en
cuenta las metas del PIDE 2024-2030, en términos de transversalidad y aprendizaje por

competencias.

Ademas, se analizara la pertinencia de las unidades de aprendizaje respecto a los
trabajos de Proyecto Terminal de la MADEI y la necesidad de incluir nuevas unidades.
Finalmente, la comision determinara la idoneidad de los profesores invitados para la

imparticion de cursos dentro del plan de estudios.

En periodos de tres afios se realiza una reestructuracion de la MADEI con el objetivo de
implementar mejoras en los contenidos y procesos del mismo. Estas reestructuraciones
se llevan a cabo por un grupo colegiado del profesorado quienes son los encargados de
ver la pertinencia de las mejoras con base a las politicas y reformas nacionales e

internacionales en temas de educacion.

La comision de reestructuracion que es este grupo colegiado toma en consideracion las
observaciones de mejoras que se obtienen de la encuesta a egresados, empleadores,
asi como las observaciones que realiza el CONACyYT en sus evaluaciones para la
renovacion de la MADEI como un posgrado de Calidad.

Dicha comisién de reestructuracion tiene un acompafiamiento constante por parte una
comision de asesoria técnica metodoldgica que se conforma con personal de la
Secretaria Académica de la UAEM, quienes fungen como guias en el proceso del trabajo
colegiado en apego a la normatividad institucional.

Posterior al trabajo colegiado de la comision de reestructuracion y previo visto bueno de
la comision de asesoria técnica metodologia de la propuesta del borrador de la

reestructuracion, este pasa a ser evaluado y en su caso aprobado o con observaciones

de mejoras al Consejo Interno de Posgrado de la MADEI, posterior a su ¢ probagin pasa "f a"e
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valoracion y aprobacion lo turna al Consejo Universitario maxima autoridad de la UAEM.

El plan de estudio reestructurado entra en vigor posterior a su aprobacién por el Consejo

Universitario, e ingreso de la nueva generacion.

A continuaciones se presentan los diferentes procesos de reestructuracion por los que
ha pasado la MADEI.

Tabla 21. Proceso del sistema de evaluacion curricular de la MADEI

PROCESO FECHA

Creacion del Plan de Estudios 2008

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 6 de noviembre de 2008
Aprobado por el Consejo Técnico 6 de noviembre de 2008
Aprobado por el Comité Académico de Area 25 de noviembre de 2008
Aprobado por el H. Consejo Universitario 18 de diciembre de 2008

Reestructuraciéon Curricular 2012

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 26 de noviembre de 2012
Aprobado por el Consejo Técnico 26 de noviembre de 2012
Aprobado por el H. Consejo Universitario 14 de diciembre de 2012

Reestructuraciéon Curricular 2015

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 19 de noviembre de 2015
Aprobado por el Consejo Técnico 19 de noviembre de 2015
Aprobado por el Comité Académico de Area 29 de enero de 2016
Aprobado por el H. Consejo Universitario Marzo de 2016

Reestructuracién Curricular de 2019

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 26 de febrero de 2019 | .. .. ..

Aprobado por el Consejo Técnico




FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA
MAESTRIA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de
ESTADO DE MORELOS i Sabd

PROCESO FECHA
Aprobado por el Comité Académico de Area 7 de marzo de 2019
Aprobado por el H. Consejo Universitario Marzo de 2019

Modificacion Curricular de 2022

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 18 de marzo de 2022
Aprobado por el Consejo Técnico Marzo de 2022
Aprobado por el Comité Académico de Area Marzo de 2022
Aprobado por el H. Consejo Universitario 31 de marzo de 2022

Reestructuracién Curricular de 2023

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado 08 de marzo 2023
Aprobado por el Consejo Técnico 08 de marzo 2023
Aprobado por el Comité Académico de Consejo Universitario 14 de marzo 2023
Aprobado por el Consejo Universitario Marzo 2023

Reestructuracién Curricular de 2025

Aprobado por el Consejo Interno de Posgrado Marzo 2025
Aprobado por el Consejo Técnico Marzo 2025
Aprobado por el Comité Académico de Consejo Universitario Marzo 2025
Aprobado por el Consejo Universitario Marzo 2025

Fuente: Comisiéon de reestructuracion curricular 2025
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